Kolektivna zmluva

na roky 2023 - 2026

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou OZ KOVO PRIMA
Dolny Kubin

Nobel Automotive Slovakia s.r.o.
Dolny Kubin



A.ZAKLADNE USTANOVENIA

1.7 vné

A.1.1. Zakladna organizacia

Z0 0Z KOVO PRIMA, Dolny Kubin

Nabrezie 625/12

026 17 Dolny Kubin

(dalej len ZO OZ KOVO)

Zastupenie: Peter Kar¢ predseda VZO 0Z KOVO PRIMA
Organizacné ¢islo: 03-2309-7305

1C0: 17052971
Banka: Slovenska sporiteliia, a.s., pobo¢ka Dolny Kubin
Ucet: SK11 0900 0000 0000 5417 7215, SWIFT: GIBASKBX

a

A.1.2. Zamestnavatel
Nobel Automotive Slovakia s.r.o.
Nabrezie 625/12
026 17 Dolny Kubin
(d'alej len Zamestnavatel)
zastupenie. Jozef Gabos, Ing. Rudolf Salcer - prokuristi spolo&nosti
1CO: 35902264
DIC: 2021886097
IC DPH: SK2021886097
Banka: Citibank Europe plc, Bratislava
Ucet: SK71 8130 0000 0020 0601 0209, SWIFT: CITISKBA
Spolocnost je zapisana v obchodnom registri okresného sudu Zilina,
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 15846/L

-

1 ah z
A.2.1. Zmluvné strany uzatvaraji kolektivnu zmluvu (dalej len KZ) scielom upravit’

pracovnopravne vztahy adohodnit vzijomné prava apovinnosti medzi Zamestnivatelom
a zamestnancami, zastipenymi odborovou organizaciou Z0 0Z KOVO PRIMA.

A.2.2. Zmluvné strany pristupujui k uzatvoreniu tejto zmluvy so ziujmom vzijomne vyhodne
upravit' prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

A.3. Legislativny silad

A.3.1. Zmluvné strany uzatvaraji tito KZ v silade s ustanoveniami Zakonnika prace (d'alej len
ZP), zakona o kolektivnom vyjednavani a ostatnymi stvisiacimi pravnymi predpismi.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A PRiSLUSNOU ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Zamestnavatel' aZO OZ KOVO uznavaju svoje vzdjomné prava dané zakonmi a touto KZ a budu
désledne zabezpecovat ich reSpektovanie.

B : slvhninie
B.1.1. Zmluvne strany sa zavazuju, Ze pri realizicii obsahu zmluvy a ostatnej svojej Cinnosti

nebudi obmedzovat' prava zamestnancov vyplyvajiice z pracovnopravnych vztahov a priamo
alebo nepriamo ich diskriminovat' a obmedzovat na ich pravach v rozsahu stanovenom §13 ZP.
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B.2.1. Clenovia odborového orginu azastupcovia zamestnancov pre BOZP, pdsobiaci
v zamestnavatel'skej organizacii st chraneni podl'a ustanovenia §240 ZP proti opatreniam, ktoré
by ich mohli poskodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru nasledovne:

a) zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonteni chraneni proti opatreniam , ktoré by ich mohli poskodzovat' vréitane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo Cinnostou,

b) zamestndvatel méze dat zastupcom zamestnancov vypoved alebo snimi okamZite
skontit pracovny pomer len s predchddzajicim sihlasom zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajici sihlas sa povaZuje aj ak zdstupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit zamestnavatel'ovi stihlas do 15 dni odo diia, ked’ oto zamestnavatel' poZiadal.
Zamestnavatel moZe pouzit predchédzajuci sthlas len vlehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia,

c) rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana sa vztahuji aj na zdstupcov zamestnancov pre
BOZP podla osobitného predpisu.

- z ’

I

B.3.1. Zamestnavatel ma pravo prijat zamestnanca do pracovnopravneho vztahu, &i rozviazat
pracovnopravny vztah ktoréhokol'vek zamestnanca podla svojich potrieb v silade s politikou
efektivnej zamestnanosti a podnikatel'skymi zdmermi, ak k tomu ddjde za podmienok a spésobom
stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto KZ.

B.3.2. Zamestnavatel méa pravo vykondvat ariadit vSetku svoju ¢innost, vratane vytvarania
vhodnej organiza¢nej 3truktury, pouZivania metéd riadenia, prijimania vnatropodnikovych
pravidiel, noriem ainych riadiacich aktov, prijimat’ vhodné opatrenia na zabezpecenie svojich
podnikatel'skych zdmerov asocidlnych loh, vratane opatreni na zabezpecenie potrebnej urovne
pracovnej discipliny a poriadku, ktoré nie st v rozpore s pracovnopravnymi predpismi a touto KZ.

-

rav rov

B.4.1. Zamestnavatel uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat
volené odborové funkcie a zavazuju sa tieto prava reSpektovat’.

B.4.2. zamestnivatel sa zavizuje vytvarat pre c¢innost odborov primerané materidlne
a organizané podmienky, stanovené vieobecnym zavaznym predpisom a touto KZ.

B.4.3. Zamestnavatel re$pektuje prdvo odborového orgianu na zastupovanie vSetkych
zamestnancov na utvarani spravodlivych auspokojivych pracovnych podmienok, ktoré sa
realizuje kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informacie
a kontrolnou ¢innost'ou a to podla prislusnych pravnych predpisov.

B.4.4. Odborova organizicia mé pravo vyuZivat' externé sluzby fyzickych a pravnickych oséb. Pre
tento Gcel plati primerane ustanovenie §240, ods. 5 ZP.

B.5. Pra vani

B.5.1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a Vyborom
zakladnej organizicie (dalej len VZ0), ked' na realizaciu ur¢itého pravneho tkonu, i prijatie
opatrenia Zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajlici sihlas VZO alebo dohoda s nim. Povinnosti
zmluvnych stran v oblasti spolurozhodovania vychadzaji z prislusnych ustanoveni ZP a tvoria
prilohu ¢.1 tejto KZ.

B.5.2. Z0 OZ KOVO predlozi Zamestnavatelovi zoznam ¢lenov VZO, ktori st opravneni
spolurozhodovat’ so Zamestnavatel'om.
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B.6. Pravo na prerokovanie

B.6.1. Prerokovanim sa rozumie spolo¢né rokovanie zdstupcov Zamestnavatel'a a VZO, pri¢om sa
ich stanoviskd zaznamenaji v zdpise o prerokovani. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit pred
rozhodnutim Zamestnavatela predmetnej veci s dostatoénym ¢asovym predstihom tak, aby sa
mohlo zohladnit' istanovisko VZO. Za tym tcelom poskytuje Zamestnivatel VZO potrebné
informacie, konzulticie, doklady avramci svojich moZnosti prihliada na jeho stanoviska.
Povinnosti zmluvnych stran v oblasti prerokovania vychidzaji z ustanoveni ZP a tvoria prilohu
¢.1 tejto KZ.

AVO na in i

B.7.1. Informovanim sa rozumie ustna informécia alebo pisomné odovzdanie podkladov VZO
s ditumom, menom s funkciou predkladatela. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat VZO
informacie, konzulticie adoklady, ktoré si potrebné pre uplatiiovanie prav odborov,
vyplyvajlcich z pravnych predpisov atejto KZ. Poskytovanie informacii bude Zamestnavatel
zabezpecovat' v silade s prislusnymi ustanoveniami ZP aaj predkladanim tychto pisomnych
informacii VZO:

a) razrocne: informdcie o hospodarskom vysledku Zamestnavatel'a

b) raz polroéne: informacie o priemernych mzdach podl'a profesijnych skupin, o celkovom
pocte zamestnancov pracujicich u Zamestnéavatel'a, o po¢te agentirnych zamestnancov, o
stave Cerpania limitu nad¢asovej prace do limitu 150 hodin a nad tento limit,

c) raz Stvrtrofne: spravu o vyvoji Grazovosti a praceneschopnosti, prehl'ad o zabezpeceni
osobnych ochrannych pracovnych pomocok a ich pridel'ovani strediskdm, tvorbe a ¢erpani
socialneho fondu,

d) raz mesacne: pocet prijatych auvolnenych zamestnancov s vyzna¢enim doby uréitej
a neurcitej, a o personalnych zmenach vo vedeni spolo¢nosti.

B.7.2. Zamestnavatel' zorganizuje najmenej kazdé tri mesiace v dohodnutom termine spolo¢ni
poradu s VZO, cielom ktorej bude poskytnutie dohodnutych informacii a vymena nazorov na
socialnu situdciu v spolo¢nosti. V pripade potreby prizve Zamestnavatel poverenych zastupcov
VZO na porady organizované Zamestnavatel'om.

avo na kontrol

B.8.1. Pravo na kontrolu znamena, Zze Zamestnavatel poskytne VZO vSetky podklady potrebné na
kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, zdvazkov
vyplyvajicich zKZ a predpisov tykajticich sa BOZP vzmysle § 149 ZP. Za ucelom Kkontroly
Zamestnavatel umozni vstup poverenym ¢lenom VZO na kontrolované pracoviskd v case
dohodnutom so Zamestnavatel'om, a ak sa so Zamestnavatelom nedohodnd, najneskér do troch
pracovnych dni po oznameni Zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska. Pre tento téel sa
primerane pouZije § 230, ods. 4 ZP. Ak je pohyb obmedzeny z dovodu BOZP alebo mléanlivosti,
vstup bude umozneny v ramci platnych pravidiel.

B.8.2. Vysledky kontroly prerokuje VZO so Zamestnavatelom. V pfipade zistenia porusenia
prislusnych predpisov alebo nedostatkov v plneni zdviazkov KZ je Zamestnavatel povinny
zabezpecit napravu.

B.9.1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na poziadanie a podla svojich prevadzkovych moZnosti,
poskytne Dielenskej organizacii 0Z KOVO pre jej schodzkovi ¢innost vlastné rokovacie priestory.



B.9.2. Zamestnavatel' umozni pristup ¢lenom VZO pri realizacii prav odborov aich ¢innosti na
vietky pracoviska v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om.

B.9.3. Zamestnavatel' hradi naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane vydania KZ
a s ¢innost'ou odborov v oblasti ochrany prace, vdohodnutom rozsahu v tejto KZ.

B.9.4. Pre pracovné navstevy odborovej organizacie platia pri vstupe do priestorov spolocnosti
rovnaké predpisy ako pre pracovné navitevy Zamestnavatela. Odborovej kontrole BOZP umozni
Zamestnavatel pristup do vSetkych priestorov organizacie.

B.9.5. Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie v odborovom organe alebo na ich odborné
vzdeldvanie, ktoré zabezpeluje organ odborového organu pracovné volno s nahradou mzdy ak
tomu nebrania délezité prevadzkové dovody (§240 ZP) v rozsahu 3 dni vroku pre ¢lenov VZO
alebo nim urcenému zastupcovi.

B.9.6. Zamestnavatel prispieva sumou 420 € (slovom 3tyristodvadsat’ Eur) mesa¢ne na ¢innost
odborovej organizacie, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tloh Zamestnavatela, s kolektivnym
vyjednavanim, scinnostou odborov voblasti ochrany prace, ako aj na nevyhnutné
administrativne prace spojené s touto cinnostou.

B.9.7. Zamestnavatel sa zavizuje bezplatne vykonavat' zrazku zo mzdy zamestnancovi vo vyske
a na ufet urceny zamestnancom na zaklade dohody o zrazke zo mzdy.

B.9.8. Zamestnavatel uvol'ni 1x mesa¢ne predsedu vyboru dielenskej organizacie 0Z KOVO (d'alej
len VDO) alebo nim povereného ¢lena VDO na rokovanie vyboru Z0 OZ KOVO. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi - ¢lenovi VDO pracovné volno 1% (jednu a pol) hodiny s nahradou
mzdy na rokovanie VZ0O

C. Politika zamestnanosti a personalna praca
C.1. Politil I t
C.1.1. Zmluvné strany vyhlasujq, Ze ich snahou je realizacia politiky efektivnej zamestnanosti.

C.1.2. Zamestnavatel sa zavizuje vopred prerokovat s VZO politiku zamestnanosti v nadvaznosti
na svoje podnikatel'ské zamery.

C.1.3. Zamestnavatel sa zavazuje vykondvat organizacné zmeny tak, aby neboli vrozpore
s pravnymi predpismi v oblasti ochrany préce, resp. s technologickymi predpismi.

C.1.4. Zamestnavatel, len ak je mozné postupovat’ inak, neuplatni vypovedné dovody podla §63
ods. 1 pism. a) a b) ZP v pripadoch:

-a) uzamestnancov, ktorym do dovi$enia stanoveného déchodkového veku nechyba viac ako
2 roky, a u zamestnavatel'a odpracoval viac ako 15 rokov
b) jedného z manzelov, ak obaja pracuji u toho istého Zamestnavatel'a a obom hrozi strata
zamestnania,
¢) uosamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov.

Toto ustanovenie neplati pre pripady zrusenia azaniku zamestnavatelskej organizacie. Toto
ustanovenie sa vztahuje tiez na zamestnancov, u ktorych je moznost vyuzitia ustanovenia §68,
ods. 6, resp. 7 Zakona o socidlnom poisteni.

C.1.5. Zamestnavatel' sa zavazuje na poziadanie umoznit odborovému organu jedenkrat ro¢ne
prezentaciu svojej ¢innosti vo vztahu k vSetkym zamestnancom. Prezenticia sa uskutocni
vrozsahu jednej hodiny. Zamestnanci budi uvolneni na tito prezenticiu snahradou mzdy.
Zamestnavatel sa taktiez zavazuje, Ze umozni VZ0 OZ KOVO PRIMA D. Kubin prezentéciu svojej
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¢innosti vo vztahu k novym zamestnancom v rozsahu 15 min. s nahradou mzdy pri ich nastupe do
zamestnania.

. Pracovny pomer r i zml

C.2.1. Zamestnavatel uzatvira so zamestnancom pracovnii zmluvu najneskér vdef vzniku
pracovného pomeru svynimkou pripadov uvedenych v §42, ods. 2 ZP. Pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy je Zamestnavatel' povinny oboznamit fyzickd osobu s pravami a povinnostami,
ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

C.2.2. Pracovna zmluva je vZdy v pisomnej forme. V pracovnej zmluve ja Zamestnavatel povinny
so zamestnancom dohodndt podstatné nalezitosti vzmysle §43 Zakonnika prace. V mzdovych
podmienkach Zamestnavatel’ dohodne najmé formy odmefiovania zamestnancov, sumu zakladnej
zlozky mzdy adalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania.
7Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovani podla odpracovaného Easu alebo dosiahnutia
vykonu.

C.3. Skonéenie pracovného pomeru

C.3.1. Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou zo strany organizacie alebo dohodou
zorganizatnych dovodov poskytne Zamestnavatel zamestnancovi informdciu o pravach
a povinnostiach uchadzaca o zamestnanie.

C.3.2. Pri hromadnom preptstani Zamestnavatel' moze dat zamestnancovi vypoved' z dovodov
uvedenych v §63 ods. 1 pis. a) ab) ZP, alebo navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou
ztych istych dévodov najskér po uplynuti jedného mesiaca odo dna dorudenia pisomnej
informacie o hromadnom preptstani okresnému tradu prace a VZO.

C.3.3. Zamestnancovi, s ktorym Zamestnévatel skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat' doteraj$iu pracu patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nasledovne:

a) 1 nasobok priemerného mesa¢ného zérobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej 1 rok a menej ako 2 roky,

b) 3 nasobok priemerného mesa¢ného zérobku ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) 4 nasobok priemerného mesacného zdrobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 5 nasobok priemerného mesa¢ného zarobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej 10 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, 7e zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny draz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol pripustni expoziciu urcenu
rozhodnutim prislu§ného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri skon¢eni pracovného pomeru
odstupné v sume desat'ndsobku jeho priemerného mesacného zarobku.

C.3.4. Zamestnancovi sa vypldca odstupné v plnej vySke, bez ohladu na jeho zavazky voci
Zamestnavatel'ovi. Vzajomné vyrovnanie zaviazkov a pohl'adavok je mozné riesit dohodou medzi
zamestnancom a Zamestnavatel'om.



C.3.5. Zamestnancovi patri pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodné, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéenti. Vy$ka odchodného zévisi od dizky trvania pracovného pomeru nasledovne:

- Ak pracovny pomer trval u zamestnavatela 1 aZ 5 rokov, zamestnancovi bude vyplatené
odchodné vo vyske jedného priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca,

- Ak pracovny pomer trval u zamestnavatel'a 5 aZ 15 rokov, zamestnancovi bude vyplatené
odchodné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,

- Ak pracovny pomer trval uzamestnavatela 15 aviac rokov, zamestnancovi bude
vyplatené odchodné vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

C.3.6. Na vyhladavanie nového pracovného miesta pred skonéenim pracovného pomeru
(vypoved dana Zamestnavatel'om podl'a §63 ods.1 pism. a) az pism. c) ZP poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy vrozsahu jedného poldia vtyidni pocas
vypovednej lehoty. Tieto poldne mozno s¢itat po dohode so Zamestnavatel'om do celych dni.

4. Pr S

C.4.1. Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat' na ¢as nevyhnutne potrebny na pracovni cestu
vzmysle ustanovenia §57 ZP. Zamestnavatel nesmie zamestnanca vyslat na pracovni cestu,
pokial’ vtom zamestnancovi brani preukazatelna prekazka, ktora zaklada zamestnancovi narok
na ospravedInenu nepritomnost’ v praci, a o ktorej vopred Zamestnavatel'a informoval.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST
D.1.P G tiatok a koni tho ¢
D.1.1. Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca (bez prestavok v praci) je najviac:

-37,5 hodiny, pri vSetkych pracovnych zmenach,

-37.5 hodiny pre THP zamestnancov

-33,5 hodiny pri pracach s rizikom chemickej karcinogenity,
-30,0 hodin pre zamestnancov mlads$ich ako 16 rokov.

D.1.2 V stlade s §86 ods. 1 ZP a §90 ods. 4 sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozvrhnuti,
zaciatku a konci pracovného ¢asu:

a) 1.zmena od 06:00 do 14:00 hod. s prestavkou od 09:30 do 10:00 hod.

b) 2.zmena od 14:00 do 22:00 hod. s prestavkou od 17:30 do 18:00 hod.

c) 3.zmena od 22:00 do 06:00 hod. s prestavkou od 01:30 do 02:00 hod.

d) praca v4-zmennej prevddzke, na dobu nevyhnutne potrebnii na zabezpelenie
prevadzkovych ¢innosti po dohode s Z0 OZ KOVO PRIMA.

e) Pracovny ¢as THP zamestnancov: od 07:00 do 15:00 hod. s prestavkou od 11.00 do 11:30
hod. ak nie je dohodnuté inak.

D.1.3. Zamestnanci su povinni dodrZiavat' ¢asovy interval % (slovom: pol)hodiny na prestavku,
odpocinok respektive jedenie a neprekracovat’ ho.

D.1.4. Zaciatok a koniec pracovnej zmeny znamend zaciatok a koniec vykonu prace na svojom
pridelenom pracovisku.



D.1.5. Zamestnavatel' sa zavazuje vytvarat podmienky na to, aby mohol vyhoviet Ziadostiam
svojich zamestnancov o povolenie kratSieho pracovného ¢asu, alebo zmeny pracovného ¢asu, ak
maju preto zdravotné alebo iné vaine ddvody, ak to bude vsilade s politikou efektivnej
zamestnanosti a tieZ, ak to dovol'uje prevadzka Zamestnavatela.

D.1.6. Praca nadcas nad limit stanoveny v ZP nesmie byt dohodnutd vrozpore s efektivnou
zamestnanost'ou. Rozsah pripustnej prace nadcas je dany ustanovenim §97 ZP. Zamestnavatel sa
zavdzuje vytvarat také podmienky pre pracu nadcas, aby nedo$lo kporuseniu predpisov
bezpe&nosti prace. Rozsah a podmienky prace nadcas pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ urci
Zamestnavatel po dohode s VZ0. Dohoda tvori Prilohu ¢islo 1 k tejto KZ.

D.1.7. Pracovni pohotovost méZe Zamestnavatel' nariadit len vzmysle ustanovenia §96 ZP
v od6évodnenych pripadoch.

D.1.8. No¢na praca mdZe byt vykonavana len za podmienok danych ustanovenim §98 a §174 ods.
1 ZP.

.2. Dovolenka na zotaveni I voln

D.2.1. Cerpanie dovolenky uré¢uje Zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajicim sthlasom vyboru ZO tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla v celku a to do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je
potrebné prihliadat na Wlohy Zamestndvatela ana opravnené zdujmy zamestnanca.
Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne ndrok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane Zamestnavatel'a.

D.2.2. Zamestnavatel' poskytne vkalendarnom roku osamelym Zenam aosamelym muZom,

starajiicim sa o deti do 10 rokov veku, pracovné volno s nahradou mzdy v dizke troch pracovnych
dni.

D.2.3. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym muZom s detmi do 10 rokov veku na ich
ziadost' popri dovolenke 2 tyzdne neplateného vol'na v kalenddrnom roku na d'al$iu starostlivost
odeti v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania prevadzkové dévody. Cerpanie volna
nemusi viazat na Cerpanie dovolenky.

D.2.4. Pri odpracovani minimalne 21 dni u Zamestnavatel'a ma zamestnanec narok na platené
vol'no v diZzke minimalne o 1 defi nad ramec stanoveny v §141 ZP v tychto pripadoch:

- pri umrti rodi¢ov vlastnych i nevlastnych, rodi¢ov manZela (manzelky), druha (druzky),
prarodicov, sirodencov vlastnych i nevlastnych,

-z dovodov vlastnej svadby,

-z dovodov stahovania sa a zmene trvalého bydliska,

- pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo dietata
v starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov a na d'alsi def, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osdb.

D.2.5. Zamestnavatel d'alej poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku na Ucast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d'al$ich biologickych materialov. Pracovné
vol'no patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za ¢as cesty k odberu a spat’ a za ¢as na zotavenie po
odbere, pokial tieto skuto¢nosti zasahuji do pracovného ¢asu zamestnanca. Podl'a charakteru
odberu azdravotného stavu darcu moZe lekar urcit, Ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa
predlZuje, najviac po dobu zasahujicu do pracovného ¢asu vramci 96 hodin od nastupu cesty
k odberu.

Ak nedodjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.



E. SOCIALNA OBLAST
na iv

E.1.1. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnym zdravotnickym zariadenim zabezpeti preventivne
prehliadky zdravotného stavu zamestnancov.

E.2. ie zam \'4

E.2.1. Zamestnavatel' zabezpeuje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla
(stravnej jednotky) vratane vhodného napoja vo vietkych zmenéch, pre vietkych zamestnancov
vratane zamestnancov pracujucich na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(§223 Zakonnika prdce) Ak pracovni zmena trva viac ako 11 hodin, Zamestnavatel' zabezpeéi
poskytnutie d'al$ieho teplého jedla.

E.2.2, Zamestnavatel prispieva na kazdu stravni jednotku vo vyske 55 % z jej ceny. Okrem toho
poskytuje tiez prispevok zo socidlneho fondu. Prispevok zo socidlneho fondu poskytuje
zamestndvatel len zamestnancom v hlavnhom pracovnom pomere. Kalkulécia stravnej jednotky je
stcast'ou Rozpoctu socidlneho fondu, ktory je prilohou alebo dodatkom tejto KZ.

E.2.3. Cena stravnej jednotky je dohodnutd pre zamestnanca vo vyske 0,96 EUR (slovom:
devitdesiat Sest Eurocentov). Pokial' ddjde k iprave ceny jedla, mdZe byt cena stravnej jednotky
po dohode zmluvnych stran upravena.

E.2.4. Odborovy organ mé pravo podavat namety na zlep3enie kvality zdvodného stravovania na
zaklade pripomienok zamestnancov.

E.3.1. V pripade Gimrtia zamestnanca nasledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania
prinalezi pozostalym, okrem ods$kodnenia podla pravnych predpisov, dal$ia vypomoc. Tato
vypomoc prindlezi manzelke (manzelovi), resp. druzke (druhovi) a dietatu, ktoré ma narok na
sirotsky ddchodok. Vyska vypomoci sa dohodne s odborovym orgdnom osobitne pre kazdého
uvedeného pozostalého s tym, Ze vy$ka nesmie byt mensia ako trojndsobok priemernej mesaénej
mzdy zomretého zamestnanca. Toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady, ked sa organizicia
Uplne zbavila zodpovednosti.

E.3.2. Pri imrti zamestnanca alebo priameho ¢lena rodiny (manzela, manzelky, otca, matky, syna,
dcéry) poskytne Zamestnavatel' pozostalym alebo zamestnancovi jednorazovi vypomoc vo vyske
185 € a hradi organizovani dopravu zamestnancov na pohreb, vratane ndkupu venca.

E.4. Socia nd

E.4.1. Zamestnavatel' tvori apouZziva socidlny fond vsilade so zidkonom & 152/1994 Z. z.
o Socidlnom fonde, v zneni platnych predpisov. Ak Zamestnavatel spiiia podmienky uvedené v §3,
ods. 2 zakona o Socidlnom fonde, zabezpeci tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov
vo vyske 1% zo zakladu urceného v zékone (§4, ods.1). Ak Zamestnavatel' neplni podmienky
urcené v §3, ods. 2 zdkona o Socidlnom fonde, zabezpe¢i tvorbu povinného pridelu do socidlneho
fondu, zahriiovaného do nakladov, vo vyske 0,6%. Okrem povinného pridelu do socialneho fondu
bude zamestnavatel tvorit socidlny fond aj pridelom podla §3, ods. 1, pism. b) bod 1, a to vo vyske
0,5% zo zakladu uréeného v zakone. Socidlny fond tvoria aj financie z pouZiteI'ného zisku.

E.4.2. Rozpocet socidlneho fondu k 01.01.2023 tvori priloha ¢.2 tejto KZ.



E. g doch o reni

E.5.1. Zamestnavatel' uplatiiuje doplnkové déchodkové sporenie podla zidkona 650/2004.
Zamestnancovi, ktory md uzatvorenti zmluvu s DDS poskytne Zamestnavatel mesaény prispevok
DDS najviac do vy3ky 3% jeho mesa¢nej hrubej mzdy.

E.6. Socidlna vypomoc

E.6.1. Pri uzavreti sobasa zamestnanca Zamestnavatel'a poskytne Zamestnavatel zamestnancovi
z nakladovych miezd jednorazovii vypomoc vo vyske 185 € (jednostoosemdesiapat’ Eur).

E.6.2. Pri narodeni dietata zamestnancovi Zamestnivatela poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovi socialnu vypomoc vo vyske 185 € (slovom:
jednostoosemdesiapat’ Eur).

E.6.3. Pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovii odmenu (socidlnu vypomoc) vo vyske 185 €
(slovom: jednostoosemdesiatpat’ Eur).

E.6.4. Pri pracovnom jubileu (10, 15, 20,25 a 30 rokov) Zamestnévatel' poskytne Zamestnancovi
znékladovych miezd jednorazovii odmenu vo vyske ndsobku odpracovanych rokov. Vyska
odmeny sa vypocita ako shicet nepretrzite odpracovanych rokov zamestnanca v spolo¢nosti krat
10 € a bude priznana a vyplatend Zamestnancovi so mzdou za mesiac, v ktorom vynikol narok na
toto pracovné jubileum.

F.ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

F.1. Mzda

F.1.1. Zamestnavatel' je povinny poskytovat' zamestnancovi za vykonant pracu dojednant mzdu.
Mzdové podmienky dohodne Zamestnavatel' s VZO v tejto KZ.

F.2. Mzdovy vyvoj

F.2.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze narast tarifnych miezd bude prerokovany v poslednom
Stvrtroku formou dodatku k tejto KZ. Narast zmluvnych/mesaénych miezd u THP zamestnancov
bude prerokovany vidy v prvom kvartali roka formou dodatku k tejto KZ. Jednotlivé zlozky mzdy
upravuje Mzdovy poriadok spolo¢nosti, podpisany predsedom VZO OZ KOVO PRIMA, ktory tvori
neoddelitel'nu sicast tejto KZ.

F.2.2. Na ziklade Kritérii dohodnutych v dodatku ktejto KZ, moZe zamestnivatel' vyplatit
zamestnancom koncoro¢nu odmenu.

F.3. Mzdové formy
F.3.1. Zmluvné strany s dohodli nasledovné mzdové formy:
a) zdakladné formy mzdy - ¢asova mzda, ikolova mzda,
b) ostatné mzdové formy a pravidla ich priznavania.
F.4. Mzda z
F.4.1. Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz Zamestnavatel'a alebo

sjeho sthlasom nad urfeny pracovny ¢as vyplyvajuci zvopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
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F.4.2. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
30 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi ktori vykonava rizikové prace, patri za pracu
nadcas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 40% jeho priemerného zarobku. Ak
sa Zamestnavatel' dohodne na ¢erpani na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodina nahradného vol'na; v tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. Cerpanie nihradného volna za pracu nadéas nemozno jednostranne
nariadit’.

F.4.3. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit’ pracu nadcas. Pracu
nadéas mozno stymto zamestnancom dohodnit vynimocne podla §97 ods. 8 ZP. So
zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace mozno dohodnut vynimoc¢ne pracu nadcas aj
na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu po predchadzajucom suhlase
VZO.

F.4.4. Ak Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podl'a bodu F.4.2.

F.4.5. Zamestnancovi ktory dovfsil 60 aviac rokov svojho Zivota nemoZno nariadit’ pracu
nadcas bez jeho stihlasu.

F.5. Mzd thraid i iatol

F.5.1. za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej vo vyske 100% jeho priemerného zarobku. Ak sa Zamestnavatel so zamestnancom
dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu
prace vo sviatok hodina nadhradného vol'na. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
Nahradné vol'no za préacu vo sviatok nemozno jednostranne nariadit’.

F.5.2. Ak Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas 12-tich
kalendarnych mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla bodu F.6.1. Za ¢erpanie nahradného vol'na patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

F.5.3. Zamestnancovi ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
der, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu usla mzda pre sviatok.

E.6. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedel'u

F.6.1. Zamestnancovi patri za pracu vsobotu alebo v nedel'u dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vySke 50% jeho priemerného zarobku, V pripade, Ze 50% priemerného
hodinového zarobku nedosahuje zdkonom stanovenu sumu mzdového zvyhodnenia, patri
- zamestnancovi zakonom stanovené mzdové zvyhodnenie, za pracu v sobotu alebo v nedel'u.

r

F.7. Mz g ZVY nie za nocnu pracu
F.7.1. Zamestnancovi patri za nond pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu odpracovani

hodinu noc¢nej prace mzdové zvyhodnenie podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

F.7.2. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci patri zamestnancom za kazdd hodinu prace v ¢ase
od 22:00 hod. do 06:00 hod.

; Vi vita % o ,

F.8.1.Za kazdu hodinu prace podla § 124 odseku 1 Zakonnika prace patri zamestnancovi
popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia podl'a § 124 odseku 3 Zakonnika prace.
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E.9, vé zvyhodneni

F.9.1.Za pracu v poobednej zmene v ¢ase od 14:00 do 22:00 hod. patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie vo vyske 0,25 Eur/hod.

F.10, ivy inej pra

F.10.1. Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych predpisov, odvratenia
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jeho bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni
dosiahne v prepotte na odpracovani hodinu niZ§iu mzdu ako pri vykone prace podla
pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory
dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsie pocas 12 po
sebe nasledujicich mesiacov odo diia preradenia.

F.10.2. Ak bol zamestnanec po vzajomnej dohode a z dovodu nedostatku vlastnej pracovnej
naplne preradeny na int pracu, patri mu nahrada mzdy vo vy$ke priemerného mesaného
zarobku.

F.11. Nahr i prekaZkach v prici zo str A f

F.11.1. Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny
poruchou na strojovom zariadeni, vdodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi
pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami /nedostatok prace)
a nebol po dohode preradeny na int pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku .

F.11.2. Ak zamestnanec nemohol vykondvat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 50% jeho priemerného zarobku.

F.11.3. Ak Zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode sodborovou organiziciou vaine
prevadzkové dovody, pre ktoré Zamestnavatel nemdZe zamestnancovi pridel'ovat’ pricu, ide
oina prekaZzku v praci na strane Zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy urenej dohodou, najmenej viak 60% priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradit' rozhodnutim Zamestnavatel’a.

F.12. lo¢né i iz nancov
F.12.1. Zamestnavatel je povinny oboznamit vSetkych zamestnancov stymi castami
mzdového systému daného bodom F tejto KZ ktoré sa ich dotykaji ato 15 dni po jeho

obdrzani a umoznit im do neho nazerat.

F.12.2. Zmluvné strany, organizuji, metodicky riadia a kontroluji uplatiiovanie dohodnutého
“mzdového systému.

F.12.3.V tejto KZ sa moZe spresnit’ sposob vypoctu priemerného zarobku na pracovnopravne
ucely.

F.12.4. Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie najneskér do 30 dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

F.15.1. Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie si dohodnuté v KZ, Zamestnavatel’
zavadza normy a ich zmeny vykonava po dohode s VZO.
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G. OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
1. Povinnosti avazky Z tna ;
Zamestnavatel sa zavizuje:

G.1.1. Prerokovat’ kazdoro¢ne k 30. marcu s VZO vSetky zdsadné otazky tykajice sa BOZP
vratane planu realizécie politiky BOZP pre prislu$ny rok.

G.1.2. Pred vydanim a nadobudnutim G&innosti internych dokumentov tykajicich sa BOZP
a pracovnych podmienok, tieto véas predkladat k prerokovaniu partnerskému odborovému
organu a pozadovat jeho stanovisko respektive vyjadrenie.

G.1.3. KaZdoro¢ne k 30. novembru vypracovat' zoznam pracovisk a pracovnych ¢innosti,
u ktorych je predpoklad, %e z charakteru existujicich technolégii, technologickych postupov
apod. vdanych podmienkach dochidza ku koncentracii $kodlivin alebo nadmernych
fyzickych zatazi, ktoré mézu nepriaznivo ovplyviiovat zdravie zamestnancov. Zoznam
pracovisk a pracovnych ¢innosti s predpokladanym druhom &£kodlivin a fyzickych zatazi
prerokovat' s partnerskym odborovym organom a nasledne zaslat’ na prislusny Gzemny organ
zdravotného dozoru (RUVZ).

G. 1.4. Pisomne informovat partnersky odborovy organ VZO o terminoch periodického
Skolenia a overovania vedomosti z predpisov BOZP a PO u vediicich zamestnancov. Zastupcu
odborového organu prizyvat’ do komisie pre overovanie vedomosti.

G.1.5. V dostatoénom predstihu organizacne zabezpecovat' a vykonat najmenej 1x ro¢ne na
vSetkych pracoviskich komplexni previerku BOZP v stéinnosti s odborovym organom
a zastupcami zamestnancov pre BOZP. Zistené nedostatky azivady nasledne odstranit.
Opatrenia investi¢ného charakteru zahrnit' do prislusnych planov.

G.1.6. Menovat zastupcov zamestnancov pre BOZP v zmysle zdkona ¢.124 /2006 Z.7..

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM
i NCOV a pr adzanie sudn rom
H.1.1. Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknd zvykladu alebo plnenia
zavizkov tejto KZ, a z nich vyplyvajiice ndroky jednotlivych zamestnancov, riegi nadriadeny
organ stazovatela a VZO. V pripade, ze je podnet alebo staznost Ustna je prijimatel’ podnetu

alebo staznosti povinny spisat’ o jej predmete pisomny zaznam, ktory podpise stazovatel.

H.1.2. Postupom podla ustanovenia bodu H.1.1. nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat
- si tieto naroky na stde.

I. ZAVERECNE USTANOVENIA

I.1.1. Tato KZ plati do 31.12.2026. T4to KZ nadobiida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi
stranami. U¢innost nadobuda diiom 01.01.2023.

I.1.2. Kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany.
.1.3. Zmenu KZ mozno uskutoénit po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou dodatku.

Obidve zmluvné strany st povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu KZ do 14 dni od
ich predloZenia.
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1.1.4. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran tejto KZ mézZe navrhnit o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade pracovnopravnych predpisov platnych v ¢ase
platnosti KZ zostavaji zavazky vnich obsiahnuté v platnosti, pokial' to nebude v rozpore

S novou pravnou Gpravou.

I.1.5. Neplnenie zaviazkov prijatych v tejto KZ sa kvalifikuje ako poruSenie pracovnopravnych

predpisov.

I.1.6. prilohy a dodatky tejto KZ st jej neoddelitel'nou sucast'ou.

V Dolnom Kubine, dnha D/DW'{”“U

Za Z0O OZ KOVO
Dolny Kubin:

Peter Karé
predseda VZO OZ KOVO
Dolny Kubin

ie Oravy 625/12,
| Dolny Kubin 1
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Za zamestnavatela:
0L oL AULDIMOuVe siCianld S0

Nébrezie 625/12 ®
026 17 DOLNY KUBIM

Jozef Gabos
prokurista

IngRudoIf gt
prokurista



Priloha Cislo 1
Dohoda o podmienkach a rozsahu prace nadcas

Zamestnavatel Nobel Automotive Slovakia s.r.o., Dolny Kubin (dalej len Zamestnavatel)
a
Zakladna organizacia odborového zvdazu KOVO (dalej len ZO OZ KOVO PRIMA Dolny Kubin)

sa na zaklade §97 ods. 9 Zakonnika prace (dalej len ZP) dohodli na nasledovhom rozsahu
a podmienkach prace nadcas pre rok 2023:

1. Praca nad¢as je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad urleny tyidenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2. Prdaca nadéas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Sest mesiacov
po sebe nasledujucich.

3. Pracu nad¢as nemozno nariadit zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, tehotnej zene,
iene alebo muZovi trvale sa starajucim o dieta mladsie ako tri roky, osamelej Zene alebo
osamelému muzovi, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov. Uvedeni zamestnanci
sa mdzu zamestnavat pracou nadcas len s ich sihlasom.

4. Na pracu nadcas na rizikovych pracoviskdch udeluje VZO predchadzajlci suhlas na rok 2023.
Na toto obdobie mdie zamestnavatel so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace,
pisomne dohodnuUt pracu nad¢as na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného
procesu.

5. Maximalny rozsah prace nadcas v kalendarnom roku je 150 hodin. Nad tento rozsah moino
z vainych dévodov nad¢asovu pracu dohodnut so zamestnancom, a to az na dalSich 250 hodin
rocne.

6. Pracu naddas v drioch pracovného pokoja mozno zamestnancovi nariadit iba vynimocne, ak ide
o prace nevyhnutné a naliehavé, uvedené v §94 ods. 3 ZP ato po prerokovani sVZO. V
ostatnych pripadoch sa zamestnanci m6zu zamestnavat v drioch pracovného pokoja pracou
nadcas len s ich suhlasom.

7. Zamestnancovi nemozno nariadit pracu nad¢as po skonéeni no¢nej zmeny a poclas prestavky
v praci na odpocinok a jedenie.

8. Pracu nadéas mdze zamestnavatel nariadit len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej
potreby prace ato v sulade s prislusnymi ustanoveniami ZP. V ostatnych pripadoch je moiné
pracu nadéas so zamestnancom dohodnut.

V Dolnom Kubine, 31/12/2022

Za Z0 0Z KOVO PRIMA Dolny Kubin Za Nobel Automotive Slovakia s.r.o.
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Dodatok cislo 01

ku Kolektivnej zmluve

na roky 2023 - 2026

uzatvorenej dria 20/01/2023 medzi

Zakladnou organizaciou OZ KOVO

PRIMA Dolny Kubin
Nabrezie Oravy 625/12, 026 17 Dolny Kubin 1

Zastupenie:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu IBAN:
SWIFT:
Organizacné cislo:
ICo:

Peter Karc — Statutarny zastupca

VZ0O OZ KOVO, PRIMA Dolny Kubin

Slovenska sporitelfia, a.s., pobocka Dolny Kubin
SK11 0900 0000 0000 5417 7215

GIBASKBX

03-2309-7305

17052971

flew

Nobel Automotive Slovakia s.r.o.
NabreZie 625/12, 02617 Dolny Kubin

Zastupenie:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo Uétu IBAN:
SWIFT:

Jozef Gabos, Ing. Rudolf Salcer — prokuristi
35902 264

2021886097

SK2021886097

Citibank Europe plc, Bratislava

SK71 8130 0000 0020 0601 0209

CITISKBA

Spoloénost je zapisana v obchodnom registri okresného sudu Zilina,
Oddiel: Sro, VloZka Cislo: 15846/L




Tymto dodatkom ¢cislo 01 sa upravuju nasledovné:

V &asti F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV,
¢lanok F.2, bod F.2.1. Kolektivnej zmluvy

Tarifné (zdkladné hodinové mzdy) vyrobnych a reZijnych zamestnancov v doleuvedenej tabulke sa
s Gcinnostou od 01/01/2023 zvysia priemerne 012,00% podla nasledovnej tabulky zakladnych
hodinovych miezd v EUR:

Pozicia Zéklad od 01/01/2023
Operator 1 - kontrolor 5,95 EUR
Operator 2 - Formovac 5,75 EUR
Operator 2 5,55 EUR
Upratovacka 5,55 EUR
Manipulant - skladovy 5,65 EUR
Manipulant - vyrobny 5,65 EUR
Skladnik 5,95 EUR
Udribar 1 7,03 |EUR
Udribar 2 6,43 |EUR
Udrzbar 3 583 |EUR
Nastrojar 1 8,64 EUR
Nastrojar 2 7,24 EUR
Nastrojar 3 6,34 EUR

V Dolnom Kubine, dria 24/01/2023

Za Nobel Automotive Slovakia s.r.o.: Za Z0 OZ KOVO, PRIMA Dolny Kubin:
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Jotef GABOS Peter KARC i Jf-f\f"
prokurista spolo¢nosti Statutdrny zastupca (A /
Nobel Automotive Slovakia s.r.o. Z0 0Z KOVO PRIMA Dolny Kubin
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Ing. Rudolf Salcer PRI O [ A(;" TnKO\JO
prokurista spoloénosti NabreZie Oravy 625/12,

: g Ou: Lu Dolny
Nobel Automotive Slovakia s.r.o. olny Kubin 1

Nobel Automotive Slevakia s.1.0,
NébreZie §25/12
026 17 DOLNY KUBIN




