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uzatvorená medzi 
 
 
 
 

       Základnou organizáciou OZ KOVO  PRIMA 
Nábrežie Oravy 625/12B,   026 17 Dolný Kubín 

 
Zastúpenie:  Peter Karč, predseda ZO OZ KOVO PRIMA 
Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s., pobočka Dolný Kubín 
Číslo účtu IBAN: SK11 0900 0000 0000 5417 7215 
SWIFT:   GIBASKBX 
Organizačné číslo: 03-2309-7305 
IČO:   17 052 971 

 
 

a 
 
 

          MAHLE Engine Components Slovakia,  s.r.o. 
Nábrežie Oravy 625/12B, 026 17 Dolný Kubín 

 
Zastúpenie: Ing. Miroslav Bukna, konateľ spoločnosti 
IČO: 36734063 
IČ DPH:  SK2022318155 
Bankové spojenie:  ING Bank N.V.. 
Číslo účtu IBAN:  SK36 7300 0000 0090 0002 8952 
SWIFT: INGBSKBX 
Spoločnosť je zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Žilina 
Oddiel: Sro, Vložka číslo: 19086/L 
 

 
 
 
 
 



2 
 

Obsah 
1. ZÁKLADNÉ USTANOVENIA .............................................................................................. 3 

1.1. Zmluvné strany ................................................................................................................. 3 

1.2. Účel a obsah zmluvy ......................................................................................................... 3 

1.3. Legislatívny súlad ............................................................................................................. 3 

2. VZŤAHY MEDZI ZAMESTNÁVATEĽOM A ZO OZ KOVO ............................................ 3 

2.1. Zákaz diskriminácie .......................................................................................................... 3 

2.2. Pracovnoprávna ochrana odborových funkcionárov ........................................................ 3 

2.3. Práva zamestnávateľa ....................................................................................................... 3 

2.4. Práva zamestnancov a odborov ........................................................................................ 4 

2.5. Právo na spolurozhodovanie ............................................................................................. 4 

2.6. Právo na prerokovanie ...................................................................................................... 4 

2.7. Právo na informovanie ...................................................................................................... 4 

2.8. Právo na kontrolu.............................................................................................................. 5 

2.9. Materiálne a organizačné zabezpečenie činnosti odborovej organizácie 
u zamestnávateľa ......................................................................................................................... 5 

3. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONÁLNA PRÁCA ............................................... 6 

3.1. Politika zamestnanosti ...................................................................................................... 6 

3.2. Skončenie pracovného pomeru ......................................................................................... 7 

4. PRACOVNOPRÁVNA OBLASŤ ........................................................................................... 9 

4.1. Pracovný čas ..................................................................................................................... 9 

4.2. Dovolenka na zotavenie a pracovné voľno .................................................................... 10 

4.3. Dôležité osobné prekážky v práci ................................................................................... 10 

5. SOCIÁLNA OBLASŤ ........................................................................................................... 11 

5.1. Zdravotná starostlivosť ................................................................................................... 11 

5.2. Stravovanie zamestnancov ............................................................................................. 11 

5.3. Výpomoc pri úmrtí zamestnanca .................................................................................... 11 

5.4. Sociálny fond .................................................................................................................. 11 

5.5. Doplnkové dôchodkové sporenie (DDS) ........................................................................ 12 

5.6. Ostatné sociálne služby .................................................................................................. 12 

6. ODMEŇOVANIE ZAMESTNANCOV ............................................................................... 13 

6.1. Mzdový vývoj ................................................................................................................. 13  

6.2. Dovolenkový, 13. plat a ďalšie odmeny ......................................................................... 13 

6.3. Mzda a mzdové zvýhodnenia ......................................................................................... 14 

6.4. Splatnosť a výplata mzdy ............................................................................................... 16 

7. BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRÁCI....................................................... 16 

8. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA .......................................................................................... 16 

 
 
 



3 
 

1. ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 
 

1.1.  Zmluvné strany   
  
Základná organizácia OZ KOVO PRIMA DOLNÝ KUBÍN 
Nábrežie Oravy 625/12B, 026 17 Dolný Kubín, (ďalej len ZO OZ KOVO PRIMA) 
zastúpená p. Petrom Karčom, predsedom    
a 
Zamestnávateľ MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. 
Nábrežie Oravy 625/12B, 026 17 Dolný Kubín, (ďalej len MAHLE) 
zastúpený Ing. Miroslavom Buknom, konateľom spoločnosti 

 
1.2.  Účel a obsah zmluvy 

 
Zmluvné strany uzatvárajú kolektívnu zmluvu s cieľom upraviť pracovnoprávne vzťahy a 
dohodnúť vzájomné práva a povinnosti medzi zamestnávateľom a zamestnancami, zastúpenými 
odborovou organizáciou Základná organizácia OZ KOVO PRIMA Dolný Kubín. Zmluvné strany 
pristupujú k uzatvoreniu tejto zmluvy so záujmom vzájomne výhodne upraviť práva a povinnosti 
zamestnancov a zamestnávateľa. 

 
1.3.  Legislatívny súlad 

 
Zmluvné strany uzatvárajú túto kolektívnu zmluvu v súlade s ustanoveniami Zákonníka práce 
(ďalej len ZP), zákona o kolektívnom vyjednávaní a ostatnými súvisiacimi právnymi predpismi. 

 

2. VZŤAHY MEDZI ZAMESTNÁVATEĽOM A ZO OZ KOVO 
 

Zamestnávateľ a odborová organizácia uznávajú svoje vzájomné práva dané zákonmi a touto 
kolektívnou zmluvou a budú dôsledne zabezpečovať ich rešpektovanie. 

 
2.1. Zákaz diskriminácie 

 
Zmluvné strany sa zaväzujú, že pri realizácii obsahu zmluvy a ostatnej svojej činnosti nebudú 
obmedzovať práva zamestnancov vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov a priamo alebo 
nepriamo ich diskriminovať a obmedzovať na ich právach v rozsahu stanovenom § 13 ZP.  

 
2.2. Pracovnoprávna ochrana odborových funkcionárov 

 
  Volení zástupcovia odborov a zástupcovia zamestnancov pre BOZP, pôsobiaci 

v zamestnávateľskom subjekte, požívajú zvýšenú ochranu. Volení zástupcovia odborov nesmú 
byť za plnenie ich úloh vyplývajúcich z výkonu svojej funkcie zamestnávateľom znevýhodňovaní, 
ani inak postihovaní. S volenými zástupcami odborov počas výkonu ich funkcie a 12 mesiacov po 
skončení ich funkcie nesmie zamestnávateľ bez predchádzajúceho súhlasu výboru ZO OZ KOVO 
PRIMA skončiť pracovný pomer výpoveďou alebo okamžitým skončením pracovného pomeru.   

 
2.3. Práva zamestnávateľa 

 
2.3.1.  Zamestnanci a odbory rešpektujú právo zamestnávateľa prijať zamestnanca do 
pracovnoprávneho vzťahu, či rozviazať pracovnoprávny vzťah ktoréhokoľvek zamestnanca 
podľa svojich potrieb v súlade s politikou efektívnej zamestnanosti a podnikateľskými zámermi, 
ak k tomu dôjde za podmienok a spôsobom stanoveným v pracovnoprávnych predpisoch a v tejto 
kolektívnej zmluve. 

 



4 
 

2.3.2.  Zamestnanci a odbory rešpektujú právo zamestnávateľa vykonávať a riadiť všetku svoju 
činnosť, vrátane vytvárania vhodnej organizačnej štruktúry, používania metód riadenia, 
prijímania vnútropodnikových pravidiel, noriem a iných riadiacich aktov, prijímať vhodné 
opatrenia na zabezpečenie svojich podnikateľských zámerov a sociálnych úloh, vrátane opatrení 
na zabezpečenie potrebnej úrovne pracovnej disciplíny a poriadku, ktoré nie sú v rozpore s 
pracovnoprávnymi predpismi a touto kolektívnou zmluvou. 

 
2.4. Práva zamestnancov a odborov 

 
2.4.1. Zamestnávateľ uznáva právo každého zamestnanca byť organizovaný v odboroch, 
zastávať volené odborové funkcie a zaväzuje sa tieto práva rešpektovať. Zamestnanci 
organizovaní v odboroch budú činnosti spojené s členstvom v odborovej organizácii vykonávať 
predovšetkým v mimopracovnom čase, okrem prípadov, keď tieto činnosti nemožno vykonať 
mimo pracovného času. 

 
2.4.2. Zamestnávateľ rešpektuje právo odborového orgánu na zastupovanie všetkých 
zamestnancov na vytváraní spravodlivých a uspokojivých pracovných podmienok v súlade s § 
229 ZP, ktoré sa realizuje kolektívnym vyjednávaním, spolurozhodovaním, prerokovaním, 
právom na informácie a kontrolnou činnosťou, a to podľa príslušných právnych predpisov.  

 
2.4.3. Zamestnávateľ sa zaväzuje vytvárať pre činnosť odborov primerané materiálne 
a organizačné podmienky, stanovené všeobecným záväzným predpisom a touto KZ. 

  
2.4.4. Odborová organizácia má právo pri výkone svojej služby využívať externé služby fyzických 
a právnických osôb. Pre tento účel platí primerane ustanovenie § 240, odstavec 6 ZP. 

 
2.5. Právo na spolurozhodovanie 

 
2.5.1. Spolurozhodovaním sa rozumie taký vzájomný vzťah medzi zamestnávateľom a výborom 
základnej organizácie (ďalej len VZO), keď na realizáciu určitého právneho úkonu, či prijatie 
opatrenia zamestnávateľa sa vyžaduje predchádzajúci súhlas VZO alebo dohoda s ním. 
Povinnosti zmluvných strán v oblasti spolurozhodovania upravujú príslušné ustanovenia ZP a sú 
uvedené v prílohe č. 8 tejto KZ.  

 
2.5.2.  ZO OZ KOVO PRIMA predloží zamestnávateľovi zoznam členov VZO, ktorí sú oprávnení 
spolurozhodovať so zamestnávateľom.  

 
2.6. Právo na prerokovanie 

 
Prerokovaním sa rozumie spoločné rokovanie zástupcov zamestnávateľa a VZO, pričom sa ich 
stanoviská zaznamenajú v zápise o prerokovaní. Prerokovanie sa musí uskutočniť pred 
rozhodnutím zamestnávateľa v predmetnej veci s dostatočným časovým predstihom tak, aby sa 
mohlo zohľadniť i stanovisko VZO. Za tým účelom poskytuje zamestnávateľ VZO potrebné 
informácie, konzultácie a doklady a v rámci svojich možností prihliada na jeho stanoviská. 
Povinnosti zmluvných strán v oblasti prerokovania upravujú príslušné ustanovenia ZP a sú 
uvedené v prílohe č. 8 tejto KZ.   

 
2.7. Právo na informovanie 

 
 Informovaním sa rozumie ústna informácia alebo písomné odovzdanie podkladov VZO 

s dátumom, menom a funkciou predkladateľa. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať VZO 
informácie, konzultácie a doklady, ktoré sú potrebné pre uplatňovanie práv odborov, 
vyplývajúcich z právnych predpisov a tejto KZ. Poskytovanie informácií bude zamestnávateľ 
zabezpečovať v súlade s príslušnými ustanoveniami ZP a aj predkladaním nasledovných 
písomných informácií VZO: 



5 
 

 
 a) 1 x polročne : 

-  informácie o priemerných mzdách podľa profesijných skupín 
-   stav čerpania limitu nadčasovej práce do výšky 150 hodín v kalendárnom roku                                

a nad túto hranicu 
 
 b) 1 x štvrťročne: 

  - správu o vývoji pracovnej úrazovosti a práceneschopnosti 
  - o tvorbe a čerpaní sociálneho fondu 

 
 c) 1 x mesačne: 

-  prijatých a uvoľnených zamestnancov s vyznačením doby určitej prípadne neurčitej 
-  celkový počet zamestnancov pracujúcich u zamestnávateľa 
-  personálne zmeny vo vedení spoločnosti 

 
 Zamestnávateľ zorganizuje najmenej raz polročne v dohodnutom termíne poradu s VZO, cieľom 

ktorej bude poskytnutie dohodnutých informácií a výmena názorov na ekonomickú a sociálnu 
situáciu u zamestnávateľa.  

   
2.8. Právo na kontrolu 

 
2.8.1. Právo na kontrolu znamená, že zamestnávateľ poskytne VZO všetky podklady potrebné na 
kontrolu dodržiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov, záväzkov 
vyplývajúcich z KZ a predpisov týkajúcich sa BOZP v zmysle § 149 ZP a umožní povereným  
členom VZO vstup v čase vopred dohodnutom so zamestnávateľom do všetkých priestorov, do 
ktorých je to na uskutočnenie kontroly potrebné. Ak je pohyb obmedzený z dôvodu BOZP alebo 
mlčanlivosti, vstup členov VZO bude umožnený v rámci platných pravidiel. Povinnosti zmluvných 
strán v oblasti kontroly upravujú príslušné ustanovenia ZP.  

 
2.8.2. Výsledky kontroly prerokuje VZO so zamestnávateľom. V prípade zistenia porušenia 
príslušných predpisov alebo nedostatkov v plnení záväzkov KZ je zamestnávateľ povinný 
zabezpečiť nápravu.   
 
2.9. Materiálne a organizačné zabezpečenie činnosti odborovej organizácie 

u zamestnávateľa  
 

2.9.1. Zamestnávateľ sa zaväzuje v rámci svojich prevádzkových možností poskytnúť na 
nevyhnutnú činnosť odborom bezplatne miestnosti s nevyhnutným vybavením pre stálu činnosť 
odborovej organizácie a schôdzkovú činnosť a bude hradiť náklady spojené s ich údržbou 
a prevádzkou. Ďalej umožní odborom používať bežné komunikačné prostriedky, výpočtovú a 
rozmnožovaciu techniku, vrátane spotrebného materiálu.   

 
2.9.2. Zamestnávateľ sa zaväzuje bezplatne vykonávať zrážku zo mzdy zamestnancovi vo výške 
a na účet určený zamestnancom na základe dohody o zrážkach zo mzdy.  
 
2.9.3. Zamestnávateľ uvoľní zamestnanca dlhodobo na výkon funkcie v odborovom orgáne 
v príslušnej odborovej organizácii. Po skončení výkonu tejto činnosti je zamestnávateľ povinný 
zaradiť ho na pôvodné pracovné miesto zodpovedajúce uzatvorenej pracovnej zmluve. Ak to 
nebude možné z dôvodu zrušenia takéhoto pracovného miesta alebo ak druh práce dojednaný 
v pracovnej zmluve zanikol, ponúkne sa mu pracovné zaradenie zodpovedajúce jeho 
zdravotnému stavu, s prihliadnutím na jeho kvalifikáciu, prax, znalosti a skúsenosti získané 
výkonom funkcie. Uvoľnenému zamestnancovi, ktorý pôsobí v príslušnom odborovom orgáne 
u zamestnávateľa, vypláca zamestnávateľ mzdu stanovenú odborovou organizáciou a uhrádza 
zákonné zdravotné a sociálne poistenie, doplnkové dôchodkové poistenie, stravovanie za tohto 
zamestnanca. Odborová organizácia brutto mzdu zamestnanca, uvoľneného na výkon funkcie,  
zamestnávateľovi refunduje.  
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2.9.4. Zamestnávateľ uvoľní 1x mesačne predsedu výboru dielenskej organizácie OZ KOVO 
(ďalej len VDO) alebo ním povereného člena VDO na rokovanie výboru ZO OZ KOVO. 
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi – členovi VDO 1 x  mesačne pracovné voľno 1½ (jeden 
a pol) hodiny s náhradou mzdy na účasť na rokovaní VZO. OZ KOVO poskytne mzdovej učtárni 
zoznam poverených členov, ktorí sa budú zúčastňovať rokovaní VZO, za účelom uplatnenia 
pracovného voľna. 

 
2.9.5. Pre pracovné návštevy odborovej organizácie platia pri vstupe do priestorov spoločnosti 
rovnaké predpisy ako pre pracovné návštevy zamestnávateľa. Odborovej kontrole BOZP umožní 
zamestnávateľ prístup do všetkých priestorov organizácie. 

 
2.9.6. Zamestnávateľ poskytne pre členov VZO na výkon ich funkcie v odborovom orgáne alebo 
na ich odborné vzdelávanie, ktoré zabezpečuje orgán odborového orgánu, pracovné voľno 
s náhradou mzdy, ak tomu nebránia dôležité prevádzkové dôvody (§ 240 ZP) v rozsahu max. 2 
dní v kalendárnom roku, po dohode s priamym nadriadeným. 

 
2.9.7. Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať ZO OZ KOVO PRIMA sumou 200 EUR mesačne, a to 
na krytie nákladov odborovej organizácie spojených s kolektívnym vyjednávaním, s činnosťou 
odborov. 
 

3. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONÁLNA PRÁCA 
 

3.1. Politika zamestnanosti 
 

3.1.1. Zmluvné strany vyhlasujú, že cieľom ich snaženia je realizácia politiky efektívnej 
zamestnanosti. 

 
3.1.2. Zamestnávateľ sa zaväzuje vopred prerokovať s VZO politiku zamestnanosti v nadväznosti 
na svoje podnikateľské zámery a vykonávať organizačné zmeny tak, aby neboli v rozpore 
s právnymi predpismi v oblasti ochrany práce, resp. s technologickými predpismi. 

 
3.1.3. Zamestnávateľ sa zaväzuje pri nábore nových pracovníkov obsadzovať voľné pracovné 
miesta prednostne vlastnými uvoľnenými zamestnancami. Uchádzačov z iných zdrojov prijme 
len vtedy, ak to bude nevyhnutné z hľadiska požadovanej kvalifikácie alebo z dôvodu nezáujmu 
zo strany uvoľnených zamestnancov. 
 
3.1.4. Zamestnávateľ sa zaväzuje uzatvárať také podmienky, aby zamestnanci so zmenenou 
pracovnou schopnosťou mali v spoločnosti možnosť pracovného uplatnenia. 

 
3.1.5. Zamestnávateľ sa zaväzuje pre zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnosťou 
neustále zlepšovať vybavenie pracovísk tak, aby im bola práca čo najviac uľahčená. 
 
3.1.6. Zamestnávateľ sa zaväzuje zverejňovať ponuku novovytvorených a voľných pracovných 
miest spôsobom dohodnutým s VZO tak, aby všetci zamestnanci v spoločnosti boli informovaní 
o pracovných príležitostiach predtým, ako ich zamestnávateľ ponúkne ako voľné v súlade 
s predpismi o zamestnanosti. 

 
3.1.7. Zamestnávateľ, podľa svojich prevádzkových možností, neuplatní výpoveď pre 
nadbytočnosť zamestnanca: 

a) voči pracovníkovi, ktorý odpracoval u zamestnávateľa viac ako 30 rokov 
b) voči jednému z manželov, ak obaja pracujú u  zamestnávateľa a obom hrozí strata 

pracovného miesta 
Tieto ustanovenia sa nevzťahujú na zamestnancov, ktorí dovŕšili dôchodkový vek. 

    c)   voči osamelému zamestnancovi,  ktorý sa trvalo stará o dieťa vo veku do 15 rokov 
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3.1.8. Zamestnávateľ na požiadanie umožní odborovému orgánu jedenkrát ročne prezentáciu 
svojej činnosti vo vzťahu k všetkým zamestnancom. Prezentácia sa uskutoční maximálne 
v rozsahu jednej hodiny. Účasť zamestnancov na tejto prezentácii bude posudzovaná ako 
pracovné voľno s náhradou mzdy. Zamestnávateľ sa taktiež zaväzuje, že bude informovať 
odborovú organizáciu o novoprijatých zamestnancoch a umožní jej krátku prezentáciu po 
vzájomnej dohode o čase a mieste konania prezentácie pri nástupe do zamestnania 
zamestnancov.  

 
3.2. Skončenie pracovného pomeru 

 
3.2.1. Výpovedná doba 

       Výpovedná doba je najmenej 1 mesiac, ak ZP neustanovuje inak. 
Výpovedná doba zamestnanca, ktorému je daná výpoveď z dôvodov uvedených v § 63 ods.1 písm. 
a) alebo písm.b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa 
lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, je: 

 
a) 2 mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede 

trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov, 
b) 3 mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede 

trval najmenej 5 rokov. 
 

Výpovedná doba zamestnanca, ktorému je daná výpoveď z iných ako vyššie uvedených dôvodov, 
je 2 mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede 
trval najmenej 1 rok. 
 
Ak výpoveď dáva zamestnanec, ktorého pracovný pomer u Zamestnávateľa ku dňu doručenia 
výpovede trval najmenej jeden rok, výpovedná doba je najmenej dva mesiace. 

     Výpovedná doba začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení 
výpovede a skončí sa uplynutím posledného dňa príslušného kalendárneho mesiaca, ak ZP 
neustanovuje inak. 

 
Zamestnávateľ môže okamžite skončiť pracovný pomer v prípadoch uvedených v § 68 ZP. 
Príklady možného klasifikovania závažnosti porušenia pracovnej disciplíny sú uvedené 
v prílohe č.1 KZ. 

 
3.2.2. ODSTUPNÉ  
 

 Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov 
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b), alebo  z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom 
na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu 
prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru ODSTUPNÉ  najmenej v sume: 

 
a) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 

najmenej dva roky a menej ako päť rokov, 

b) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 

c) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej desať rokov a menej ako pätnásť rokov, 

d) päťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej pätnásť rokov a menej ako dvadsať rokov, 

e) šesťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej  dvadsať rokov. 
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3.2.3. Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v 
§ 63 ods. 1 písm. a)  alebo  písm. b)  alebo  z dôvodu, že  zamestnanec  stratil  vzhľadom  na  svoj 
zdravotný stav  podľa  lekárskeho  posudku  dlhodobo  spôsobilosť  vykonávať  doterajšiu prácu, 
ODSTUPNÉ  najmenej v sume: 
 
a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako 

dva roky, 

b) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej dva roky a menej ako päť rokov, 

c) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 

d) päťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej desať rokov a menej ako pätnásť rokov, 

e) šesťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej pätnásť rokov a menej ako dvadsať rokov,    

f) sedemnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca 
trval najmenej dvadsať rokov. 

 
3.2.4. Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou, z dôvodov 
uvedených v § 63 ods.1 písm. a); písm. b) alebo písm. c) Zákonníka práce, alebo dohodou z tých 
istých dôvodov, patrí pri skončení pracovného pomeru zákonné ODSTUPNÉ podľa §76 
Zákonníka práce, ak zamestnanec požiada o poskytnutie starobného dôchodku alebo 
invalidného dôchodku (ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%) 
pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.  
 
3.2.5. Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou, z dôvodov 
uvedených v § 63 ods.1 písm. a); písm. b) alebo písm. c) Zákonníka práce, alebo dohodou z tých 
istých dôvodov, patrí pri skončení pracovného pomeru zákonné ODSTUPNÉ podľa §76 
Zákonníka práce, ak  zamestnanec požiada o poskytnutie predčasného starobného dôchodku 
pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich  dní po jeho skončení.  
 
3.2.6. ODCHODNÉ 
Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný 
dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je 
viac ako 70%, odchodné v sume dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, 
prípadne trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak zamestnanec odpracoval 
u zamestnávateľa 30 a viac rokov, ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred 
skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.  
 
Zamestnancovi  patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné v sume dvojnásobku jeho 
priemerného mesačného zárobku, prípadne trojnásobku jeho priemerného mesačného 
zárobku, ak zamestnanec odpracoval u zamestnávateľa 30 a viac rokov, ak mu bol priznaný 
predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného 
pomeru alebo do desiatich  dní po jeho skončení.  

 
3.2.7. Ak zamestnanec nezotrvá počas plynutia výpovednej doby u zamestnávateľa, 
zamestnávateľ má právo na peňažnú náhradu najviac v sume, ktorá je súčinom priemerného 
mesačného zárobku tohto zamestnanca a dĺžky výpovednej doby, ak sa na tejto peňažnej náhrade 
dohodli v pracovnej zmluve, prípadne v dohode o zmene pracovnej zmluvy. Dohoda o peňažnej 
náhrade musí byť písomná, inak je neplatná. 
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4. PRACOVNOPRÁVNA OBLASŤ 
 

4.1. Pracovný čas 
 

4.1.1. Ustanovený týždenný pracovný čas zamestnanca je najviac 37,5 hodiny pri všetkých 
pracovných zmenách. Do tohto pracovného času nie sú započítavané prestávky na odpočinok 
a jedenie. V súlade s § 86 ods. 1 a § 90 ods. 4 ZP sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom 
rozvrhnutí začiatku a konca pracovného času: 

 
   a) prvá zmena :     od 06.00 hod. do 14.00 hod. 

b) druhá zmena:   od 14.00  hod. do 22.00 hod. 
c) tretia zmena:     od 22.00 hod. do 06.00 hod. 
d) štvrtá zmena:    nepretržitá prevádzka  

 
4.1.2. Zamestnávateľ sa zaväzuje vytvárať podmienky na to, aby mohol vyhovieť žiadostiam 
svojich zamestnancov o povolenie kratšieho pracovného času, ak majú pre to zdravotné alebo iné 
vážne dôvody a ak to dovoľujú prevádzkové podmienky zamestnávateľa. 
 
4.1.3. Podľa §142 ZP, ods. 4, v prípade vážnych prevádzkových dôvodov (napr. mimoriadna 
situácia, epidemiologické ochorenia, poruchy dodávky vody, plynu, elektriny, nepredpokladané 
zmeny objednávok zo strany zákazníkov zamestnávateľa alebo prechodná potreba zníženej 
výroby z dôvodu zníženia objednávok zo strany zákazníkov a pod.), pre ktoré nemôže 
zamestnávateľ zamestnancovi prideľovať prácu, ide o prekážku v práci na strane 
zamestnávateľa, pri ktorej patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume 60% jeho priemerného 
zárobku. 
 
4.1.4. Nočná práca môže byť vykonávaná len za podmienok daných ustanovením §98 a §174 
ods.1 ZP. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť, aby sa zamestnanci pracujúci v noci podrobili 
posúdeniu zdravotnej spôsobilosti na prácu v noci, a to:  

a) pred zaradením na nočnú prácu 
b) pravidelne podľa potreby,  najmenej raz za rok 
c) kedykoľvek v priebehu zaradenia na nočnú prácu pre zdravotné poruchy vyvolané  

výkonom nočnej práce 
d) ak o to požiada tehotná žena, matka do konca deviateho mesiaca po pôrode a dojčiaca žena 

 
4.1.5. VZO vopred súhlasí, aby zamestnávateľ na zabezpečenie bezpečného a plynulého 
výrobného procesu dohodol so zamestnancami v rizikových prevádzkach nadčasovú prácu 
v zmysle §97 odst.11 ZP. So zamestnancami, ktorí budú po dohode so zamestnávateľom 
dobrovoľne ochotní vykonávať prácu nadčas v takýchto prevádzkach, zamestnávateľ uzatvorí 
písomnú dohodu o výkone nadčasovej práce, maximálne do limitu 150 hodín. V týchto prípadoch 
bude mať zamestnanec nárok na mzdový príplatok vo výške 35% priemerného hodinového 
zárobku za každú takto odpracovanú hodinu práce nadčas na rizikových pracoviskách. 

 
4.1.6. Práca nadčas nad limit stanovený v § 97 ods.7 ZP nesmie byť dohodnutá v rozpore 
s politikou efektívnej zamestnanosti. Rozsah a podmienky práce nadčas pre jednotlivé roky 
platnosti tejto KZ určí zamestnávateľ s VZO v Dohode o podmienkach a rozsahu práce nadčas, 
ktorá je prílohou č.5 tejto KZ. 

 
4.1.7. Zamestnávateľ je povinný prihliadať pri zaraďovaní zamestnancov do pracovných zmien 
aj na potreby žien a mužov starajúcich sa o deti.  
Zamestnávateľ sa zaväzuje  v zmysle § 164 ods. 1 ZP, že v maximálnej miere zabezpečí, aby 
manželia pracujúci v spoločnosti, ktorí sa trvalo starajú o dieťa mladšie ako 15 rokov, boli 
zaraďovaní na pracovné zmeny tak, aby im bola umožnená striedavá starostlivosť o maloleté 
dieťa. Zamestnávateľ na základe ich žiadosti zabezpečí pre nich vhodnú úpravu určeného 
týždenného pracovného času,  ak tomu nebránia vážne prevádzkové  dôvody. 
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4.2. Dovolenka na zotavenie a pracovné voľno 

 
4.2.1. Čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa 
plánu dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom výboru ZO tak, aby si zamestnanec 
mohol dovolenku vyčerpať spravidla v celku a do konca kalendárneho roka. Pri určovaní 
dovolenky je potrebné prihliadať na úlohy zamestnávateľa a na oprávnené záujmy zamestnanca. 
Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnancovi čerpanie aspoň štyroch týždňov dovolenky 
v kalendárnom roku, ak má na ne nárok, a ak určeniu čerpania dovolenky nebránia prekážky 
v práci na strane zamestnanca.  
 
4.2.2. Krátenie dovolenky 
Zamestnancovi, ktorý splnil podmienku odpracovania aspoň 60 dní v kalendárnom roku, za ktorý 
sa dovolenka poskytuje, bude zamestnávateľ krátiť dovolenku za prvých 100 zameškaných 
pracovných dní o jednu dvanástinu a za každých ďalších 21 zameškaných pracovných dní 
rovnako o jednu dvanástinu, ak v tomto kalendárnom roku nepracoval z dôvodu 
a) výkonu mimoriadnej služby v období krízovej situácie alebo alternatívnej služby v čase vojny 

a vojnového stavu, 
b) čerpania rodičovskej dovolenky podľa §166 ods.2 ZP, 
c) dôležitých osobných prekážok v práci podľa § 141 ods.1 a ods.3 písm. c ZP 
d) z dôvodu neospravedlnene zameškanej pracovnej zmeny (pracovný deň) 

 
4.2.3. Dovolenka sa zamestnancovi nekráti za obdobie dočasnej pracovnej neschopnosti 
vzniknutej v dôsledku pracovného úrazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnávateľ 
zodpovedá, a za obdobie materskej dovolenky a otcovskej dovolenky. 
 
4.2.4. Zamestnávateľ poskytne v kalendárnom roku osamelým ženám a osamelým mužom, 
starajúcim sa o deti do 10 rokov veku pracovné voľno s náhradou mzdy v dĺžke najviac troch 
pracovných dní. 
 
4.2.5. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno o jeden deň nad rámec §141 ZP 
z týchto dôvodov: 

 
       a) úmrtie rodinného príslušníka 

 pri úmrtí manžela, manželky, druha alebo družky alebo dieťaťa,  
 pri úmrtí rodiča, prarodiča, súrodenca, vnuka zamestnanca, rodiča, prarodiča 

a súrodenca jeho manžela, ako aj manžela súrodenca zamestnanca, 
 inej osoby, ktorá so zamestnancom žije v spoločnej domácnosti 

       b) svadba;  
       b.1) z dôvodov vlastnej svadby  
 

4.2.6. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na jeden deň: 
      - na  deň odberu pri bezpríspevkovom darovaní krvi, darovaní  kostnej drene, či krvnej plazmy 

 
4.3. Dôležité osobné prekážky v práci 

 
Ak pracovný pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendárneho roka, pracovné voľno 
s náhradou mzdy z dôvodov uvedených v § 141 odseku 2 písm. a) prvom bode a písm. c) prvom 
bode sa poskytne v rozsahu najmenej 1/3 nároku za kalendárny rok za každú začatú tretinu 
kalendárneho roka trvania pracovného pomeru. Celkový nárok sa zaokrúhli na celé kalendárne 
dni nahor. 
- Ak zamestnanec nastúpi v prvej tretine kalendárneho roka (jan.-feb.-mar.-apr.), patrí mu 7 

dní prekážok na ošetrenie alebo vyšetrenie zamestnanca, alebo na sprevádzanie rod. 
príslušníka, 

- ak zamestnanec nastúpi v druhej tretine kalendárneho roka (máj-jún-júl-august), patrí mu 5 
dní prekážok, 
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- ak zamestnanec nastúpi v tretej tretine kalendárneho roka (sep.-okt.-nov.-dec.), patria mu 3 
dni prekážok 

 

5. SOCIÁLNA OBLASŤ 
 

5.1. Zdravotná starostlivosť 
 

5.1.1. Zamestnávateľ v súlade s platnou legislatívou a v spolupráci s príslušným zdravotníckym 
zariadením zabezpečí 1 x za 2 roky účasť zamestnancov pracujúcich v kategórii rizika 3 na 
lekárskej preventívnej prehliadke zdravotného stavu s náhradou mzdy. 
 
5.2. Stravovanie zamestnancov 

 
5.2.1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok na stravovanie formou elektronickej 
stravovacej karty, alebo finančným príspevkom zamestnávateľa na stravovanie priamo na 
osobný účet zamestnanca. 
 
Žiadosť o zmenu formy poskytovania príspevku si môže zamestnanec podať 1 x za rok, 
s platnosťou k 1.1. nasledujúceho roka.  
 
Príspevok na stravovanie zamestnancov tvorí prílohu č. 3 tejto KZ. 

 
5.2.2. Zamestnávateľ poskytne príspevok na stravovanie svojim zamestnancom aj počas 
dovolenky  (vrátane celozávodnej dovolenky), dní čerpania náhradného voľna, prekážok v práci 
na strane zamestnanca alebo zamestnávateľa a aj počas pracovnej cesty. V prípade, že 
zamestnanec čerpá riadnu dovolenku medzi materskou a rodičovskou dovolenkou, príspevok na 
stravovanie mu neprináleží. Nárok na poskytnutie príspevku na stravovanie zamestnancovi 
zaniká aj pri práceneschopnosti, ošetrovaní člena rodiny, celodennej absencii, celodennom 
neplatenom voľne a čerpaní materskej a rodičovskej dovolenky. 
 
5.3. Výpomoc pri úmrtí zamestnanca 

 
5.3.1. V prípade úmrtia zamestnanca následkom pracovného úrazu prináleží pozostalým okrem 
odškodnenia podľa právnych predpisov ďalšia výpomoc, vyplatená v najbližšej mzde 
zamestnanca.  

 

Táto výpomoc prináleží: 
 a) manželke (manželovi), resp. družke (druhovi) vo výške 2 000 EUR  

         V prípade úmrtia zamestnanca, ktorý nemá manžela (manželku), resp. druha (družku), 
prináleží výpomoc dedičom podľa rozhodnutia o dedičskom konaní. 

 

        b) dieťaťu, ktoré má nárok na sirotský dôchodok vo výške 350 EUR 
        Toto ustanovenie sa nevzťahuje na prípady, keď sa zamestnávateľ úplne zbaví zodpovednosti za 

pracovný úraz. 
 

5.3.2. Pri úmrtí zamestnanca z iného dôvodu ako pracovného úrazu poskytne zamestnávateľ 
pozostalým jednorazovú výpomoc v najbližšej mzde zamestnanca vo výške 500 EUR a hradí 
organizovanú dopravu zamestnancov spoločnosti na pohreb, vrátane nákupu smútočného 
venca/kytice.  
 
5.4. Sociálny fond 

 
5.4.1. Zamestnávateľ tvorí a používa sociálny fond v súlade so zákonom č. 152/1994 Z.z. v znení 
platných predpisov. Ak zamestnávateľ splní podmienky uvedené v §3 ods.2 zákona o sociálnom 
fonde, zabezpečí tvorbu povinného prídelu zahrňovaného do nákladov vo výške 1 % zo základu 
určeného v zákone (§ 4, ods. 1).  
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Okrem povinného prídelu do sociálneho fondu zamestnávateľ tvorí sociálny fond aj prídelom 
podľa § 3 ods. 1, písm. b) bod 1, a to vo výške 0,5 % zo základu určeného v zákone.  
 
5.4.2. Sociálny fond sa môže použiť najmä na: 
a) rekreáciu zamestnancov 
b) odmeny pre bezpríspevkových darcov krvi 
c) dopravu zamestnancov do zamestnania 
d) stravovanie zamestnancov 
e) sociálnu výpomoc (napr. dlhodobá nemoc, pomoc v hmotnej núdzi, a pod.) 
f) realizáciu zámerov podnikovej sociálnej politiky 

 
5.4.3. Rozpočet  sociálneho fondu na rok 2023 je v prílohe č.2 tejto KZ. Príspevok na stravovanie 
zamestnancov v r. 2023 je v prílohe č.3 tejto KZ a príspevok na dopravu v r.2023 je v prílohe č.7 
tejto KZ. 

 
5.4.4. Odmeny a príspevky poskytnuté zamestnancom zo sociálneho fondu prináležia aj členom 
vrcholového vedenia, ktorí sú v rámci štruktúry vedúcich zamestnancov skupiny MAHLE 
zaradení do úrovne vedúcich  zamestnancov EL3; ML1; ML2. 

 
5.5. Doplnkové dôchodkové sporenie (DDS) 

 
5.5.1. Zamestnávateľ sa zaväzuje v rámci uzatvorených zamestnávateľských zmlúv 
s doplnkovými dôchodkovými sporiteľňami prispievať zamestnancom na DDS (zákon č. 
650/2004 Z.z. o DDS v znení neskorších predpisov). 

 

5.5.2. Zamestnancovi v pracovnom pomere, ktorý má uzavretú zmluvu s DDS, poskytne 
zamestnávateľ mesačný príspevok na DDS vo výške poistnej platby zamestnancom, najviac do 
výšky 3 % z vymeriavacieho základu zamestnanca na platenie poistného na dôchodkové 
poistenie podľa osobitného predpisu §138, 139 b) a c) zákona 461/2003 Z.z v znení neskorších 
predpisov, a to v tej istej výške, akú si hradí sám zamestnanec. 

 
Novému zamestnancovi, ktorý vykonáva práce zaradené na základe rozhodnutia regionálneho 
úradu verejného zdravotníctva do kategórie 1 alebo 2, vzniká nárok na DDS po skončení 
skúšobnej doby, ak o to požiada. 
 

5.5.3. Zamestnanec, ktorý vykonáva práce zaradené na základe rozhodnutia regionálneho úradu 
verejného zdravotníctva do kategórie 3 alebo 4, je povinný uzatvoriť účastnícku zmluvu  
a zamestnávateľ je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu, a to do 8 dní od začatia výkonu 
týchto prác.  
Takémuto zamestnancovi je potom zamestnávateľ povinný platiť príspevok zamestnávateľa na 
doplnkové dôchodkové sporenie vo výške najmenej 2% z vymeriavacieho základu  zamestnanca 
na platenie poistného na dôchodkové poistenie podľa osobitného predpisu § 138, 139b) a c) 
zákona č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
Zamestnanec si počas obdobia vykonávania prác zaradených na základe rozhodnutia 
regionálneho úradu verejného zdravotníctva do kategórie 3 alebo 4 môže platiť príspevok 
zamestnanca na DDS.  
 

5.6. Ostatné sociálne služby 
 

5.6.1. Pri uzavretí sobáša zamestnanca spoločnosti poskytne zamestnávateľ zamestnancovi,                              
po predložení sobášneho listu, z nákladových miezd jednorazový príspevok vo výške 200 €.  
 

5.6.2. Pri narodení dieťaťa zamestnancovi spoločnosti poskytne zamestnávateľ 
zamestnancovi, po predložení rodného listu dieťaťa, z nákladových miezd jednorazový 
príspevok vo výške 200 €. 
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5.6.3. Zamestnávateľ poskytne bezpríspevkovému darcovi krvi, po predložení dokladu 
o udelení Jánskeho plakety, z nákladových miezd jednorazový príspevok v hodnote: 
- 50 €     bronzová Jánskeho plaketa (10 odberov muži aj ženy) 
- 75 €     strieborná Jánskeho plaketa (20 odberov muži aj ženy) 
- 100 €  zlatá Jánskeho plaketa (ženy 30, muži 40 odberov) 
- 125 €  diamantová Jánskeho plaketa (ženy 60, muži 80 odberov) 
 

5.6.4. Zamestnávateľ umožní prednostný odpredaj (v prípade vyraďovania) nepotrebného 
materiálu, výrobkov, drobného hmotného investičného majetku vlastným zamestnancom. 

 
5.6.5. Zamestnávateľ môže poskytnúť pomoc svojim zamestnancom formou zapožičania 
vlastného strojného zariadenia, mechanizmov, osobného auta a pomôcok. Podmienky dohodne 
zamestnávateľ so zamestnancom. 

 

6. ODMEŇOVANIE ZAMESTNANCOV 
 

6.1.  Mzdový vývoj  
 

6.1.1. Výrobní a režijní zamestnanci - mzda sa skladá z nasledovných položiek: 
 
a) hodinová mzda - zaručená časť mzdy prináleží každému zamestnancovi platenému 

hodinovou mzdou (navýšenie hodinovej mzdy o 11% oproti r. 2022, od 1.1.2023), 
 

b) ostatné zložky mzdy v súlade s KZ a jej platnými dodatkami. 
 

6.1.2. Technicko-hospodárski zamestnanci, administratívni zamestnanci, zamestnanci 
platení mesačnou mzdou – mzda sa skladá z nasledovných položiek: 
 
a) základná mesačná mzda - zaručená časť mzdy prináleží každému zamestnancovi 

platenému mesačnou mzdou (navýšenie základnej mesačnej mzdy o 7,5% oproti r. 2022, od 
1.1.2023) 

 
b) nenárokovateľná zložka mzdy - hradená z nákladových miezd, vyplácaná mesačne vo 

výške 5% základnej mesačnej mzdy za splnenie úloh stanovených priamym nadriadeným 
 

c) ostatné zložky mzdy v súlade s KZ a jej platnými dodatkami 
 

Mzdová položka podľa bodu  b) je nenárokovateľnou časťou mzdy, závislou na splnení daných 
ukazovateľov.  

 
6.1.3. Zmluvné strany sa dohodli, že mzdové podmienky  pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ 
sa budú vyjednávať formou Dodatku KZ  k 1. 1. bežného roka. 

 
6.2.  Dovolenkový, 13. plat a ďalšie odmeny 
 
6.2.1. Trinásty plat 
Spoločný záujem zamestnávateľa a odborovej organizácie je vyplatiť 13. plat vo výške 
priemerného mesačného zárobku zamestnanca, podľa vzájomne dojednaných pravidiel. 
 
6.2.2. Dovolenkový plat 
Zamestnávateľ vyplatí zamestnancom dovolenkový plat minimálne vo výške 300 €.  
Dovolenkový plat sa vyplatí zamestnancom z nákladových miezd spoločnosti pred nástupom na 
celopodnikovú dovolenku v mesiaci júl podľa dohodnutých kritérií.  
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6.2.3. Mimoriadne odmeny hradené z nákladových miezd 
Za dlhodobo a kvalitne vykonávanú prácu v spoločnosti MAHLE Engine Components Slovakia 
s.r.o., Dolný Kubín a jej právnych predchodcov, poskytne zamestnávateľ zamestnancovi finančnú 
odmenu: 
a) pri pracovnom jubileu 

     -nárok na túto odmenu má zamestnanec, ktorý nepretržite odpracoval v spoločnosti 20, 25, 
30, 35, 40, 45 rokov 
 

b) pri životnom jubileu 
     -nárok na túto odmenu má zamestnanec, ktorý  dovŕši vek 50 alebo 60 rokov a v spoločnosti 

pracuje nepretržite minimálne 5 rokov 
 

Výška mimoriadnych odmien hradených z nákladových miezd sa vypočíta ako súčet nepretržite 
odpracovaných rokov zamestnanca v spoločnosti ku dňu jubilea x 15 EUR. 
Zamestnancom sa započítavajú do doby nepretržitého pracovného pomeru odpracované roky 
vrátane všetkých nastávajúcich spoločností š.p. ZVL Mokraď.    

 
6.3. Mzda a mzdové zvýhodnenia 
 

6.3.1. Mzda za prácu nadčas 
 
6.3.1.1. Práca nadčas je práca vykonávaná zamestnancom na príkaz Zamestnávateľa alebo s jeho 
súhlasom nad určený pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času 
a vykonávaná mimo rámca rozvrhu pracovných zmien. 

6.3.1.2. Za prácu nadčas patrí zamestnancovi dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie najmenej 
25% jeho priemerného zárobku. Zamestnancovi, ktorý vykonáva rizikové práce, patrí za prácu 
nadčas dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zárobku.   

6.3.1.3. V prílohe č. 4 je uvedené rozdelenie pracovných pozícií do kategórií rizika. Súčasne je 
v tejto prílohe pri jednotlivých pracovných pozíciách uvedený maximálny počet hodín 
strávených v rámci 7,5 hodinovej zmeny v prostredí sťaženého prostredia. Všetkým pracovným 
pozíciám, ktoré majú uvedené v stĺpci s max. počtom hodín sťaženého prostredia kladnú 
hodnotu, patrí za prácu nadčas dosiahnutá mzda aj mzdové zvýhodnenie 35% priemerného 
zárobku. 

6.3.1.4. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodne na čerpaní náhradného voľna za prácu 
nadčas, patrí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna; v tom prípade 
mu mzdové zvýhodnenie nepatrí. Čerpanie náhradného voľna za prácu nadčas nemožno 
jednostranne nariadiť. Náhradné voľno zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom 
termíne. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom nedohodnú na termíne čerpania náhradného 
voľna za prácu nadčas, zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi náhradné voľno 
najneskôr do uplynutia štyroch kalendárnych mesiacov nasledujúcich po mesiaci, v ktorom bola 
práca nadčas vykonaná. Dosiahnutá mzda za prácu nadčas sa zúčtuje až za čas čerpania 
náhradného voľna za prácu nadčas.    

6.3.1.5. Zamestnancovi, ktorý vykonáva rizikové práce, nemožno nariadiť prácu nadčas. Prácu 
nadčas možno s týmto zamestnancom dohodnúť výnimočne pri prácach podľa § 97 ods. 8 ZP. So 
zamestnancom, ktorý vykonáva rizikové práce, možno dohodnúť výnimočne prácu nadčas aj na 
zabezpečenie bezpečného a plynulého výrobného procesu po predchádzajúcom súhlase 
VZO. 

6.3.2. Mzda a náhrada mzdy za sviatok 
 

Za prácu vo sviatok patrí zamestnancovi dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie najmenej vo 
výške 100 % jeho priemerného zárobku. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodne na 
čerpaní náhradného voľna za prácu vo sviatok, patrí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok 
hodina náhradného voľna. V tom prípade mu mzdové zvýhodnenie nepatrí. Náhradné voľno za 
prácu vo sviatok nemožno jednostranne nariadiť. 
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6.3.3. Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu a v nedeľu   
 

6.3.3.1. Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 
 
Podľa § 122a ZP za každú hodinu práce v sobotu patrí zamestnancovi popri dosiahnutej mzde 
mzdové zvýhodnenie v sume 1,79 €. Mzdové zvýhodnenie za prípadnú prácu nadčas v sobotu je 
poskytované nad tento rámec.  

 
6.3.3.2. Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 
 
Podľa § 122b ZP za každú hodinu práce v nedeľu patrí zamestnancovi popri dosiahnutej mzde 
mzdové zvýhodnenie v sume 3,58€. Mzdové zvýhodnenie za prípadnú prácu nadčas v nedeľu je 
poskytované nad tento rámec.  

 
6.3.4. Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 
 

 6.3.4.1.Podľa §123 ZP za každú hodinu nočnej práce patri zamestnancovi  popri  dosiahnutej 
mzde mzdové zvýhodnenie vo výške  1,43 €. 
 Zamestnancovi, ktorý vykonáva rizikové práce, prináleží za každú hodinu nočnej práce popri 
dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie vo výške 1,79 €. 
 
6.3.4.2.V  prílohe č. 4 je uvedené rozdelenie pracovných pozícií do kategórií rizika. Súčasne je 
v tejto prílohe pri jednotlivých pracovných pozíciách uvedený maximálny počet hodín strávených 
v rámci 7,5 hodinovej zmeny v prostredí sťaženého prostredia. Všetkým pracovným pozíciám, 
ktoré majú uvedené v stĺpci s max. počtom hodín sťaženého prostredia kladnú hodnotu, patrí za 
každú hodinu nočnej práce popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvýhodnenie vo výške 1,79 €. 

      Prácou v noci sa rozumie práca vykonávaná v čase od 22.00 hod do 6.00 hod. 
 

6.3.5. Mzdové zvýhodnenie za poobednú prácu 
Za prácu v poobednej zmene v čase od 14:00 do 22:00 hod. patrí výrobnému a režijnému 
zamestnancovi za každú hodinu poobednej práce mzdové zvýhodnenie vo výške 0,24 EUR. 

 
6.3.6. Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce  

6.3.6.1. Zamestnancovi patrí mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce pri vykonávaní 
pracovných činností uvedených v §124 odseku 2 ZP, ak tieto pracovné činnosti príslušný orgán 
verejného zdravotníctva zaradil do 3. alebo 4. kategórie podľa osobitného predpisu, a pri ich 
výkone intenzita pôsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonaným technickým, 
organizačným, špecifickým ochranným a preventívnym opatreniam podľa osobitných predpisov 
vyžaduje, aby zamestnanec používal na zníženie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné 
prostriedky. Za každú hodinu takejto práce patrí zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdová 
kompenzácia za sťažený výkon práce v sume 0,72 €.    
 
6.3.6.2.V  prílohe č. 4 je uvedené rozdelenie pracovných pozícií do kategórií rizika. Súčasne je 
v tejto prílohe pri jednotlivých pracovných pozíciách uvedený maximálny počet hodín strávených 
v rámci 7,5 hodinovej zmeny v prostredí sťaženého prostredia. 
Všetkým pracovným pozíciám, ktoré majú uvedené v stĺpci s max. počtom hodín sťaženého 
prostredia kladnú hodnotu, patrí mzdová kompenzácia za čas strávený v sťaženom prostredí 
v sume 0,72 €/ hod., pričom spôsob výpočtu je nasledujúci:  
 

HODINY   
celkovo odpracované hodiny 
zamestnanca za daný mesiac  max. počet hodín podľa  

MZDOVEJ = 
 

x prílohy č. 4 KZ 
KOMPENZÁCIE  7,5 hodiny   
   

 
  

       
VÝŠKA     
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MZDOVEJ = hodiny mzdovej kompenzácie  x 0,72 € 
KOMPENZÁCIE     

 
6.4.  Splatnosť a výplata mzdy 

 
     Mzda je splatná pozadu za mesačné obdobie, a to najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho 

mesiaca.  Zamestnávateľ vyplatí mzdy zamestnancov bezhotovostným prevodom na osobné účty 
zamestnancov, ktorých čísla zamestnávateľovi oznámia. 

 

7. BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRÁCI 
 
Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 
1. Predložiť  VZO  každoročne k 31. januáru bežného roka správu o stave BOZP a OPP v spoločnosti, 

politiku BOZP  a plán jej realizácie pre príslušný rok. 
 
2. Umožniť VZO:   

-účasť pri vyšetrovaní a zisťovaní príčin vzniku registrovaných pracovných úrazov, 
-účasť pri vyšetrovaní a zisťovaní príčin vzniku chorôb z povolania, 
-vyjadrovať sa k rozsahu zodpovednosti zamestnanca a Zamestnávateľa za vzniknutý 
registrovaný  pracovný úraz alebo choroby z povolania, 

-schvaľovať  vydané  interné dokumenty  týkajúce sa BOZP pred ich vydaním a pred 
nadobudnutím ich účinnosti. 

 

8. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
1. Táto kolektívna zmluva platí do 31. 12. 2027. V prípade, že do tohto času nebude ukončené 

kolektívne vyjednávanie, predlžuje sa platnosť tejto zmluvy až do uzatvorenia novej, najdlhšie 
však do 31. 3. 2028, ak sa zmluvné strany nedohodnú inak. 

 
2. Táto kolektívna zmluva je záväzná pre obidve zmluvné strany a nadobúda platnosť dňom 

podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť nadobúda dňom 01. 01. 2023. 
 
3. Zmenu kolektívnej zmluvy možno ukončiť po vzájomnej dohode výlučne písomnou formou. 

Obidve strany sú povinné rokovať o písomných návrhoch na zmenu kolektívnej zmluvy do 14 
kalendárnych dní od ich predloženia. 

 
4. Všetky kolektívne spory medzi Zamestnávateľom a zamestnancami sa budú riešiť vzájomným 

rokovaním. V prípade jeho neúspešnosti sa riešenie sporov riadi ustanoveniami zákona 
o kolektívnom vyjednávaní a platným Zákonníkom práce. 

 
5. Prílohy a dodatky tejto KZ sú jej neoddeliteľnou súčasťou. 
 
 
V Dolnom Kubíne 12.12.2022 
 
 
Za VZO OZ KOVO PRIMA                           Za vedenie  MAHLE Engine Components Slovakia. s.r.o.                                                                                                                 
                                                                                                                     Dolný Kubín 
 
 
 
                  Peter Karč                                                               Ing. Miroslav Bukna, konateľ 
predseda VZO OZ-KOVO PRIMA                             














































