uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou 0Z KOVO PRIMA
Nabrezie Oravy 625/12B, 026 17 Dolny Kubin

Zastupenie: Peter Kar¢, predseda ZO OZ KOVO PRIMA
Bankové spojenie: Slovenska sporiteliia, a.s., pobocka Dolny Kubin
Cislo i¢tu IBAN: SK11 0900 0000 0000 5417 7215

SWIFT: GIBASKBX

Organizacné cislo: 03-2309-7305

ICO: 17 052971

MAHLE Engine Components Slovakia, s.r.o.
NabreZie Oravy 625/12B, 026 17 Dolny Kubin

Zastupenie: Ing. Miroslav Bukna, konatel’ spolo¢nosti

ICO: 36734063

IC DPH: SK2022318155

Bankové spojenie: ING Bank N.V..

Cislo Gi¢tu IBAN: SK36 7300 0000 0090 0002 8952

SWIFT: INGBSKBX

Spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri okresného stidu Zilina
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 19086/L



Obsah

1. ZAKLADNE USTANOVENIA ......ooviiiiimiiimnnitseesseessssssssssssessssessssessssesssssssssssssssesssnseees 3
L1, ZIMIUVIE SITANY c..etieiiiiieiieeie et ettt et e et e et e et e st et tesstessseenseenseenseenseesseesseennsesnseens 3
1.2, UEel @ 0DSAN ZIMIUVY......voieveieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.3, Legislativiy STIAd.......c.ooiiiiieie ettt ettt ens 3

2. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZO OZ KOVO .....oovurirrireeireeireeiesenne. 3
2.1, ZAKAZ diSKIIMINACIC. .. .evieienieitieiieie ettt ettt sttt ettt e e seeenean 3
2.2.  Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov ............ccceeeieviiiniieeiiencenieeeeeee, 3
2.3, Prava zameStNAVALEI ......cc.eiuiiiiiiiieieieeeee ettt 3
2.4.  Prava zamestnancov @ 00DOTOV .........ceoirieriirieriiniinieiesitee sttt 4
2.5.  Pravo na spoluroZhodOVaniC............cccueruiiiieiiieiiieieeieesieeeee e ere et esree st e seeeeeseesseesseenees 4
2.6.  Pravo Na PreTOKOVANIC .......cccvieiieiieciieeiieeteete et et e etee st e eeaeebeebeeseeeseeesesessseesseesseeseensnes 4
2.7.  Pravo Na iNfOIMOVANIC. .......ecuirtirietieiietestietest ettt sttt st et sttt et et sseeneeseeenean 4
2.8, Pravo Na KONEIOIU. ....cccuiiiiiiiiiiiiiiiei ettt 5
2.9. Materialne a organizané zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
U ZAMESTNAVALETA ...ttt ettt ettt ettt se et e b s et et be e st et e neenteneeenean 5

3. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA .......ccocovoveeeeeeeeeeeeeeeesean. 6
3.1, Politika ZAmMEStNANOSTI .....vevueeuietieiieieriieie sttt ettt sttt b e st sbe e sbe et 6
3.2.  Skoncenie pracoOVNENO POMEIU.......cceevuiireieiieiiereesieerteesteeeeeereesseesseesseesseesesessseesseesseans 7

4. PRACOVNOPRAVNA OBLAST ... sesesees 9
o I o v 1o 1 1) o TSRS 9
4.2. Dovolenka na zotavenie a pracoving VOIMNO .........ccceeevieriierierienieeieeieereesreeseeeseeeeeneeens 10
4.3.  DOlezité 0SObNE PreKAZKY V PIACI....ccvieivieriieeiieeieeieeteeieesieesteesteeereeeaeereeseesseesseessnenens 10

5. SOCIALNA OBLAST ...iiiiiiiriiiiieriiesesesiseesse sttt sttt 11
5.1, Zdravotna staroStIIVOST ..........eeciieiieiieee et 11
5.2, Stravovanie ZAmMEStNANCOV .......cceeververreeruertereertenteesenseestessesseesessesssensesseensessesssessesseenes 11
5.3, Vypomoc pri UMTti ZAMESINANCA ........ccuveererereereereereeeseeeteeseesseeseesseesssesssessseesseesseenses 11
BT S 1o Toa 1 1 10131 RS R 11
5.5.  Doplnkové dochodkové sporenie (DDS)......c.ccoieviiiiiiiieiiieieeieeeeee e 12
5.6.  Ostatné SOCIAINE SIUZDY .....oovieiieiieiieeeee ettt 12

6. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV ......oooiiiimiteieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee s 13
6.1, MZAOVY VIVO] ttiittiiiiieiieiierieesitestteeteeteesteeteesseeseaessseesseesseesseesseesssesssesssessseesseesseesseessees 13
6.2. Dovolenkovy, 13. plat a dalSie 0dmeny...........ccceeerriiiiireiieieeeee e 13
6.3. Mzda amzdoveé Zvyhodnenia ...........ccoocuieiieiiieiieece e 14
6.4.  Splatnost’ a vyplata MZAY ......ccceeeiieiieiieee e 16

7. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRIPRACH.........coovmioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 16

8. ZAVERECNE USTANOVENIA .....ooiitiiiiiieiieeeneesseeesssessssessssessssessssssssssssssssssssssseons 16



1.

ZAKLADNE USTANOVENIA

1.1. Zmluvné strany

Zakladna organizacia 0Z KOVO PRIMA DOLNY KUBIN

Nabrezie Oravy 625/12B, 026 17 Dolny Kubin, (d'alej len ZO 0Z KOVO PRIMA)
zastipenad p. Petrom Karcom, predsedom

a

Zamestnavatel MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o.

Nabrezie Oravy 625/12B, 026 17 Dolny Kubin, (d'alej len MAHLE)

zastupeny Ing. Miroslavom Buknom, konatel'om spolo¢nosti

1.2. U&el a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu s cielom upravit pracovnopravne vztahy a
dohodnut vzajomné prava a povinnosti medzi zamestnavatel'om a zamestnancami, zastipenymi
odborovou organizaciou Zakladna organizacia 0Z KOVO PRIMA Dolny Kubin. Zmluvné strany
pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne upravit pravaa povinnosti
zamestnancov a zamestnavatela.

1.3. Legislativny sulad

Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace
(d’alej len ZP), zakona o kolektivnom vyjednavani a ostatnymi sdvisiacimi pravnymi predpismi.

VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEIOM A ZO OZ KOVO

Zamestnavatel' a odborova organizacia uznavaja svoje vzajomné prava dané zakonmi a touto
kolektivnou zmluvou a budu désledne zabezpecovat ich resSpektovanie.

2.1.Z.akaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej ¢innosti nebudu
obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajiuce z pracovnopravnych vztahov a priamo alebo
nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach v rozsahu stanovenom § 13 ZP.

2.2.Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Voleni zastupcovia odborov azastupcovia zamestnancov pre BOZP, posobiaci
v zamestnavatel'skom subjekte, poZivajui zvySend ochranu. Voleni zastupcovia odborov nesmu
byt za plnenie ich dloh vyplyvajicich z vykonu svojej funkcie zamestnavatel'om znevyhodnovani,
ani inak postihovani. S volenymi zastupcami odborov pocas vykonu ich funkcie a 12 mesiacov po
skonceni ich funkcie nesmie zamestnavatel bez predchadzajiceho sthlasu vyboru ZO 0Z KOVO
PRIMA skoncit pracovny pomer vypovedou alebo okamzitym skon¢enim pracovného pomeru.

2.3.Prava zamestnavatel’a

2.3.1. Zamestnanci a odbory reSpektuji pravo zamestndvatela prijat zamestnanca do
pracovnopravneho vztahu, ¢i rozviazat pracovnopravny vztah ktoréhokolvek zamestnanca
podla svojich potrieb v stilade s politikou efektivnej zamestnanosti a podnikatel'skymi zdmermi,
ak k tomu dbjde za podmienok a spésobom stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto
kolektivnej zmluve.



2.3.2. Zamestnanci a odbory reSpektuju pravo zamestnavatel'a vykonavat a riadit’ vSetku svoju
Cinnost, vratane vytvdrania vhodnej organizacnej Struktiry, pouzivania metdd riadenia,
prijimania vnuatropodnikovych pravidiel, noriem a inych riadiacich aktov, prijimat vhodné
opatrenia na zabezpecenie svojich podnikatel'skych zdmerov a socialnych tloh, vratane opatreni
na zabezpecenie potrebnej Grovne pracovnej discipliny a poriadku, ktoré nie si v rozpore s
pracovnopravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou.

2.4.Prava zamestnancov a odborov

2.4.1. Zamestnavatel' uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat' volené odborové funkcie a zavdzuje sa tieto prava reSpektovat. Zamestnanci
organizovani v odboroch budu ¢innosti spojené s ¢lenstvom v odborovej organizacii vykonavat
predovsetkym v mimopracovnom case, okrem pripadov, ked' tieto ¢innosti nemoZno vykonat
mimo pracovného Casu.

2.4.2. Zamestnavatel' reSpektuje pravo odborového orginu na zastupovanie vsSetkych
zamestnancov na vytvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok v sulade s §
229 ZP, ktoré sa realizuje kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim, prerokovanim,
pravom na informécie a kontrolnou ¢innostou, a to podl'a prislusnych pravnych predpisov.

2.4.3. Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvarat pre cinnost odborov primerané materidlne
a organizacné podmienky, stanovené vSeobecnym zavaznym predpisom a touto KZ.

2.4.4. Odborova organizacia ma pravo pri vykone svojej sluzby vyuzivat externé sluzby fyzickych
a pravnickych oséb. Pre tento el plati primerane ustanovenie § 240, odstavec 6 ZP.

2.5.Pravo na spolurozhodovanie

2.5.1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnavatel'om a vyborom
zdkladnej organizacie (dalej len VZO), ked’ na realizaciu urcitého pravneho tkonu, ¢i prijatie
opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajuci suhlas VZO alebo dohoda s nim.
Povinnosti zmluvnych stran v oblasti spolurozhodovania upravuju prislusné ustanovenia ZP a st
uvedené v prilohe ¢. 8 tejto KZ.

2.5.2. 70 0Z KOVO PRIMA predlozi zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov VZO, ktori s opravneni
spolurozhodovat so zamestnavatel'om.

2.6.Pravo na prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie spolo¢né rokovanie zastupcov zamestnavatel'a a VZO, pricom sa ich
stanoviskd zaznamenaju v zapise o prerokovani. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit pred
rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci s dostatocnym c¢asovym predstihom tak, aby sa
mohlo zohl'adnit' i stanovisko VZ0. Za tym dcelom poskytuje zamestnavatel VZO potrebné
informadcie, konzulticie a doklady avrdmci svojich mozZnosti prihliada na jeho stanoviska.
Povinnosti zmluvnych strdn v oblasti prerokovania upravuju prislusné ustanovenia ZP a su
uvedené v prilohe ¢. 8 tejto KZ.

2.7.Pravo na informovanie

Informovanim sa rozumie ustna informdcia alebo pisomné odovzdanie podkladov VZO
s ddtumom, menom a funkciou predkladatela. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat VZO
informacie, konzultdcie adoklady, ktoré su potrebné pre uplatiiovanie prav odborov,
vyplyvajucich z pravnych predpisov atejto KZ. Poskytovanie informacii bude zamestnavatel
zabezpecovat vsulade sprisluSnymi ustanoveniami ZP aaj predkladanim nasledovnych
pisomnych informacii VZO:



a) 1 x polrocne :
- informaécie o priemernych mzdach podla profesijnych skupin
- stav Cerpania limitu nadcasovej prace do vySky 150 hodin vkalendarnom roku
a nad tato hranicu

b) 1 x Stvrtrocne:
- spravu o vyvoji pracovnej Urazovosti a praceneschopnosti
- 0 tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu

¢) 1 x mesacne:
- prijatych a uvol'nenych zamestnancov s vyznacenim doby urcitej pripadne neurcitej
- celkovy pocet zamestnancov pracujicich u zamestnavatel’a
- personalne zmeny vo vedeni spolo¢nosti

Zamestnavatel zorganizuje najmenej raz polro¢ne v dohodnutom termine poradu s VZO, ciel'om
ktorej bude poskytnutie dohodnutych informacii a vymena nazorov na ekonomicku a socidlnu
situdciu u zamestnavatela.

2.8.Pravo na kontrolu

2.8.1. Pravo na kontrolu znamen3, Ze zamestnavatel poskytne VZO vsetky podklady potrebné na
kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, zaviazkov
vyplyvajucich z KZ a predpisov tykajucich sa BOZP v zmysle § 149 ZP a umoZni poverenym
¢lenom VZO vstup v Case vopred dohodnutom so zamestnavatel'om do vSetkych priestorov, do
ktorych je to na uskutocnenie kontroly potrebné. Ak je pohyb obmedzeny z dévodu BOZP alebo
mlcéanlivosti, vstup ¢lenov VZO bude umozneny v ramci platnych pravidiel. Povinnosti zmluvnych
stran v oblasti kontroly upravuja prislusné ustanovenia ZP.

2.8.2. Vysledky kontroly prerokuje VZO so zamestnavatelom. V pripade zistenia porusenia
prislusnych predpisov alebo nedostatkov v plneni zavdzkov KZ je zamestnavatel povinny
zabezpecit napravu.

2.9.Materidlne a organiza¢né zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
u zamestnavatel’a

2.9.1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vramci svojich prevadzkovych moZnosti poskytnit na
nevyhnutnu ¢innost odborom bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim pre stalu ¢innost
odborovej organizacie aschédzkovu Cinnost abude hradit naklady spojené sich udrZzbou
a prevadzkou. Dalej umozni odborom pouzivat beZné komunikaéné prostriedky, vypoctovi a
rozmnoZovaciu techniku, vratane spotrebného materialu.

2.9.2. Zamestnavatel sa zavazuje bezplatne vykonavat zrazku zo mzdy zamestnancovi vo vyske
a na Uucet urceny zamestnancom na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

2.9.3. Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
v prislusnej odborovej organizacii. Po skonceni vykonu tejto ¢innosti je zamestnavatel’ povinny
zaradit ho na pévodné pracovné miesto zodpovedajice uzatvorenej pracovnej zmluve. Ak to
nebude mozné z dévodu zrusenia takéhoto pracovného miesta alebo ak druh prace dojednany
v pracovnej zmluve zanikol, ponukne sa mu pracovné zaradenie zodpovedajice jeho
zdravotnému stavu, s prihliadnutim na jeho kvalifikdciu, prax, znalosti a skiisenosti ziskané
vykonom funkcie. Uvol'nenému zamestnancovi, ktory pésobi v prisluSnom odborovom organe
u zamestnavatel'a, vyplaca zamestnavatel’ mzdu stanovenu odborovou organizaciou a uhradza
zakonné zdravotné a socidlne poistenie, doplnkové déchodkové poistenie, stravovanie za tohto
zamestnanca. Odborova organizacia brutto mzdu zamestnanca, uvol'neného na vykon funkcie,
zamestnavatel'ovi refunduje.



2.9.4. Zamestnavatel’ uvol'ni 1x mesacne predsedu vyboru dielenskej organizacie 0Z KOVO
(dalej len VDO) alebo nim povereného c¢lena VDO na rokovanie vyboru ZO 0Z KOVO.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi - ¢lenovi VDO 1 x mesacne pracovné vol'no 1% (jeden
a pol) hodiny s ndhradou mzdy na cast na rokovani VZ0. OZ KOVO poskytne mzdovej uctarni
zoznam poverenych Clenov, ktori sa budu zucastnovat rokovani VZO, za Gcelom uplatnenia
pracovného vol'na.

2.9.5. Pre pracovné navstevy odborovej organizacie platia pri vstupe do priestorov spolo¢nosti
rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy zamestnavatel'a. 0dborovej kontrole BOZP umozni
zamestnavatel pristup do vSetkych priestorov organizicie.

2.9.6. Zamestnavatel poskytne pre ¢lenov VZO na vykon ich funkcie v odborovom organe alebo
na ich odborné vzdeldvanie, ktoré zabezpecuje orgadn odborového organu, pracovné volno
s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania délezité prevadzkové dovody (§ 240 ZP) v rozsahu max. 2
dni v kalendarnom roku, po dohode s priamym nadriadenym.

2.9.7. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat ZO 0Z KOVO PRIMA sumou 200 EUR mesacne, a to
na krytie nakladov odborovej organizacie spojenych s kolektivnym vyjedndvanim, s ¢innostou
odborov.

POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

3.1.Politika zamestnanosti

3.1.1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze cielom ich snaZenia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanosti.

3.1.2. Zamestnavatel sa zavazuje vopred prerokovat' s VZO politiku zamestnanosti v nadvaznosti
na svoje podnikatel'ské zamery avykonavat organizacné zmeny tak, aby neboli vrozpore
s pravnymi predpismi v oblasti ochrany prace, resp. s technologickymi predpismi.

3.1.3. Zamestnavatel sa zavazuje pri nabore novych pracovnikov obsadzovat vol'né pracovné
miesta prednostne vlastnymi uvol'nenymi zamestnancami. Uchadzacov z inych zdrojov prijme
len vtedy, ak to bude nevyhnutné z hl'adiska poZadovanej kvalifikacie alebo z dovodu nezaujmu
zo strany uvolnenych zamestnancov.

3.1.4. Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvarat také podmienky, aby zamestnanci so zmenenou
pracovnou schopnostou mali v spolo¢nosti moZnost pracovného uplatnenia.

3.1.5. Zamestnavatel' sa zavizuje pre zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou
neustale zlepSovat vybavenie pracovisk tak, aby im bola praca ¢o najviac ul'ahcena.

3.1.6. Zamestnavatel sa zavazuje zverejiiovat ponuku novovytvorenych a vol'nych pracovnych
miest sposobom dohodnutym s VZO tak, aby vSetci zamestnanci v spolo¢nosti boli informovani
o pracovnych prilezitostiach predtym, ako ich zamestnavatel ponikne ako volné v sulade
s predpismi o zamestnanosti.

3.1.7. Zamestnavatel, podla svojich prevadzkovych mozZnosti, neuplatni vypoved pre
nadbytocnost zamestnanca:
a) vocipracovnikovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 30 rokov
b) vodi jednému z manzelov, ak obaja pracuji u zamestnavatel'a a obom hrozi strata
pracovného miesta
Tieto ustanovenia sa nevzt'ahuju na zamestnancov, ktori dovfsili dochodkovy vek.
c) voci osamelému zamestnancovi, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov
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3.1.8. Zamestnavatel na poZziadanie umozni odborovému organu jedenkrat rocne prezentaciu
svojej ¢innosti vo vztahu kvSetkym zamestnancom. Prezentdcia sa uskuto¢ni maximadlne
vrozsahu jednej hodiny. U¢ast zamestnancov na tejto prezentacii bude posudzovana ako
pracovné volno sndhradou mzdy. Zamestnavatel' sa taktiez zavizuje, Ze bude informovat
odborovi organizaciu o novoprijatych zamestnancoch aumozni jej kratku prezentaciu po
vzajomnej dohode ocase amieste konania prezenticie pri nastupe do zamestnania
zamestnancov.

3.2.Skoncenie pracovného pomeru

3.2.1. Vypovedna doba

Vypovedna doba je najmenej 1 mesiac, ak ZP neustanovuje inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.
a) alebo pism.b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, je:

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,

b) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruc¢enia vypovede
trval najmenej 5 rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je danda vypoved’ z inych ako vyssie uvedenych dévodov,
je 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatela ku dniu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovedna doba zacina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalenddrneho mesiaca, ak ZP
neustanovuje inak.

Zamestnavatel méze okamzite skoncit’ pracovny pomer v pripadoch uvedenych v § 68 ZP.
Priklady mozného klasifikovania zavaznosti porusenia pracovnej discipliny st uvedené
v prilohe ¢.1 KZ.

3.2.2. ODSTUPNE

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.b), alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru ODSTUPNE najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako patnast rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej patnast rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.



3.2.3. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.b) alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
ODSTUPNE najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako pitnast rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej patnast rokov a menej ako dvadsat rokov,

f) sedemnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

3.2.4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou, z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a); pism. b) alebo pism. ¢) Zdkonnika prace, alebo dohodou z tych
istych dovodov, patri pri skon¢eni pracovného pomeru ziakonné ODSTUPNE podla §76
Zakonnika prace, ak zamestnanec poziada o poskytnutie starobného ddéchodku alebo
invalidného dochodku (ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost' je viac ako 70%)

pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

3.2.5. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou, z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a); pism. b) alebo pism. ¢) Zdkonnika prace, alebo dohodou z tych
istych dovodov, patri pri skon¢eni pracovného pomeru ziakonné ODSTUPNE podla §76
Zakonnika prace, ak zamestnanec poziada o poskytnutie predéasného starobného déochodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3.2.6. ODCHODNE

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost' je
viac ako 70%, odchodné vsume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
pripadne trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela 30 aviac rokov, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred

skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, pripadne trojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela 30 a viac rokov, ak mu bol priznany

predcasny starobny dochodok na zaklade_Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3.2.7. Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby uzamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penaznu ndhradu najviac v sume, ktord je sicinom priemerného
mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade
dohodli v pracovnej zmluve, pripadne v dohode o zmene pracovnej zmluvy. Dohoda o peniaznej
nahrade musi byt pisomn3, inak je neplatna.



4. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

4.1.Pracovny cas

4.1.1. Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodiny pri vSetkych
pracovnych zmenach. Do tohto pracovného Casu nie su zapocitavané prestavky na odpocinok
ajedenie. Vsulade s § 86 ods. 1 a § 90 ods. 4 ZP sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom
rozvrhnuti zac¢iatku a konca pracovného casu:

a) prvazmena: od 06.00 hod.do 14.00 hod.
b) druha zmena: od 14.00 hod. do 22.00 hod.
c) tretiazmena: od 22.00 hod. do 06.00 hod.
d) Stvrtd zmena: nepretrzitd prevadzka

4.1.2. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat podmienky na to, aby mohol vyhoviet Ziadostiam
svojich zamestnancov o povolenie kratSieho pracovného €asu, ak maju pre to zdravotné alebo iné
vazne dévody a ak to dovol'uju prevadzkové podmienky zamestnavatel'a.

4.1.3. Podl'a §142 ZP, ods. 4, v pripade vaznych prevadzkovych dovodov (napr. mimoriadna
situacia, epidemiologické ochorenia, poruchy dodavky vody, plynu, elektriny, nepredpokladané
zmeny objedndvok zo strany zdkaznikov zamestnavatela alebo prechodna potreba zniZenej
vyroby z doévodu zniZenia objednidvok zo strany zakaznikov apod.), pre ktoré nemoze
zamestnavatel zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 60% jeho priemerného
zarobku.

4.1.4. Nocnd praca mdze byt vykonavana len za podmienok danych ustanovenim §98 a §174
ods.1 ZP. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit, aby sa zamestnanci pracujici v noci podrobili
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci, a to:

a) pred zaradenim na no¢nu pracu

b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok

c) kedykolvek vpriebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané

vykonom nocnej prace
d) ako to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena

4.1.5. VZO vopred suhlasi, aby zamestnavatel na zabezpecCenie bezpecného a plynulého
vyrobného procesu dohodol so zamestnancami v rizikovych prevddzkach nadéasovi pracu
vzmysle §97 odst.11 ZP. So zamestnancami, ktori budd po dohode so zamestnavatelom
dobrovol'ne ochotni vykonavat pracu nadcas v takychto prevadzkach, zamestnavatel’ uzatvori
pisomnud dohodu o vykone nad¢asovej prace, maximalne do limitu 150 hodin. V tychto pripadoch
bude mat’ zamestnanec narok na mzdovy priplatok vo vySke 35% priemerného hodinového
zarobku za kazdu takto odpracovand hodinu prace nadcas na rizikovych pracoviskach.

4.1.6. Praca nadcas nad limit stanoveny v § 97 ods.7 ZP nesmie byt dohodnutd v rozpore
s politikou efektivnej zamestnanosti. Rozsah a podmienky prace nadcas pre jednotlivé roky
platnosti tejto KZ urc¢i zamestnavatel' s VZO v Dohode o podmienkach a rozsahu prace nadcas,
ktora je prilohou €.5 tejto KZ.

4.1.7. Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien
aj na potreby Zien a muZov starajicich sa o deti.

Zamestnavatel' sa zavazuje vzmysle § 164 ods. 1 ZP, Ze v maximdalnej miere zabezpeci, aby
manzelia pracujici v spoloc¢nosti, ktori sa trvalo staraji o dieta mladSie ako 15 rokov, boli
zarad'ovani na pracovné zmeny tak, aby im bola umoznena striedava starostlivost' o maloleté
dieta. Zamestnavatel' na zaklade ich Ziadosti zabezpeci pre nich vhodnu upravu uréeného
tyzdenného pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.
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4.2.Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

4.2.1. Cerpanie dovolenky ur¢uje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom vyboru ZO tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urcovani
dovolenky je potrebné prihliadat na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie asponl Styroch tyzdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
v préci na strane zamestnanca.

4.2.2. Kratenie dovolenky

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspoii 60 dni v kalendarnom roku, za ktory

sa dovolenka poskytuje, bude zamestnavatel' kratit dovolenku za prvych 100 zame$kanych

pracovnych dni ojednu dvandstinu aza kaZdych dalsich 21 zameSkanych pracovnych dni

rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu,

b) Cerpania rodicovskej dovolenky podl'a §166 ods.2 ZP,

c) dolezitych osobnych prekazok v praci podl'a § 141 ods.1 a ods.3 pism. ¢ ZP

d) zdovodu neospravedlnene zameskanej pracovnej zmeny (pracovny deti)

4.2.3. Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel
zodpoved4, a za obdobie materskej dovolenky a otcovskej dovolenky.

4.2.4. Zamestnavatel' poskytne v kalenddrnom roku osamelym Zenam aosamelym muZom,
starajucim sa o deti do 10 rokov veku pracovné volno s nahradou mzdy v dlzke najviac troch
pracovnych dni.

4.2.5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no o jeden deil nad ramec §141 ZP
z tychto dévodov:

a) umrtie rodinného prislusnika

e pri amrti manZela, manZzelky, druha alebo druzky alebo dietata,

e pri Umrti rodica, prarodi¢a, surodenca, vnuka zamestnanca, rodic¢a, prarodica
a surodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca,

e inej osoby, ktora so zamestnancom zije v spolo¢nej domacnosti

b) svadba;

b.1) z d6vodov vlastnej svadby

4.2.6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden deii:
- na dei odberu pri bezprispevkovom darovani krvi, darovani kostnej drene, ¢i krvnej plazmy

4.3.Dolezité osobné prekazky v praci

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141 odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom
bode sa poskytne v rozsahu najmenej 1/3 naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne
dni nahor.

- Ak zamestnanec nastupi v prvej tretine kalendarneho roka (jan.-feb.-mar.-apr.), patri mu 7
dni prekdzok na oSetrenie alebo vySetrenie zamestnanca, alebo na sprevadzanie rod.
prislusnika,

- akzamestnanec nastupi v druhej tretine kalendarneho roka (maj-jan-jal-august), patri mu 5
dnf prekazok,
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- ak zamestnanec nastuipi v tretej tretine kalendarneho roka (sep.-okt.-nov.-dec.), patria mu 3
dni prekazok

5. SOCIALNA OBLAST

5.1.Zdravotna starostlivost’

5.1.1. Zamestnavatel v stlade s platnou legislativou a v spolupraci s prisluSnym zdravotnickym
zariadenim zabezpeci 1 x za 2 roky ucast zamestnancov pracujdcich v kategérii rizika 3 na
lekarskej preventivnej prehliadke zdravotného stavu s ndhradou mzdy.

5.2.Stravovanie zamestnancov

5.2.1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie formou elektronickej
stravovacej karty, alebo finanénym prispevkom zamestndvatela na stravovanie priamo na
osobny ucet zamestnanca.

Ziadost ozmenu formy poskytovania prispevku si moZe zamestnanec podat 1 x za rok,
s platnost'ou k 1.1. nasledujticeho roka.

Prispevok na stravovanie zamestnancov tvori prilohu ¢&. 3 tejto KZ.

5.2.2. Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie svojim zamestnancom aj pocas
dovolenky (vratane celozdvodnej dovolenky), dni ¢erpania ndhradného vol'na, prekazok v praci
na strane zamestnanca alebo zamestnavatela aaj pocas pracovnej cesty. V pripade, Ze
zamestnanec ¢erpa riadnu dovolenku medzi materskou a rodicovskou dovolenkou, prispevok na
stravovanie mu neprindlezi. Narok na poskytnutie prispevku na stravovanie zamestnancovi
zanika aj pri praceneschopnosti, oSetrovani ¢lena rodiny, celodennej absencii, celodennom
neplatenom volne a Cerpani materskej a rodicovskej dovolenky.

5.3.Vypomoc pri umrti zamestnanca

5.3.1. V pripade imrtia zamestnanca nasledkom pracovného drazu prindleZi pozostalym okrem
odSkodnenia podla pravnych predpisov dalSia vypomoc, vyplatend v najblizSej mzde
zamestnanca.

Tato vypomoc prinalezi:
a) manZzelke (manzelovi), resp. druzke (druhovi) vo vySke 2 000 EUR
V pripade umrtia zamestnanca, ktory nema manzela (manzelku), resp. druha (druzku),
prindlezi vypomoc dedicom podl'a rozhodnutia o dedi¢skom konani.

b) dietatu, ktoré ma narok na sirotsky déchodok vo vyske 350 EUR
Toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady, ked’ sa zamestnavatel tiplne zbavi zodpovednosti za
pracovny uraz.

5.3.2. Pri umrti zamestnanca z iného dovodu ako pracovného urazu poskytne zamestnavatel
pozostalym jednorazovi vypomoc v najblizSej mzde zamestnanca vo vyske 500 EUR a hradi
organizovanu dopravu zamestnancov spolo¢nosti na pohreb, vratane nakupu smuto¢ného
venca/kytice.

5.4.Socialny fond

5.4.1. Zamestnavatel tvori a pouZziva socidlny fond v silade so zakonom €. 152/1994 Z.z. v zneni
platnych predpisov. Ak zamestnavatel splnf podmienky uvedené v §3 ods.2 zakona o socialnom
fonde, zabezpeci tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov vo vyske 1 % zo zakladu
urceného v zakone (§ 4, ods. 1).
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Okrem povinného pridelu do socidlneho fondu zamestnavatel’ tvori socidlny fond aj pridelom
podla § 3 ods. 1, pism. b) bod 1, a to vo vyske 0,5 % zo zakladu urceného v zakone.

5.4.2. Socialny fond sa mo6Ze pouzit najma na:

a) rekreiciu zamestnancov

b) odmeny pre bezprispevkovych darcov krvi

c) dopravu zamestnancov do zamestnania

d) stravovanie zamestnancov

e) socidlnu vypomoc (napr. dlhodoba nemoc, pomoc v hmotnej nidzi, a pod.)
f) realizaciu zamerov podnikovej socialnej politiky

5.4.3. Rozpocet socidlneho fondu narok 2023 je v prilohe ¢.2 tejto KZ. Prispevok na stravovanie
zamestnancov v r. 2023 je v prilohe ¢.3 tejto KZ a prispevok na dopravu vr.2023 je v prilohe ¢.7
tejto KZ.

5.4.4. Odmeny a prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu prinaleZia aj ¢clenom
vrcholového vedenia, ktori sd vramci Struktiry veducich zamestnancov skupiny MAHLE
zaradeni do urovne veducich zamestnancov EL3; ML1; ML2.

5.5.Doplnkové dochodkové sporenie (DDS)

5.5.1. Zamestnavatel sa zavdzuje vramci uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluv
s doplnkovymi déchodkovymi sporitelfiami prispievat zamestnancom na DDS (zdkon C¢.
650/2004 Z.z. o DDS v zneni neskorsich predpisov).

5.5.2. Zamestnancovi v pracovnom pomere, ktory ma uzavreti zmluvu sDDS, poskytne
zamestnavatel’ mesacny prispevok na DDS vo vyske poistnej platby zamestnancom, najviac do
vyS8ky 3 % zvymeriavacieho zdkladu zamestnanca na platenie poistného na dochodkové
poistenie podl'a osobitného predpisu §138, 139 b) a c) zdkona 461/2003 Z.z v zneni neskorsich
predpisov, a to v tej istej vyske, aki si hradi sdm zamestnanec.

Novému zamestnancovi, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia regionalneho
uradu verejného zdravotnictva do kategérie 1 alebo 2, vznikd narok na DDS po skonceni
skdasSobnej doby, ak o to poziada.

5.5.3. Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zdklade rozhodnutia regionalneho uradu

verejného zdravotnictva do kategérie 3 alebo 4, je povinny uzatvorit ucastnicku zmluvu
a zamestnavatel je povinny uzatvorit zamestndvatel'skd zmluvu, a to do 8 dni od zacatia vykonu
tychto prac.

Takémuto zamestnancovi je potom zamestnavatel povinny platit prispevok zamestnavatel'a na
doplnkové déchodkové sporenie vo vySke najmenej 2% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
na platenie poistného na dochodkové poistenie podl'a osobitného predpisu § 138, 139b) ac)
zdkona ¢.461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec si pocas obdobia vykonavania prac zaradenych na zdklade rozhodnutia
regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva do kategérie 3 alebo 4 moze platit prispevok
zamestnanca na DDS.

5.6.0Ostatné socialne sluzby

5.6.1. Pri uzavreti sobasa zamestnanca spolo¢nosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi,
po predloZeni sobasneho listu, z ndkladovych miezd jednorazovy prispevok vo vyske 200 €.

5.6.2.Pri narodeni dietata zamestnancovi spoloCnosti poskytne zamestnavatel
zamestnancovi, po predloZzeni rodného listu dietata, zndkladovych miezd jednorazovy
prispevok vo vyske 200 €.
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5.6.3. Zamestnavatel poskytne bezprispevkovému darcovi Kkrvi, po predloZeni dokladu
o udeleni Janskeho plakety, z ndkladovych miezd jednorazovy prispevok v hodnote:

- 50€ bronzova Janskeho plaketa (10 odberov muzi aj Zeny)

- 75€ striebornaJanskeho plaketa (20 odberov muzi aj Zeny)

- 100 € zlata Janskeho plaketa (Zeny 30, muZi 40 odberov)

- 125 € diamantova Janskeho plaketa (Zeny 60, muzi 80 odberov)

5.6.4. Zamestnavatel' umozni prednostny odpredaj (v pripade vyradovania) nepotrebného
materialu, vyrobkov, drobného hmotného investicného majetku vlastnym zamestnancom.

5.6.5. Zamestnavatel méze poskytnit pomoc svojim zamestnancom formou zapozi¢ania

vlastného strojného zariadenia, mechanizmov, osobného auta a pomdcok. Podmienky dohodne
zamestnavatel so zamestnancom.

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
6.1. Mzdovy vyvoj

6.1.1. Vyrobni a rezijni zamestnanci - mzda sa sklada z nasledovnych poloziek:

a) hodinova mzda - zarucena Cast mzdy prinalezi kazdému zamestnancovi platenému
hodinovou mzdou (navySenie hodinovej mzdy o 11% oprotir. 2022, od 1.1.2023),

b) ostatné zlozZky mzdy v sulade s KZ a jej platnymi dodatkami.

6.1.2. Technicko-hospodarski zamestnanci, administrativni zamestnanci, zamestnanci
plateni mesacnou mzdou — mzda sa sklada z nasledovnych poloziek:

a) zakladna mesacna mzda - zaruCend cast mzdy prinalezi kazdému zamestnancovi
platenému mesac¢nou mzdou (navysSenie zdkladnej mesac¢nej mzdy o 7,5% oproti r. 2022, od
1.1.2023)

b) nenarokovatel'na zlozka mzdy - hradena z ndkladovych miezd, vyplacand mesacne vo
vySke 5% zakladnej mesacnej mzdy za splnenie tloh stanovenych priamym nadriadenym

c) ostatné zlozky mzdy v stlade s KZ a jej platnymi dodatkami

Mzdova polozka podl'a bodu b) je nenarokovatel'nou ¢astou mzdy, zavislou na splneni danych
ukazovatel'ov.

6.1.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzdové podmienky pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ
sa budu vyjednavat formou Dodatku KZ k 1. 1. bezného roka.

6.2. Dovolenkovy, 13. plat a d’alSie odmeny

6.2.1. Trinasty plat
Spolo¢ny zdujem zamestnavatela aodborovej organizidcie je vyplatit 13. plat vo vyske
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, podl'a vzajomne dojednanych pravidiel.

6.2.2. Dovolenkovy plat

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom dovolenkovy plat minimalne vo vyske 300 €.
Dovolenkovy plat sa vyplati zamestnancom z nadkladovych miezd spolo¢nosti pred ndstupom na
celopodnikovi dovolenku v mesiaci jul podl'a dohodnutych kritérii.
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6.2.3. Mimoriadne odmeny hradené z nakladovych miezd
Za dlhodobo a kvalitne vykonavanu pracu v spolo¢nosti MAHLE Engine Components Slovakia
s.r.0., Dolny Kubin a jej pravnych predchodcov, poskytne zamestnavatel zamestnancovi finanénu
odmenu:
a) pripracovnom jubileu
-narok na tato odmenu ma zamestnanec, ktory nepretrzite odpracoval v spolo¢nosti 20, 25,
30, 35, 40, 45 rokov

b) priZivotnom jubileu
-narok na tito odmenu ma zamestnanec, ktory dovisi vek 50 alebo 60 rokov a v spolo¢nosti
pracuje nepretrZite minimalne 5 rokov

Vyska mimoriadnych odmien hradenych z nakladovych miezd sa vypocita ako stucet nepretrzite
odpracovanych rokov zamestnanca v spolo¢nosti ku diiu jubilea x 15 EUR.

Zamestnancom sa zapocitavaju do doby nepretrzitého pracovného pomeru odpracované roky
vratane vSetkych nastavajicich spoloc¢nosti $.p. ZVL Mokrad'.

6.3.Mzda a mzdové zvyhodnenia
6.3.1. Mzda za pracu nadcas

6.3.1.1. Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz Zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom nad urceny pracovny ¢as vyplyvajuici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu
a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

6.3.1.2. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykondava rizikové prace, patri za pracu
nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku.

6.3.1.3. V prilohe ¢. 4 je uvedené rozdelenie pracovnych pozicii do kategérii rizika. Sticasne je
vtejto prilohe pri jednotlivych pracovnych poziciAch uvedeny maximalny pocet hodin
stravenych v ramci 7,5 hodinovej zmeny v prostredi stazeného prostredia. VSetkym pracovnym
pozicidm, ktoré maji uvedené v stipci s max. po¢tom hodin staZzeného prostredia kladnud
hodnotu, patri za pracu nadcéas dosiahnutd mzda aj mzdové zvyhodnenie 35% priemerného
zarobku.

6.3.1.4. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nadhradného vol'na; v tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Cerpanie nihradného volna za pracu nadéas nemozno
jednostranne nariadit. Nahradné vol'no zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom
termine. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodnt na termine ¢erpania ndhradného
vol'na za pracu nadcas, zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancovi ndhradné volno
najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola
praca nadcas vykonanda. Dosiahnutd mzda za pracu nadcéas sa zuCtuje aZ za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas.

6.3.1.5. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadcas. Pracu
nadcas mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimocne pri pracach podl'a § 97 ods. 8 ZP. So
zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, mozno dohodnut vynimocne pracu nadcas aj na
zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu po predchadzajicom stuhlase
VZO.

6.3.2. Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo
vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na
Cerpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok
hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ndhradné vol'no za
pracu vo sviatok nemoZno jednostranne nariadit’.
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6.3.3. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel'u
6.3.3.1. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

Podl'a § 122a ZP za kazdu hodinu prace v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie v sume 1,79 €. Mzdové zvyhodnenie za pripadnu pracu nadcas v sobotu je
poskytované nad tento ramec.

6.3.3.2. Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u

Podl'a § 122b ZP za kazdu hodinu prace v nedel'u patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie v sume 3,58€. Mzdové zvyhodnenie za pripadnd pracu nadcas v nedel’u je
poskytované nad tento ramec.

6.3.4. Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu

6.3.4.1.Podl'a §123 ZP za kazdu hodinu nocnej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,43 €.

Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, prinaleZi za kazdd hodinu nocnej prace popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,79 €.

6.3.4.2.V prilohe €. 4 je uvedené rozdelenie pracovnych pozicii do kategorii rizika. Sucasne je
v tejto prilohe pri jednotlivych pracovnych pozicidch uvedeny maximalny pocet hodin stravenych
vramci 7,5 hodinovej zmeny v prostredi stazeného prostredia. VSetkym pracovnym pozicidm,
ktoré maji uvedené v stipci s max. po¢tom hodin staZeného prostredia kladnt hodnotu, patri za
kazda hodinu no¢nej prace popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,79 €.
Pracou v noci sa rozumie praca vykonavana v ¢ase od 22.00 hod do 6.00 hod.

6.3.5. Mzdové zvyhodnenie za poobednu pracu
Za pracu v poobednej zmene v ¢ase od 14:00 do 22:00 hod. patri vyrobnému a reZijnému
zamestnancovi za kazdi hodinu poobednej prace mzdové zvyhodnenie vo vySke 0,24 EUR.

6.3.6. Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace

6.3.6.1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti uvedenych v §124 odseku 2 ZP, ak tieto pracovné Cinnosti prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie podl'a osobitného predpisu, a pri ich
vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym, Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a osobitnych predpisov
vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky. Za kazdu hodinu takejto prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace v sume 0,72 €.

6.3.6.2.V prilohe €. 4 je uvedené rozdelenie pracovnych pozicii do kategoérii rizika. Sucasne je
v tejto prilohe pri jednotlivych pracovnych pozicidch uvedeny maximalny pocet hodin stravenych
v ramci 7,5 hodinovej zmeny v prostredi stazeného prostredia.

Vsetkym pracovnym poziciam, ktoré majii uvedené v stipci s max. poé¢tom hodin stazeného
prostredia kladnd hodnotu, patri mzdovd kompenzacia za ¢as stradveny v staZenom prostredi
v sume 0,72 €/ hod., pricom sp6sob vypoctu je nasledujuci:

celkovo odpracované hodiny

HODINY zamestnanca za dany mesiac max. pocet hodin podla
MZDOVE) = x  prilohy ¢. 4 KZ
KOMPENZACIE 7,5 hodiny

VYSKA
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7.

MZDOVE) = hodiny mzdovej kompenzacie X 0,72€
KOMPENZACIE

6.4. Splatnost’ a vyplata mzdy
Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujiceho kalendarneho

mesiaca. Zamestnavatel vyplati mzdy zamestnancov bezhotovostnym prevodom na osobné ucty
zamestnancov, ktorych ¢isla zamestnavatel'ovi oznamia.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel sa zavazuje:

1.

Predlozit VZO kaZdoro¢ne k 31.januaru bezného roka spravu o stave BOZP a OPP v spolo¢nosti,
politiku BOZP a plan jej realizacie pre prislusny rok.

Umoznit VZO:

-Ucast pri vySetrovani a zistovani pricin vzniku registrovanych pracovnych trazov,

-Ucast pri vySetrovani a zistovani pricin vzniku chorob z povolania,

-vyjadrovat sa krozsahu zodpovednosti zamestnanca a Zamestndvatela za vzniknuty
registrovany pracovny uraz alebo choroby z povolania,

-schvalovat vydané interné dokumenty tykajuce sa BOZP pred ich vydanim a pred
nadobudnutim ich G¢innosti.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato kolektivna zmluva plati do 31. 12. 2027. V pripade, Ze do tohto ¢asu nebude ukoncené
kolektivne vyjednavanie, predlZuje sa platnost tejto zmluvy az do uzatvorenia novej, najdlhsie
vSak do 31. 3. 2028, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Tato kolektivna zmluva je zadvdzna pre obidve zmluvné strany a nadobuda platnost diiom
podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost nadobtida diiom 01. 01. 2023.

Zmenu kolektivnej zmluvy mozno ukoncit po vzdjomnej dohode vylucne pisomnou formou.
Obidve strany su povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu kolektivnej zmluvy do 14
kalendarnych dni od ich predloZenia.

Vsetky kolektivne spory medzi Zamestnavatelom a zamestnancami sa budu rieSit vzajomnym
rokovanim. V pripade jeho neuspeSnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami zakona

o kolektivnom vyjednavani a platnym Zakonnikom préace.

Prilohy a dodatky tejto KZ su jej neoddelitel'nou sticastou.

V Dolnom Kubine 12.12.2022

Za

VZ0O 0Z KOVO PRIMA Zavedenie MAHLE Engine Components Slovakia. s.r.o.
Dolny Kubin
Peter Kar¢ Ing. Miroslav Bukna, konatel’

predseda VZO 0Z-KOVO PRIMA
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Priloha KZ ¢.1

Priklady mozného klasifikovania zavaznosti porusenia pracovnej
discipliny

1. Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

rozvijanie akejkolvek politickej alebo obchodnej &innosti,

odmietnutie ucasti na preventivnej lekarskej prehliadke,

oznatenie prichodu na pracovni zmenu na dochadzkovom terminali anasledné vyjdenie
zamestnanca z aredlu firmy, za (¢elom zaparkovania si sukromného motorového vozidla na
firemnom parkovisku

ENT QY
WN -

2. Zavainé porusenie pracovnej discipliny

24 nere$pektovanie zakazu jedenia a pitia napojov na rizikovych pracoviskach,

2.2 porusenie zakazu fajéenia, zaobchadzania s otvorenym ohfiom, mimo priestorov na to uréenych,

2.3 neplnenie pracovnych Gloh stanovenych vedtcim pracovnikom riadne a v&as, odmietnutie plnenia
pokynov nadriadeného,

24 vedome opatovne nekvalitne alebo oneskorene vykonana praca,

25 hrubé spravanie sa k veducemu pracovnikovi, podriadenému alebo k inym spolupracovnikom,

2.6 poru$ovanie zasad spoluprace v ramci medzifudskych vztahov,

27 vedomeé porusenie technologickej discipliny,

2.8 chybné rozhodnutie / nariadenie, ktoré zapri€ini prestoj, stratu vo vyrobe alebo int kodu s. r. 0.

29 nedodrziavanie predpisov BOZP, nepouzivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

2.10 neospravedinena absencia v praci (nepatria tu retazové absencie),

211 nezdrziavanie sa na pracovisku v pracovnom ¢ase, nevyuZivanie pracovného ¢asu na plnenie
pracovnych uloh, bezdévodné zdrziavanie sa na pracovisku napriek zakazu vedlceho pracovnika
po pracovnom ¢ase,

2.12  vykon prace pre seba, pripadne pre iné osoby v pracovnom ¢ase,

213 svojvolny zasah zamestnanca do technickych zariadeni majetku MAHLE Engine Components
Slovakia s.r.o., na ktoré nema zamestnanec opravnenie,

214  svojvolné neabsolvovanie povinnych $koleni predpisanych zamestnavatelom, potrebnych
k odbornej spdsobilosti na vykon funkcie/profesie

3. Porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spésobom

3.1 véetky kradeze, resp. pokusy o kradez,

3.2 vchadzanie a vychadzanie z objektov organizacie a pracovisk mimo povolenych vchodov,

3.3 fyzické napadnutie spolupracovnikov a vyvolanie konfliktu s é&lenmi ochrany podniku, s vedicim
pracovnikom, spolupracovnikom,

34 prezradenie technologickych, financnych, pripadne strategickych informacii,

3.5 umyselné poskodenie majetku organizacie,

3.6 podnikatelska a zarobkova &innost zhodna s predmetom &innosti organizacie, vykonavana bez jej
pisomného suhlasu,

3.7 _ vyznatenie ¢asu prichodu alebo odchodu z pracoviska alebo na pracovisko spolupracovnikom,
resp. inou osobou,

3.8 retazovité absencie,

39 preukazatelné prinesenie, pozivanie a podavanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych
latok na pracoviskach organizacie a odmietnutie vy$etrenia dychovou skuskou na pozitie alkoholu,

3.10  prichod na pracovni zmenu pod vplyvom alkoholu.

Pri spornom dokazovani nameranej hodnoty alkoholu dychovou skuskou ma zamestnanec pravo Ziadat
vyhotovit krvné testy na alkohol v najbliz§om zdravotnickom zariadeni.

Ak sa takymto testom zisti pozitivna hodnota alkoholu v krvi zamestnanca, zamestnanec si sam hradi
naklady za vyhotovenie krvného testu.

Ak krvny test dokaze negativne hodnoty alkoholu v krvi zamestnanca, naklady na krvna skasku hradi
sukromna bezpecnostna sluzba (SBS), pripadne ten, kto nariadil a vykonal dychovu skusku.




Rozpocet socialneho fondu na rok 2023
v MAHLE Engine Components Slovakia s. r. 0. Dolny Kubin

Tvorba SF

1. Zostatok SF k 1.1.2023

2. Povinny pridel 0,6 % az 1 %

3. Povinny pridel 0,5 % (§ 3 ods.1, pism. b)
4. Pridel z pouzitefného zisku (predpokladany)

Spolu:

Pouzitie SF

1. Prispevok na zavodné stravovanie

2. Prispevok na dopravu

3. Prispevok na zotavenie a oddychové aktivity zamestnancov
4. Sport, kulttra, darcovia krvi, zajazdy, vylety

5. Mimoriadna socialna vypomoc (dlhodobo PN a iné)

Spolu:

Zostatok socialneho fondu:

V Dolnom Kubine, 2.1.2023

146 025 €
64 000 €
34 000 €

150 000 €

394 025 €

185 000 €
90 000 €
100 000 €
5000 €
10 000 €

390 000 €

4025€

Priloha ¢.2

Za Z0O OZ KOVO PRIMA Za MAHLE Engine Componm ﬁonl[aEs r.o.

Dolny Kubi

Org. ¢.. 03-2304J -/«
Zakladna organizaciz CZ K
PRIMA Dol
Nabrezie Oravy 625/1%
026 01 Doiny Kubin /

Peter Kar¢ _
predseda VZO OZ-K

§ Ing. Miros
(0)

MAHLE Engine Components

Slovakia s.r.0,
NébreZie Oravy 625112 B

®

SK-026 17 Dolny Kubin

ukna , konatel




Priloha ¢.3

Zmluvni partneri sa dohodli na nasledovnych zmenach s platnost'ou od 1.1.2023:

Prispevok na stravovanie zamestnancov
MAHLE Engine Components Slovakia s. r. 0. Dolny Kubin

Celkova vyska stravnej poukazky na jeden defi je 6,10 EUR.
Od 01.01.2022 maju zamestnanci moznost vyberu formy poskytovania prispevku na stravovanie.

Zamestnanci maju na vyber jednu z dvoch alternativ:
* prispevok zamestnavatela na stravovaciu poukazku, dobijanim elektronickej stravovacej karty;
« finangny prispevok zamestnavatela na stravovanie, vyplatenim priamo na osobny G¢et zamestnanca

Ziadost o0 zmenu formy poskytovania prispevku si méZe zamestnanec podat 1 x za rok (v priebehu mesiaca
november), s platnostou vzdy k 01.01. nasledujiceho roka.

Cena stravovacej poukazky 6,10 EUR
Darovo uznany prispevok z nakladov s. r. o. 3,74 EUR
Prispevok zo socialneho fondu 1,80 EUR
Cena stravovacej poukazky pre zamestnancov MAHLE

Engine Components Slovakia s. r. 0. Dolny Kubin 0,56 EUR
Vys&ka finanéného prispevku na stravovanie 5,54 EUR
Danovo uznany prispevok z nakladov s. r. o. 3,74 EUR
Prispevok zo socialneho fondu 1,80 EUR

Cena finanéného prispevku na stravovanie pre zamestnancov
MAHLE Engine Components Slovakia s. r. 0. Dolny Kubin 0,00 EUR

V Dolnom Kubine, 12.12.2022

Za Z0O OZ KOVO PRIMA Za MAHLE Engine Components Slovakia, s. r. o.
Dolny Kubin

MAHLE
Peter Kar¢

Ing. Miroslav\' a, konatel
predseda ZO OZ- MAHLE Engine Components

Slovakia 8.r.0,
/%jﬁ/ e omy oz
Org. &.: 03-2309-7205 7 SK-025 17 Dolry Kubin

Zakladna organizacia CZ KOVO
PRIMA Dolny Kubin
Nabrezie Oravy 625/12,
026 01 Dolny Kubin 1




m n H LE Engine Components Slovakia, s.r.o. Dolny Kubin
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Vypracovali :

N

Pro Benefit <o

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA
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KATEGORIZACIA PRACOVNYCH CINNOSTI

z hl'adiska zdravotnych rizik podla Vyhlasky MZ SR ¢.448/2007 Z.z..

Org. ¢.: 03-2309 -7205
Zakladna organizacia CZ KOVO
PRIMA Dolny Kubin
Nabrezie Oravy 625/12,

026 0¥ Doiny Kubin
/)

Schvalil :

oot [ (A
Pro Benefit s.r.o. Ing. Peter Subjak, ABT Jozef Kurcina Peter Karé¢
Pracovna zdravotna sluzba PYROKOMPLEX s.r.o. riaditel vyroby predseda ZO OZ - KOVO PRIMA
Namestovo 4

MEHLE
MAHLE Engine Components

Slovakia s.r.0. @
NébreZie Oravy 625/12 B
SK-026 17 Doiny Kubin

In, iroslav Bukna
konatel spolo¢nosti




Kategorizdcia pracovnych élnno.s;tf z hl'adiska zdravotnych rizik podl'a Vyhldasky MZ SR ¢.448/2007 Z. z.

Zhodnotenie rizika: 1 - minimdlna zdtaz, 2 - iinosnd zdtaz, 3 - vvznamnd zdtaz, 4 - vysoka zdt'az

B : 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1z
Profesie / pracovné ¢innosti NS o T s [ | g i ’;"Hf‘ s o onll B 8 _—

§ x TSV B w
THP- administrativa F - 1 - — — | 1| — — s —_ -
THP- vyroba 2 = V4 = = = 2 | = — v E — = o
uéeri v dudlnom vzdeldvani 518 1500-dudine vzdeldvanie 405 = 2 2 — — — ¥ — — 2 — — —
prevddzkovy elektrikdr (energetika) 518 1205 - energetika 308 2 — 2 | - — — Z - _ 2 R = —
prevddzkovy zdmoénik 1, 2, 3 518 1410 - strojnd tidrzba %%%, & — 2 — — — 2 — - 2 — R —
preddk strojnej idrZby 518 1410 - strojnd tidrzba 360 | 2 — 2 - — — 2 — — 2 — = —
prevddzkovy zémoénik, SR 1 518 1410- strojnd tidrzba 35 | 2 — F — - - | 2 | - - £ — = -
prevddzkovy elektrikdr (vidriba) 1,2,3 | 518 1420 - elektro tidrzba % %: 2 — 2 — —_ —_ 2 || == - 2z — — —
preddk elektro tidriby 518 1420 - elektro tdrzba 359 | 2 - 2 - - - | 2| — - £ - o o
kontrolér 518 2730 - metrolégia i s — 2 — — - 2 — - 2 = o .
laboratérny technik 518 2730 - metrolégia ass | 2 — 2 — — — 2 - — 2 — - -
laboratérny pracovnik ﬁfﬁ;za - testovanie a kontrola 400 2 - 2 . N - 2 . . b _ e _
skladnik - reza¢ 518 5200 - sklad materidlov 108 | 2 2 2 2 = — o
sldadnik 518 8510 - expedicia, sklad HV 102 | 2 2 2 2 — — =
skladnik 1 518 8510 - expedicia, sklad HV 304 | 2 2 2 2 — = =
majster OEE, OEU a analyz strdt 518 2010 - riadenie vyroby 216 | 2 2 2 o - -~ =

16,17,
Zmenovy majster 5182010-riadenie vjroby ::: :: 2 2 2 2 — - —
70, 167

Zmenovy majster povrchovych tiprav 5182010-riadenie vyroby 19 2 2 2 2 ~— — —
pripravkdr ndradia - preddk; SR1 518 2800 - hospoddrenie sndradim | 348 | 2 = 2 = = — | 2 | — — 2 S — =
pripravkdr ndradia; SR 1 518 2800 - hospoddrenie s ndradim | 386 2 — 2 — —_ — 2 — = 2 — = ' =—
pripravkdr ndradia; SR 2 518 2800 - hospoddrenie s ndradim | 356 4 = 2 — = — 2 = — 2 — =5 —
pripravkdr ndradia; SR - $pecialista 518 2800 - hospoddrenie s ndradim | 384 | 2 — 2 - — - 2 — = — — —
pripravkdr nédradia; SR 3 5182800 - hospoddrenie s ndradim | 324 | 2 — 2 — — — 2 Z — 2 — — —
dielensky logistik 518 4991 - hlavnd vyroba i‘;{; 2 — 2 = — =1 £ | = - 2 — = -
previdzkovy zdamoénik (vyroba) 518 4991 - hiavnd vyroba g5 1.2 - 2 — - — 2 | — — 2 — — —
dielensky auditor QMS, EMS, 55 518 4991 - hlavnd vyroba 358 1.2 — 2 — - - 2 — — 2 — — -




Kategorizdcia pracovnych ¢innosti z hl'adiska zdravotnych rizik podl'a Vyhldsky MZ SR ¢.448/2007 Z. z.

Zhodnotenie rizika: 1 - minimdlna zdtaZ, 2 - iinosnd zdt'aZ, 3 - vvznamnd zdataZ, 4 - vysokd zdtaZ

g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tluk | vibricie | neioniz. | fonizu). teplo chiad pavehic. : atm. i,
Profesie / pracovné ¢innosti NS icorl o B i ; . # .
skladnik ZM vo vyrobnom procese; 2
Bradik ket ok 518 4991 - hlavnd vyroba 375 2 — 2 — —_ p— 2 — — 2 — — —
gﬁ;’:,';,": vjroby, smenovy preddk TK. | ¢15 4901 - hlavnd vyroba 32| 2| — 2 I DU R - 2 - - -
kontrolér -nastavovat cich -
R 518 4991-hlavnd vyroba 01 | 2 — 2 e — —_ | = | ~ — 2 _ _ _
kontrolér; SR 1 518 4991 - hlavnd vyroba 389 3 — 3 1 — — 2 — —_ 2 s — —
kontrolér; SR 2 5184991 - hiavnd vjroba | - | 3 | 1| - |-|2]|-] - 2 = I
Kontrolér; SR 3 5184991 - hlavnd vyroba 213 - 3 1 — =12l = — 2 _ _ J _
galvanizér 1; SR 1 518 4991 - hlavnd vyroba 39| 2 | 2 2 1| -|-|2] 2 — 2 — - | =
galvanizér 1; SR 2 5184991 - hlavnd vyroba 380 | 2 2 2 1 — — 2 2 = 2 = =
galvanizér 1; SR 3 518 4991 - hlavnd vyroba 368 | 2 2 2 1 — — 2 2 —= 2 — — -k
galvanizér 2; SR 1 518 4991 - hlavnd vyroba 370 | 2 2 2 1 — — > k) = 2 - - ‘ =
galvanizér 2; SR 2 518 4991 - hlavnd vyroba 72 Z 2 1 - — 2 2 — > — WA=
galvanizér 2; SR 3 518 4991 - hlavnd vyroba e 74 2 1 — — 2 2 - 2 o - e
galvanizér 3; SR 2 518 4991-hlavnd vyroba 415 7 2 7. 16 — - 2 2 _— 2 — — [
galvanizér 3; SR 3 5184991 - hlavnd vyroba 378 | 2 2 2 1 — — 2 > - 3 — | (==
predak 1; spec. pre povrchové lipravy 518 4991 - hlavnd vyroba 395 2 - 2 — - — 2 2 —_— 2 — — =
preddk 2- galvanizér; SR 1 518 4991 - hiavnd vyroba 329 2 — 2 — — —_ 2 2 == 2 = = —
preddk 2- galvanizér; SR 3 5184991 - hlavnd vyroba 330 | 2 — 2 = — — | 2 2 — Z — — =
preddk balenia, SR 2 5184991 - hlavnd vyroba w2 — 2 — - — | 2 | — — 2 — — —
predik 1, galvanizér 2 518 4991-hlavnd vyroba 376 | 3 2 3 — — —_ 2 2 —_ 2 — — ==
preddk 1, galvanizér 3 518 4991-hlavnd vyroba 363 - 2 3 — — — 2 2 — 2 — o =
predak 2, galvanizér 1 518 4991-hlavnd vyroba 341 3 2 3 — —— e 2 2 — 2 — — =
predik 2, galvanizér 2 518 4991-hlavnd vyroba 365 3 2 3 — —_ — 2 2 — 2 A — . =
predik 2, galvanizér 3 518 4991-hlavné vyroba 364 | 3 2 3 (R 2 — 2 — S
pldnovac vyroby a balenia, kontrolér 518 4991 - hiavnd vyroba 379 2 — 2 — — — 2 — —_ 4 — — —
Specialista pre povrchové tipravy; SR3 | 518 4991 - hlavnd vyroba ast |2 2 b = - — bz 2 — 2 = = =
Specialista pre HSB a BAL linky; »
SR - Specialista 518 4991 - hlavnd vyroba 38 | 2 — 2 — — —_ 2 — — 2 — o —
BFP a LD moduly;
s A 5184991 - hiavnd vjroba w2l — | 2 |- | -|=-|2|-| - 2 - = -
Sposiilises yev virobt Ax botsk; 518 4991 - hlavnd vyroba | 2| - |2  -|-|-|2]- — 2 — = -

SR -specialista




Kategorizdcia pracovnych i‘lnnosn’ z hl'adiska zdravotnych rizik podl'a Vyhlasky MZ SR ¢.448/2007 Z. z.

Zhodnotenie rizika: 1 - minimdlna zdtaz, 2 - iinosnd zdtaZ, 3 - vvznamnd zdtaz, 4 - vysokd zdt'az

! 1 2 3 4 5 6 Z 8 9 10 11 12
Profesie / pracovné ¢innosti NS chemické | hiuk | vibracie | neloniz. | lonizuj. pf teplo chiad p::tcﬂ:c. karcinogén. atm. biol.
Jaktory
operdtor polymér 1; SR 3 518 4991 - hlavnd vjroba 399 | 2 2 2 - — — 2 2 — 2 = = =
operdtor polymér 2; SR 2 518 4991 - hlavnd vyroba 401 Z 2 2 J— _— p— 2 2 — 2 — —_— —
operdtor polymér 2; SR 3 518 4991 - hlavnd vyroba 398 z 2 Z - —_— — 2 2 = 2 o — —
operdtor polymér 2 518 4991 - hlavnd vyroba 03 | 2 2 2 - - — 2 2 — 2 — = =
operdtor polymér 2; kontrolér 518 4991-hlavnd vyroba 407 | 2 2 2 —_ p— —_ 2 2 — 2 — J_— —
operdtor polymér 3 518 4991-hlavnd vyroba 419 3 4 2 2 —_ — J— 2 .1 — 2 — —= —
operdtor sputter; SR 3 518 4991 - hlavnd vyroba 02| 2 2 2 —_ — — 2 2 — 2 — — —
dak 1- ér; strojare = ;
R ;"""" e amnd 518 4991-hlavnd vyroba s | 2 2 2 —_— e | ]2 - 2 — A —
redak 2- ; strojare
e mz""l’"“ér Sirrashy 518 4991-hlavnd vyroba a2 | 2 2 y e e s e - 2 .. s -
predik 2 - polymér; SR3 518 4991 - hlavnd vfroba 404 | 2 2 2 = — — [ |2 — 2 — — —
to ér 1; stroja y z
:',f’"’l it 518 4991-hlavnd vyroba w08 | 2 2 T le=]| =1]=| 2|2 - 2 - - -
Ato ér 3, stroja
i i o 518 4991-hlavnd vyroba as | 2 2 B =0 = 1= 5= - 2 - s =
1
:::;ﬁ‘l'; i wirejirenckf 518 4991-hlavnd vroba az | 2 2 2 — - ke ] B IE e 2 il wl ..
rator sputter 2, strojare: 5
. A 518 4991-hlavnd vyroba a1 | 2 2 3 | | — =] 2|2 — 2 — — —
strojarensky robotnik 1 518 4991-hlavnd vroba 326 | 3 2 3 i | — — 2 2 — 2 — — —_
strojarensky robotnik 1, galvanizér 2 518 4991-hlavnd vyroba 355 3 .4 3 1 —_ —_— 2 2 — 2 — — —
strojarensky robotnik 1, galvanizér 3 518 4991-hlavnd vyroba 366 3 2 3 1 —_ —_ y.J 2 —_— 2 - — P
strojarensky robotnik 1, kontrolér 518 4991-hlavnd vyroba 377 it 2 3 1 | _ -_— 2 2 J— 2 — — —
strojarensky robotnik 1; galvanizér 1 518 4991-hlavnd vyroba 406 3 2 3 1 —_ — 2 2 — 2 — g —
m"' :"""" roboinik1; pripravidir . | ci0 4001 hlavnd jroba w | 3| 2 3 | s s | 2] 0 — 2 — — _
strojarensky robotnik 2 518 4991-hlavnd vyroba 327 | 3 2 3 1 — —_ | 2 2 A A j— o —
strojarensky robotnik 2, galvanizér 2 518 4991-hlavnd vyroba 357 3 2 3 1 — —_ 2 2 J— 2 === — —
strojarensky robotnik 2, galvanizér 3 518 4991-hlavnd vyroba 352 3 2 3 1 — — y.J 2 s 2 — — —_—
;‘,‘lﬂmn"‘y robomflc2; galvanizérs - | c; 3 4991-hlavnd vroba | 2| 2 2 1 | — | =122 = 2 — = i
strojar. robot 2 (vibra¢. omiel'anie), 5
| galvanizér 3 518 4991-hlavnd vyroba 393 3 2 3 1 - — 2 2 — 2 — — —
strojarensky robotnik 2, kontrolér 518 4991-hlavnd vyroba 374 3 2 3 1 _ — 2 —_— —_ 2 — — —
strojarensky robotnik 3 518 4991-hlavnd vyroba 328 3 2 3 1 _ — 2 2 — 2 — — —




Kategorizdcia pracovnych éinnosti z hl'adiska zdravotnych rizik podl'a Vyhldsky MZ SR ¢.448/2007 Z. z.

Zhodnotenie rizika: 1 - minimdlna zdtaZ, 2 - iinosnd zdtaz, 3 - vyznamnd zdt'az, 4 - vysokd zdat'ai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Profesie / pracovné ¢innosti NS [ hemicke | hiuk"vibricie | ~neioniz. | onizu. w teplo chlad paychic. | Karcinagén atm. biol.
=W : i o0 L ¥ . I '"; I'il--“ pr etlak ¢in
. robotnik 3 (vibraé.omiel'anie), .
gl:,anr;é‘:-s PR s e A 518 4991-hlavnd vyroba 383 3 2 3 1 J— — 2 2 — A — = o
strojarensky robotnik 3, galvanizér 3 518 4991-hlavnd vyroba st L3 2 3 il — — 2 . — 2 — — —
strojarensky robotnik 3, kontrolér 518 4991-hlavnd vyroba | 3 2 3 1 — — 2 — — 2) — — —_—
strojarensky robotnik - 3pecialista 518 4991-hlavnd vyroba 354 | 3 2 3 1 — — 2 2 = 2 — = —
ar ik - $pecialista; ;
;:]:;Ln;’;f‘l"' PRLE: - AL 518 4991-hlavnd vyroba 97 | 3 2 3 4 [ = s B li8 i 2 o = _
are k-Specialista; 2
""’! j iz::sz oSt ipecl 518 4991-hlavnd vyroba 36 | 3 7. 3 1 —_— = 2| . 2 - S —
strojare botnik-Speci :
_g s T oidperipline, 518 4991-hlavnd vyjroba w1 31 2 3 e T e — 2 iR - o
strojarensky robotnik-$pecialista;
i s o diy 518 4991-hlavnd vyroba 4134 3 2 3 ‘ == — — 2 0 — 2 — - o
Kategdria rizika 3 periodické LPP 1 x 2 roky Vodi¢ VZV periodické LPP 1 x 5 rokov
goria

Prdca v noci periodické LPP 1 x 1 rok




Priloha &.5

Dohoda o podmienkach a rozsahu prace nadcas

Zamestnavatel MAHLE Engine Components Slovakia s. r. 0. Dolny Kubin (dalej len zamestnavatel)

a

Zakladna organizacia odborového zvazu KOVO PRIMA (dalej len ZO OZ KOVO PRIMA)

sa na zaklade § 97 ods.9 Zakonnika prace dohodli na nasledovnom rozsahu a podmienkach prace
nadcas pre rok 2023:

1.

Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom
nad urCeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nadtas modze zamestnavatel nariadit alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvy$enej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, ato aj na &as
nepretrziteho odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods.2 az
4 ZP aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit na menej ako 8 hodin.

V kalendarnom roku mozno nariadit' zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.

Praca nad¢as nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac $est’ mesiacov po sebe
nasledujucich.

Pracu nad¢as nemozno nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace; tehotnej Zene; Zene
alebo muzovi trvale sa starajucim o dieta mladsie ako tri roky; osamelej Zene alebo osamelému
muzovi, ktori sa trvale staraja o diet'a mladsie ako 15 rokov. Uvedeni zamestnanci méZu vykonavat
pracu nad¢éas len s ich suhlasom.

Na pracu nadc¢as na rizikovych pracoviskach udeluje VZO predchadzajiici sihlas na cely rok
2023. Na toto obdobie méze zamestnavatel so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, pisomne
dohodnut pracu nadéas na zabezpetenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu.

Orozsahu prace nadéas pre kalendarny mesiac informuje zamestnavatel vopred VZO
a zamestnancov. Pre ucely tejto dohody sa informovanim o rozsahu prace nad&as rozumie stanovenie
maximaineho poc¢tu nad¢asovych hodin adni, vktorych sa bude zabezpe&ovat praca nadéas.
Zamestnavatel informuje o tejto skuto&nosti VZO pisomnou formou.

Pracu nad€as v drioch pracovného pokoja moZno zamestnancovi nariadit iba vynimocne, ak ide
o prace nevyhnutné a naliehavé, uvedené v § 94 ods.3 Zakonnika prace, a to po prerokovani s VZO.
V ostatnych pripadoch mézu zamestnanci vykonavat v diioch pracovného pokoja pracu nadéas len
s ich sahlasom.

Zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadéas pred zacatim a po skonéeni no&nej zmeny a poéas
prestavky v praci na odpocinok a jedenie.

V Dolnom Kubine, 12.12.2022

Za Z0 OZ KOVO PRIMA Za MAHLE Engine Components Slovakia, s. r. 0.

MHAHLE

MAHLE Engine Components
Peter Karg, predsed Ing. Miroslav Bukna, Kgnaterl ot nmszsnz ;&
| ‘ SK-026 17 Dolny Kubin
Org. &.: 03-2309 -7205 /h W

Zakladna organizacia OZ KOVO

PRIMA Dolny Kubin
NabreZie Oravy 625/12,
026 01 Dolny Kubin 1




" Miesto, z ktorého zamestnanec

—

Prispevok na dopravu zamestnancov na rok 2023

Priloha ¢.6

Prispevok na dopravu bude vyplacany véetkym zamestnancom MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. na

mesacnej baze. Prispevok bol vypocitany na priemernu spotrebu benzinu/nafty a priemerny po&et pracovnych dni

v mesiaci, a to 21. Prispevok bude zamestnancovi vypocitany podla miesta, z ktorého zamestnanec bude spravidla do

prace dochadzat (trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, adresa, ktori zamestnanec uvedie na &estnom vyhlaseni).

Prispevok bude vyplacany v pevne stanovenej sume zo socialneho fondu, pri¢om z neho budu platené dane a odvody.

V pripade nastupu nového zamestnanca v priebehu mesiaca, mu narok na vyplatu prispevku vznikd od

nasledovného mesiaca. Vyssie uvedené pravidlo plati aj pri zmene miesta, z ktorého zamestnanec do prace

dochadza. V pripade vystupu zamestnanca v priebehu mesiaca mu za tento mesiac prispevok vyplateny nebude.

Narok na prispevok vznika zamestnancovi po odpracovani min. 1diia v prislusnom kalendarnom mesiaci. Narok na

prispevok zanika zamestnancom, ktorym zamestnavatel pridelil do uzivania motorové vozidlo na sluZzobné i sikromné

ucely.

dochadza do price

Prispevok na 1
zamestnanca v

Miesto, z ktorého zamestnanec

dochadza do price

Prispevok na
1 zamestnanca v

EUR EUR
Bahin 29 Martin 70
Bziny 5 Medzibrodie nad Oravou 8
Dlha nad Oravou 22 Mutne 67
Dolna Lehota 16 NiZna nad Oravou 40
Dolny Kubin 6 Oravska Lesna 70
Horna Lehota 19 Oravska Poruba 13
Hrustin 25 Oravsky Podzamok 11
Hubova 41 Parnica 16
Chlebnice 30 Podbiel 35
Istebné 16 Pribig 21
Ivachnova 43 Pucov 17
Jasenova 13 Revisné 13
Komjatna 25 Ruzomberok 32
Kralovany 33 Stankovany 43
Liesek 65 Stiavnicka 37
Likavka 29 Tapesovo 43
Liptovska Luzna 64 Trstena 56
Liptovska Stiavnica 40 Valaska Dubova 19
Liptovskeé Sliace - Nizny Sliac¢ 46 Vanovka 29
Liptovsky Mikulas 73 Vasilov 32
Liskova 37 Veli¢na 11
Lokca 37 Vysny Kubin 11
Lucky 55 Zakamenné 54
Malatina 27 Zazriva 35
Zubrohlava 57 Zaskov 21

V Dolnom Kubine, 12.12.2022
Za ZO OZ KOVQ-PRIMA

Za MAHLE Engine Components Slovakia,

Org. &.: 03-2309 -7205
Zakladna organizacia CZ KOVO
PRIMA Dolny Kubin
Néabrezie Oravy 625/12,
026 01 Dolny Kubin 1

Dolny Kubin \

Ing. Miroslav Buknl, konatel

fHieerd

TMHHLE

MAHLE Engine Components
Slovakda s.r.0, @
NébreXe Oravy 625/12 B
SK-026 17 Dolny Kubin




Priloha ¢.7
Plan dovoleniek na rok 2023 v zmysle §111, ods.1 Zakonnika prace

MAHLE Engine Components s.r.o., so sidlom Nabrezie Oravy 625/12B, 026 17 Dolny
Kubin, ICO: 36 734 063, zapisana v obchodnom registri OR OS Zilina, oddiel Sro, vlozka ¢.
19086/L (d’alej len ,,zamestnavatel™)

predklada na odsthlasenie zastupcom zamestnancov,

0Z KOVO PRIMA, so sidlom Nabrezie Oravy 625/12B, 026 17, zastupena — Peter Kar¢,
predseda ZO OZ KOVO PRIMA (d’alej len ,,Zastupcovia zamestnancov*),

plan dovoleniek uvedeny nizsie.

Letna celozavodna dovolenka zacina 24.7.2023 a kon¢i 4.8.2023 (10 dni).
Zimna celozavodna dovolenka za¢ina 22.12.2023 a kon¢i 29.12.2023 (6 dni).

Planovana odstavka je pre vietky oddelenia, s vynimkou tych, ktoré zabezpetuji mesaénu
uzavierku a expediciu vyrobkov.
Na tychto oddeleniach bude dovolenka planovana po dohode s nadriadenym. Planovana

celozavodna dovolenka je prerokovana so zakladnou organizaciou OZ KOVO PRIMA.

Zastupcovia zamestnancov vyjadruju sthlas s nasledovnym planom dovoleniek na obdobie
roka 2023 od 1.1.2023 do 31.12.2023.

V Dolnom Kubine 12.12.2022

Za VZO OZ KOVO PRIMA Za vedenie MAHLE Engine Components Slovakia. s.r.o.
Dolny Kubin

Peter Kar¢

. Ing. Mirosf$v Bukna, konatel
predseda VZO OZ-KOVO PRIMA

ﬂé""’”/ MAHLE

. Org. &.:03-2309 -7205
Zakladna organizacia O

PRIMA Doln e
NabreZie Ora 5/12, mmﬂe&m ®
026 01 Dolny Kubin 1 e dprighioia

SK-026 17 Dolny Kubin




Priloha KZ ¢&.8
Prava zastupcov zamestnancov (odborov)
v kolektivnych pracovnopravnych vztahoch v zmysle Zakonnika prace
s platnost'ou od 01. 01. 2023

Pravny poriadok SR vytvara podmienky na u¢ast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a to bud
priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov - prisluéného odborového organu s ciefom
zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky prostrednictvom:

a) spolurozhodovania,

b) prerokovania,

c) prava nainformacie,

d) kontrolnou €innost'ou.

§ 11a ods. 1 znie:

Zastupcovia zamestnancov su prisluény odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
doévernik. Pre bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci je zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov
pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

§ 229 ods. 7 znie:

Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborova organizacia, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
ddvernik, odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na
kontrolnu €éinnost’ a na informacie a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému ddvernikovi patri pravo
na prerokovanie a na informacie, ak tento zakon neustanovuje inak.

Spolurozhodovanie (predchadzajuci suhlas, dohoda):

§ 39 ods. 2 - Predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode
nedéjde do 15 dni od predloZzenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podfa osobitného predpisu.

§ 84 ods. 1 - Zamestnavatel modze vydat pracovny poriadok po predchadzajlicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

§ 87 ods. 1 - Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po
dohode so zamestnancom, rozvrhnut’ pracovny éas nerovhomerne na jednotlivé tyzdne.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut' v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

§ 87 ods. 2 - Zamestnavatel moéze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
rozvrhnut' pracovny &as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie ako $tyri mesiace, najviac
na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as pocas tohto
obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt rozvrhnuty
pracovny ¢as pre urtité organizaéné Utvary alebo druhy prac.

§ 88 ods. 1 - Pruzny pracovny €as je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
casu, ktory zamestnavatel moze zaviest kolektivhou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.
§ 90 ods. 4 - Zaéiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po dohode
so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

§ 90 ods. 6 - Zamestnavatel mbze pracovny €as tej istej zmeny po dohode so zastupcami zamestnancov
rozdelit na dve Casti.

§ 90 ods. 10 - Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov uréit éas potrebny na osobnu
ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapotita do pracovného &asu.

§ 91 ods. 2 - Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane jej predizenia
zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

§ 93 ods. 3 - Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnuit' pracovny €as podla
odsekov 1 a 2, zamestnavatel méze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela nepésobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnancom, rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin
nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnut na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodato¢ne
poskytnut zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do ésmich mesiacov odo dia, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

§ 97 ods. 6 - Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac $tyroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhom
obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

§ 97 ods. 9 - Rozsah a podmienky prace nad&as urci zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.



§ 97 ods. 11 - Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit’ pracu nad¢as. Pracu nad¢as
mozno s tymto zamestnancom dohodnut' vynimo¢ne pri pracach podfa odseku 8. So zamestnancom, ktory
vykonava rizikové prace, mozno dohodnut’ vynimoéne pracu nadéas aj na zabezpecenie bezpeéného

a plynulého vyrobného procesu po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.

§ 98 ods. 9 - Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajlceho tazku telesnu pracu alebo tazki dusevnu pracu,
alebo pracu, pri ktorej by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin

v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych
dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

§ 111 ods. 1 - Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné
prihliadat’ na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyZzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

§ 111 ods. 2 - Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov ur€it’ hromadné &erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

§ 119 ods. 2 - Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusnym odborovym organom v kolektivnej
zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena druzstva, u ktorého je podla stanov
podmienkou Clenstva pracovny vztah, mozno mzdové podmienky upravit aj uznesenim &lenskej schodze.

§ 133 ods. 3 - Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestnavatel zavadza normy a vykonava ich zmeny az po dohode so zastupcami zamestnancov; ak

k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislu$ny in§pektorat prace podfa osobitného
predpisu.

§ 142 ods. 4 - Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dévody, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku

v praci na strane zamestnavatefa, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume uréenej dohodou
najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela.

§ 144a ods. 6 - O tom, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov.

§ 240 ods. 9 - Zamestnavatel moéze dat Elenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skonéit pracovny pomer len

s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajlci suhlas sa povazuje aj,

ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi stuhlas do 15 dni odo diia,

ked o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel méze pouzit predchadzajlci suhlas len v lehote dvoch
mesiacov od jeho udelenia.

Prerokovanie:

§ 29 ods. 2 - Zamestnavatel je povinny s cielom dosiahnut dohodu najneskér mesiac pred tym, ako uskuto&ni
opatrenia vzt'ahujlce sa na zamestnancov, prerokovat tieto opatrenia so zastupcami zamestnancov.

§ 73 ods. 2 - S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskér jeden mesiac pred zaéatim
hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov opatrenia umoziiujice predist’
hromadnému prepast'aniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovetkym prerokovat moznost ich
umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajlcej priprave,
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov. Na ten Gcel
je zamestnavatel povinny poskytnut zastupcom zamestnancov véetky potrebné informacie a pisomne

ho informovat' najma o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat),

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

§ 74 - Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved alebo okamzité
skonc¢enie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatefla do siedmich pracovnych dni odo diia doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom

a okamzite skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

§ 86 ods. 1 - O rovhomernom rozvrhnuti pracovného &asu rozhoduje zamestnavatel po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.

§ 94 ods. 2 - Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoéne, a to po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.



§ 98 ods. 6 - Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zastupcami zamestnancov organizaciu
prace v noci. Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pracujacim v noci bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich prace a zabezpecit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo
zariadenia tykajuce sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy
k dispozicii a aby boli rovhocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

§ 141a - Ak je zamestnanec dbvodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dal3i
vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem zamestnavatela, moéZze zamestnavatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov zamestnancovi doéasne, najdlhSie na jeden mesiac, prerusit’ jeho vykon
prace. Zamestnancovi po dobu do¢asného prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60
% jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi
patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.

§ 152 ods. 9 - Zamestnavatel méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit' stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) roz&irit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeti stravovanie, a ktorym bude prispievat na stravovanie podla
odseku 3.

§ 153 - Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie..

§ 159 ods. 4 - Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia na utvaranie podmienok na
zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o
tychto zamestnancov.

§ 191 ods.4 - Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spésobe jej Uhrady s vynimkou nahrady $kody
nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 - Rozsah zodpovednosti podla odseku 1(poskytnutie nahrady $kody pri pracovnom uraze
alebo zistenej chorobe z povolania) je zamestnavatel povinny prerokovat bez zbyto¢ného odkladu so
zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

§ 237 ods. 2 - Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach,
d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie innosti zamestnavatela alebo
jeho &asti, zlG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

Informovanie (oboznamit', predloZit, upovedomit):

§ 229 ods. 2 - Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finanénej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom ¢ase.
Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
mozu podavat svoje navrhy.

§ 238 ods. 2 - Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdésobom a vo vhodnom &ase zastupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti.

§ 22 ods. 1 - Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty
je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepésobia zastupcovia
zamestnancov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

§ 29 ods. 1 - Zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu prav

a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov zamestnancov,

a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

§ 47 ods. 4 - Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

§ 48 ods. 8 - Zamestnavatel informuje vhodnym spbésobom zamestnancov v pracovnom pomere na uréitu
dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neuréity €as, ktoré sa u neho uvornili.

§ 49 ods. 6 - Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

§ 73 ods. 2 - S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepésobia
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zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia umoznujuce predist hromadnému
preplstaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovsetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajicej priprave, a opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania zamestnancov. Na ten Ucel je zamestnavatefl
povinny poskytnat zastupcom zamestnancov véetky potrebné informécie a pisomne ho informovat najma o
a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoiiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

§ 73 ods. 4 - Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov

je povinny dorucit pisomnu informéaciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému Uradu prace,

b) zastupcom zamestnancov.

§ 98 ods. 7 - Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v noci, je povinny upovedomit

o tejto skutoénosti prisludny indpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak si to vyZaduju.

§ 237 ods. 4 - Na Ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v rdamci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

Kontrola:

§ 149 ods. 1 - U zamestnavatela, u ktorého pésobi odborova organizacia, ma odborovy organ pravo
vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom ma pravo najméa

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost' a ochranu zdravia

pri praci a ¢&i sustavne utvara podmienky bezpecénej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastfovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sam vy3etrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracovnych postupoch a preru$enie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zucastrovat sa na rokovaniach o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 239 Kontrolna €innost’ - Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; na tento Gcel su opravneni najma
a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa so
zamestnavatelom nedohodnu, najneskér do troch pracovnych dni po oznameni zamestnavatelovi

o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,

b) vyZzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenemu kontrolou dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori porusujl pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajlice pre nich z kolektivnych zmltv,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia:

§ 149 ods. 2 - O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny vypracovat protokol.
Protokol obsahuje oznagenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a ¢as vykonania kontroly
a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia protokol obsahuje aj poziadavku na prerusenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy

sa pozaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

§ 149 ods. 3 - O poziadavke na prerusenie prace podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny bez
zbyto&ného odkladu upovedomit' prislusny organ inSpekcie prace alebo prislusny organ statnej banske;j
spravy. Poziadavka na preru$enie prace odborového organu trva az do odstranenia nedostatkov
zamestnavatelom, inak do skonéenia jej preskumania prisludnym organom inSpekcie prace alebo prisludnym
organom $tatnej banskej spravy.

§ 229 ods. 6 - Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusneho
odboroveého organu.




§ 229 ods. 7 - Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborova organizacia, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dévernik, odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, na
spolurozhodovanie, na kontrolnu ¢innost a na informacie a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému
dévernikovi patri pravo na prerokovanie a na informacie, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 230 ods. 2 -

Zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie odborovej organizacie na pracovisku, ak medzi zamestnancami
v pracovnom pomere su ¢lenovia tejto odborovej organizacie.

§ 230 ods. 3 Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s u¢elom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na tcel uplatiiovania prav zamestnancov; tato osoba je
povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhfadom na ucel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre
oblast bezpe&nosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela. Odborovy
organ je povinny oznamit zamestnavatefovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, u¢el a termin
vstupu do priestorov zamestnavatela.

§ 231 ods. 1 - Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelmi

a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou organizaciou alebo
viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnej$ie, ako ich upravuje tento zékon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

V Dolnom Kubine 12.12.2022

Za VZO OZ KOVO PRIMA Za vedenie MAHLE Engine Components Slovakia. s.r.o.
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Vypracovali :
N
" Jozef Kuréina / Bc. Eva Mikulova
riaditel’ vyroby persondlny manazér
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referent pohladavok 223 5187210 Adm - Financie a kontroling 2 0 3
riaditel financného kontrollingu 242 5187210 Adm - Financie a kontroling 2 0 5
Specialista kontrolingu a SAP 237 5187210 Adm - Financie a kontroling 2 0 4
Specialista kontrollingu 182 5187210 Adm - Financie a kontroling 7 5 0 4
uctovnik 103 5187210 Adm - Financie a kontroling 2 0 3
uctovnik 188 5187210 Adm - Financie a kontroling 2 0 3
uétovnik 2 104 5187210 Adm - Financie a kontroling 2 0 3.
mzdovy 3pecialista 204 5187220 Adm - Ludské zdroje 2 0 ek
personalny manaiér 218 5187220 Adm - Ludské zdroje 2 0 AL
personalny $pecialista 121 5187220 Adm - Ludské zdroje 2 0 4
referent ludskych zdrojov 116 5187220 Adm - Ludské zdroje 2 0 3
IT lokdlny inZinier 161 5187250 Adm - Vypoétové stredisko 2 0 4
programator 119 5187250 Adm - Vypoétové stredisko 2 0 3
hlavny indtruktor dudineho vzdeldvania 225 5181500 Dudlne vzdeldvanie 2 0 4
uceii v dudlnom vzdelavani 405 5181500 Duadlne vzdeldavanie 2 0 X
predak elektro udriby 359 5181420 Elektroudriba 2 5 3
prevadzkovy elektrikar 1 321 5181420 Elektroudriba 2 6 3
prevadzkovy elektrikar 2 316 5181420 Elektrotdriba 2 6 2
prevadzkovy elektrikar 3 311 5181420 Elektroudriba 2 6 2
pripravkar naradia, SR - $pecialista 384 5182800 Hospodarenie s naradim 2 6 3
pripravkar naradia, strojar.robotnik 3 324 5182800 Hospoddrenie s naradim 2 6 3
pripravkar néradia; strojarensky robotnik 1 386 5182800 Hospodarenie s naradim 2 6 3
referent naradia 52 5182800 Hospodarenie s naradim 2 4 3
referent naradia 220 5182800 Hospodarenie s naradim 2 4 3
global process inZinier 234 5181001 MAHLE Europe (Scott) 2 0 3
manaiér programového planovania Europe 206 5181001 MAHLE Europe (Scott) 2 0 5
kontrolér 315 5182730 Metrologické stredisko 2 4,5 2
laboratdrny technik 345 5182730 Metrologické stredisko 2 4,5 2
vedici metrolégie 15 5182730 Metrologické stredisko 2 0 3
logistik prepravy a materialovy planovac 55 5185010 Nakup a doprava materidlov 2 0 3
nakupca 53 5185010 Nakup a doprava materialov 2 0 3
nakupca 54 5185010 Nékup a doprava materialov 2 0 3
riaditel logistiky a ndkupu 193 5185010 Nakup a doprava materidlov 2 0 5
nakupca 51 5185011 Néakup a doprava materialu-ext 2 0 3
nakupca 145 5185011 Nakup a doprava materidlu-ext 2 0 3
nakupca 146 5185011 Nakup a doprava materidlu-ext 2 0 3
nakupca 230 5185011 Nakup a doprava materidlu-ext 2 0 3
dielensky auditor QMS, EMS, 55 358 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 4 2




Stuperi ndroénosti

préce
dielensky logistik 387 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7 2
dielensky logistik 420 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7 2
galvanizér 1, strojarensky robotnik 1 369 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
galvanizér 1, strojarensky robotnik 2 380 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
galvanizér 1, strojarensky robotnik 3 368 5184991 Pool Cost Center Direct Worker y 7,5 2
galvanizér 2, strojérensky robotnik 1 370 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 2.5 2
galvanizér 2, strojarensky robotnik 2 371 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
galvanizér 2, strojarensky robotnik 3 372 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 1
galvanizér 3, strojarensky robotnik 2 415 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 1
galvanizér 3, strojarensky robotnik 3 378 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 1
kontrolér -nastavovaé meracich zariadeni 101 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7 2
kontrolér, strojérensky robotnik 1 389 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
kontrolér, strojarensky robotnik 2 (aj OCF 343) 335 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 15 2
kontrolér, strojarensky robotnik 3 (aj OCF 346) 331 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
operator polymér 1, strojérensky robotnik 2 408 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
operator polymér 1; strojarensky robotnik 3 399 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
operdtor polymér 2 403 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
operator polymér 2, kontrolér 407 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
operator polymér 2; strojarensky robotnik 2 401 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
operator polymér 2; strojarensky robotnik 3 398 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
operator polymér 3 419 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 i §
operator polymér 3, strojarensky robotnik 3 418 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 1
operator sputter 1, strojarensky robotnik 2 417 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
operator sputter 1, strojirensky robotnik 3 402 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
operator sputter 2, strojarensky robotnik 3 411 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 2
plénovat vyroby a balenia, kontrolér 379 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 4 3
plénovaé vyroby, zmenovy predak TK, baliarne 362 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 4 3
predak 1, galvanizér 2 376 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 75 3
predak 1, galvanizér 3 363 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 1.5 3
predék 1, 3pecialista pre povrchové tpravy 395 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7 3
preddk 1-polymér; strojirensky robotnik 3 416 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 3
preddk 2 - galvanizér; strojirensky robotnik 1 329 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 3
predék 2 - galvanizér; strojarensky robotnik 3 330 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 3
preddk 2, galvanizér 1 341 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
predak 2, galvanizér 2 365 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 3
predak 2, galvanizér 3 364 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 3
preddk 2-polymér; strojarensky robotnik 2 412 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 3
predak 2-polymér; strojarensky robotnik 3 404 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7.5 3
preddk balenia, strojarensky robotnik 2 382 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 p 4




Stupeii ndroénosti

préce
prevadzkovy zamoénik (vyroba) 353 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7 3
pripravkar naradia - predak, strojarensky robotnik 1 348 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 6 3
pripravkdr naradia; strojarensky robotnik 2 356 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 6 3
skladnik ZM vo vyr.procese, SR-$pecialista 375 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 6 3
stroj. robotnik 3 (vibrag.omielanie), galvanizér 3 383 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 &5 1
strojar. robot 2 (vibra. omielanie), galvanizér 3 393 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
strojarensky robotnik - 3pecialista 354 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 75 3
strojarensky robotnik - $pecialista; galvanizér 1 397 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 3
strojarensky robotnik 1 326 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
strojarensky robotnik 1, galvanizér 2 355 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
strojarensky robotnik 1, galvanizér 3 366 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 75 2
strojarensky robotnik 1, kontrolér 377 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
strojarensky robotnik 1; galvanizér 1 406 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
strojarensky robotnik 1; pripravkar naradia 409 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 5 2
strojarensky robotnik 2 327 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 1
strojarensky robotnik 2, galvanizér 2 357 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 1
strojarensky robotnik 2, galvanizér 3 352 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 1
strojarensky robotnik 2, kontrolér 374 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
Strojarensky robotnik 2; galvanizér 3 (PIL) 302 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7.5 1
strojarensky robotnik 3 328 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 1
strojarensky robotnik 3, galvanizér 3 351 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 1
strojarensky robotnik 3, kontrolér 373 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 2
strojdrensky robotnik-Specialista, galvanizér 3 367 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 3
strojarensky robotnik-Specialista; galvanizér 2 396 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 3
strojarensky robotnik-$pecialista; pripravkar naradia 413 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 3 7,5 3
Specialista pre BFP a LD moduly, SR-3pecialista 381 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7.5 3
Specialista pre HSB a BAL linku, SR 3pecialista 388 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 75 3
Specialista pre povrchové lipravy, strojarensky robotnik 3 391 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7.5 3
Specialista pre vyrobu ax. loZisk; SR-Specialista 390 5184991 Pool Cost Center Direct Worker 2 7,5 3
predajca - zdkaznicky servis 183 5188500 Predaj 2 0 3
predajca - zdkaznicky servis 213 5188500 Predaj 2 0 3
predajca-zdkaznicky servis 151 5188500 Predaj 2 0 3
senior referent zakaznickeho servisu 229 5188500 Predaj 2 0 4
predajca - zakaznicky servis 236 5188500 Predaj 2 0 3
koordinator projektov 207 5188500 Product Management 2 0 3
produktovy manaiér /PBO/ 84 5188500 Product Management 2 0 5
hlavny energetik 148 5181205 Riadenie energetiky 2 0 4
prevadzkovy elektrikar E (energetika) 308 5181205 Riadenie energetiky 2 0 3

>




Stupefi ndroénosti

prace
vodohospodar, technik EMS a krizovy manaiment 74 5181205 Riadenie energetiky 2 0 3
inZinier kvality 208 5182700 Riadenie kvality 2 0 3
inZinier kvality 211 5182700 Riadenie kvality 2 0 3
inZinier kvality 212 5182700 Riadenie kvality 2 0 3
inZinier zakaznickej kvality 239 5182700 Riadenie kvality 2 0 3
laboratérny technik 222 5182700 Riadenie kvality 2 0 3
manazér kvality 197 5182700 Riadenie kvality 2 0 5
koordinator HSE & TISAX 240 5181000 Riadenie podniku 2 0 4
projektovy manaiér 210 5181002 Riadenie projektov 2 0 4
projektovy manaZér-polymérova linka 215 5181002 Riadenie projektov 2 0 4
PLC programator 228 5181400 Riadenie udriby a investicii 2 0 3
Specialista udriby, kon3truktér ND strojnych 205 5181400 Riadenie udriby a investicii 2 0 3
veduci udriby a investicii 75 5181400 Riadenie udriby a investicii 2 0 4
administrator vyroby 238 5182010 Riadenie vyroby 2 0 2
dielensky Lean implementator 235 5182010 Riadenie vyroby 2 3 3
majster zlepSovania procesov vyroby 438 5182010 Riadenie vyroby 2 5 3
pléanovat procesu vyroby 50 5182010 Riadenie vyroby 2 0 3
planovat procesu vyroby 58 5182010 Riadenie vyroby 2 0 3
plénovac procesu vyroby 147 5182010 Riadenie vyroby 2 0 3
referent OEE, OEU a analyz strat 216 5182010 Riadenie vyroby 2 3 3
riaditel vyroby 184 5182010 Riadenie vyroby 4 0 5
technolég - rozvoj a zlepSovanie procesov vyroby 166 5182010 Riadenie vyroby 2 0 3
veduici vyroby Ax loZisk a puzdier/KAIZEN manaiér 232 5182010 Riadenie vyroby 2 0 4
veduci vyroby povrchovych tprav/referent EMS 233 5182010 Riadenie vyroby 2 0 4
veduici vyroby radialnych a prirubovych loZisk 231 5182010 Riadenie vyroby 2 0 4
zmenovy majster 16 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
zmenovy majster 17 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
zmenovy majster 18 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
zmenovy majster 43 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
zmenovy majster 44 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
zmenovy majster 49 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
zmenovy majster 70 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
zmenovy majster 167 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
zmenovy majster povrchovych tprav 19 5182010 Riadenie vyroby 2 6 3
expediény referent 154 5188510 | Sklad HV, Expedicia 2 (] 2
| logistik expedicie 214 5188510 Sklad HV, Expedicia 2 0 2
skladnik 102 5188510 Sklad HV, Expedicia 2 0 1
skladnik 1 394 5188510 Sklad HV, Expedicia 2 0 2




Stupeii narognosti

préce
veduci skladov 89 5188510 Sklad HV, Expedicia z 0 4
skladnik-rezaé 108 5185200 Sklad nakupovanych materidlov 2 0 2
predak strojnej udriby 360 5181410 Strojna udriba 2 5 3
prevadzkovy zamoénik 1 314 5181410 Strojna udriba 2 6 3
prevadzkovy zamocnik 1, strojarensky robotnik 1 385 5181410 Strojna udriba 2 6 3
prevadzkovy zamoénik 2 312 5181410 Strojna udriba 2 6 2
prevadzkovy zamoénik 3 310 5181410 Strojna udriba 2 6 74
laboratdérny pracovnik 400 5182720 Testovanie a kontrola kvality 2 0 2
hlavny konitruktér strojov a zariadeni 29 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 4
konstruktér pripravkov a strojnych zariadeni 27 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
konstruktér strojov a zariadeni 25 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
konstruktér strojov a zariadeni 26 5182200 TPV, kon3trukcia vyrobkov 2 0 3
konstruktér 3pecidlneho naradia 28 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
manaiér inZinieringu 226 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 5
procesny inZinier - povrch. uprava loZisk SPUTTER 217 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
projektant-technolég vyvoja procesov 144 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
projektovy inZinier 42 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
senior procesny inZinier 227 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 4
technolég 143 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
technolég procesu vyroby 141 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
technolég procesu vyroby 241 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
technolég- vyvoj procesov 142 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 3
technolég-konstruktér 209 5182200 TPV, konstrukcia vyrobkov 2 0 4
Vedenie podniku - Plant
asistent GR, administrativny pracovnik 125 5181000 Manager 2 0 2
Vedenie podniku - Plant
generalny riaditel 1 5181000 Manager 2 0 6




