Kolektivna zmluva
naroky 2023 -2026

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou OZ KOVO PRIMA
Nabrezie 625/12, 026 17 Dolny Kubin

Zastupenie: Peter Kar¢, predseda VZO 0Z KOVO PRIMA
Bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s., pobotka Dolny Kubin
Cislo titu IBAN: SK11 0900 0000 0000 5417 7215
SWIFT: GIBASKBX
Organizacné cislo: 03-2309-7305
1C0: 17 052 971

a

KOVOHUTY Dolny Kubin s.r.o.
Nabrezie 625/12, 026 17 Dolny Kubin

Zastupenie: David B.Chapman, konatel spolo¢nosti
Ing. Tomas Tocek, konatel spolo¢nosti

1CO: 31646697

IC DPH: SK2020426012

Bankové spojenie: VUB, ass.

Cislo Gi¢tu IBAN: SK24 0200 0000 0006 3784 8332

Spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri okresného siudu v Zilina,
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 3204/L




A. ZAKLADNE USTANOVENIA

A.1. Zmluvné strany

Zakladnou organizaciou 0Z KOVO PRIMA
Nabrezie 625/12, 026 17 Dolny Kubin

Zasttipenie: Peter Kar¢, predseda VZ0 0Z KOVO PRIMA
Bankové spojenie: Slovenska sporitel'ia, a.s., pobo¢ka Dolny Kubin
Cislo tiétu IBAN: SK11 0900 0000 0000 5417 7215
SWIFT: GIBASKBX
Organizacné ¢islo: 03-2309-7305
1CO: 17 052971

a

KOVOHUTY Dolny Kubin s.r.o.
Nabrezie 625/12, 026 17 Dolny Kubin

Zastupenie: David B.Chapman, konatel spolo¢nosti
Ing. Tomas Tocek, konatel’ spolo¢nosti

1ICO: 31646697

IC DPH: SK2020426012

Bankové spojenie:  VUB, a.s.

Cislo i¢tu IBAN: SK24 0200 0000 0006 3784 8332

Spolocnost je zapisana v obchodnom registri okresného stidu v Zilina,
Oddiel: Sro, VloZka ¢islo: 3204/L

A.2. Uel a obsah zmluvy
A.2.1. Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu (dalej len KZ) s ciefom upravit pracovnopravne
vztahy adohodnut vzajomné prava a povinnosti medzi Zamestnavatelom a zamestnancami,
zastupenymi odborovou organizaciou ZO OZ KOVO.

A.2.2. Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne upravit
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

A.3. Legislativny sulad

A.3.1. Zmluvné strany uzatvaraju tito KZ v sdlade s ustanoveniami Zakonnika prace (dalej len ZP),
zakona o kolektivnom vyjednavani a ostatnymi savisiacimi pravnymi predpismi.




B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A PRISLUSNOU ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Zamestnavatel a ZO OZ KOVO uznavaju svoje vzajomné prava dané zakonmi a touto KZ a budu
désledne zabezpecovat ich reSpektovanie.

B.1. Zakaz diskriminacie
B.1.1. Zmluvne strany sa zavazuiju, Ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej ¢innosti nebudu
obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov a priamo alebo
nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach v rozsahu stanovenom § 13 zakona €.

311/2001 Z.z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len ,ZP* alebo ,Zakonnik prace”).

B.2. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

B.2.1. Clenovia odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre BOZP, pdsobiaci
v zamestnavatelskej organizacii su chraneny podla ustanovenia § 240 ZP proti opatreniam, ktoré by
ich mohli poskodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru nasledovne:

a) zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pofas jedného roka po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat' v suvislosti
s vykonom uloh suvisiacich s vykonom ich funkcie,

b) zamestnavatel moze dat zastupcom zamestnancov vypoved alebo s nimi okamzite skongit
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom ZO OZ KOVO. Za predchadzajuci suhlas
sa povazuje aj to, ak ZO OZ KOVO pisomne neodmietla udelit zamestnavatelovi suhlas do
15 dni odo dna, ked oto zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel moéze pouzit
predchadzajici suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia,

c) ak ZO OZ KOVO odmietla udelit suhlas podla § 240 odseku 9 ZP, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefla ztohto ddvodu
neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovneho
pomeru splnené asud vspore podla § 77 ZP zisti, Ze od zamestnavatela nemdze
spravodlivo poZzadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité
skoné&enie pracovného pomeru platné,

d) rovnaké podmienky &innosti a ochrana v zmysle § 240 ZP podla odsekov 1, 2, 5 az 10 sa
vztahuje aj na zastupcov zamestnancov pre BOZP podla osobitného predpisu.

B.3. Prava zamestnavatela

B.3.1. Zamestnavatel ma pravo prijat zamestnanca do pracovnopravneho vztahu, i rozviazat
pracovnopravny vztah ktoréhokolvek zamestnanca podla svojich potrieb v sulade s politikou
efektivnej zamestnanosti a podnikatelskymi zamermi, ak k tomu dbjde za podmienok a spésobom
stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto KZ.

B.3.2. Zamestnavatel ma pravo vykonavat a riadit' vSetku svoju €innost, vratane vytvarania vhodnej
organizacnej $truktury, pouzivania metod riadenia, prijimania vnutropodnikovych pravidiel, noriem
ainych riadiacich aktov, prijimat vhodné opatrenia na zabezpecenie svojich podnikatelskych
zamerov asocialnych uloh, vratane opatreni na zabezpecenie potrebnej urovne pracovnej discipliny
a poriadku, ktoré nie su v rozpore s pracovnopravnymi predpismi a touto KZ.

B.4. Prava zamestnancov a odborov

B.4.1. Zamestnavatel uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat
volené odborové funkcie a zavazuje sa tieto prava reSpektovat.

B.4.2. Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat pre cinnost odborov primerané materialne
a organizaéné podmienky, stanovené véeobecnym zavaznym predpisom a touto KZ.



B.4.3. Zamestnavatel reSpektuje pravo odborového organu na zastupovanie vsetkych
zamestnancov na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, ktoré sa realizuje
kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou
¢innostou a to podla prislusnych pravnych predpisov.

B.4.4. Odborova organizacia ma pravo pri vykone svojej ¢innosti vyuZivat externé sluzby fyzickych
a pravnickych oséb.

B.5. Pravo na spolurozhodovanie

B.5.1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnavatefom a Vyborom
zakladnej organizacie (dalej len VZO), ked na realizaciu uréitého pravneho ukonu, &i prijatie
opatrenia Zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajuci sthlas VZO alebo dohoda s nim. Povinnosti
zmluvnych stran v oblasti spolurozhodovania vychadzaju z prisludnych ustanoveni ZP a su uvedené
v prilohe €.1 tejto KZ.

B.5.2. ZO OZ KOVO predlozi Zamestnavatelovi zoznam &lenov VZO, ktori st opravneni
spolurozhodovat' so Zamestnavatelom.

B.6.Pravo na prerokovanie

B.6.1. Prerokovanim sa rozumie spolo&né rokovanie zastupcov Zamestnavatela a VZO, pri¢om sa
ich stanoviska zaznamenaju v zapise o prerokovani. Prerokovanie sa musi uskutoénit' pred
rozhodnutim Zamestnavatela predmetnej veci s dostatoénym Casovym predstihom tak, aby sa
mohlo zohfadnit istanovisko VZO. Za tym Géelom poskytuje Zamestnavatel VZO potrebné
informacie, konzultécie, doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska. Povinnosti
zmluvnych stran v oblasti prerokovania vychadzaju z ustanoveni ZP a st uvedené v prilohe €. 1
tejto KZ.

B.7. Pravo na informovanie

B.7.1. Informovanim sa rozumie ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov VZO
s datumom, menom a funkciou predkladatela. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat VZO
informécie, konzultacie a doklady, ktoré su potrebné pre uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajucich
z pravnych predpisov a tejto KZ.

B.7.2. Na poziadanie odborov sa zmluvné strany 1x polroCne stretni za ucelom poskytnutia
dohodnutych informacii a vymeny néazorov na socialnu situaciu v spoloCnosti. V pripade potreby
prizve zamestnavatel poverenych zastupcov VZO na porady, kde bude prejednavana problematika
socialneho vyvoja, vyvoja miezd a oblast rozvoja zamestnanosti.

B.8. Pravo na kontrolu

B.8.1. Pravo na kontrolu znamena, ze Zamestnavatel poskytne VZO vsetky podklady potrebné na
kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, zavazkov
vyplyvajucich z KZ a predpisov tykajucich sa BOZP vzmysle § 149 ZP. Za G&elom kontroly
Zamestnavatel umozni vstup poverenym ¢&lenom VZO na kontrolované pracoviska v Case
dohodnutom so Zamestnavatelom, a ak sa so Zamestnavatelom nedohodnu, najneskér do troch
pracovnych dni po oznameni Zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska. Ak je pohyb
obmedzeny z dévodu BOZP alebo miéanlivosti, vstup bude umozneny v ramci platnych pravidiel.

B.8.2. Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Pritom ma pravo najma:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost a ochranu
zdravia pri préci a &i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢ zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych Grazov, zUéastfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sam vysetrovat',
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c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajucich sa
v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

B.8.3. Vysledky z kontroly prerokuje VZO so Zamestnavatefom. V pripade zistenia porusenia
prislusnych predpisov alebo nedostatkov v plneni zavazkov KZ je Zamestnavatel povinny
zabezpedit napravu.

B.9. Materialne a organizacné zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
u Zamestnavatela

B.9.1. Zamestnavatel sa zavazuje, ze na poziadanie a podla svojich prevadzkovych moznosti,
poskytne Dielenskej organizacii OZ KOVO pre jej schédzkovu €innost vliastné rokovacie priestory.

B.9.2. Zamestnavatel umozni pristup ¢lenom VZO pri realizacii prav odborov aich €innosti na
vSetky pracoviska v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatelom.

B.9.3. Zamestnavatel hradi naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane vydania KZ
a s ¢innost'ou odborov v oblasti ochrany prace, v dohodnutom rozsahu v tejto KZ.

B.9.4. Pre pracovné navstevy odborovej organizacie platia pri vstupe do priestorov spolo¢nosti
rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy Zamestnavatela. Odborovej kontrole BOZP umozni
Zamestnavatel pristup do vSetkych priestorov organizacie.

B.9.5. Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie v odborovom organe alebo na ich odborné
vzdelavanie, ktoré zabezpecuje organ odborového organu pracovné volno s nahradou mzdy ak
tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody (§ 240 ZP) v rozsahu 3 dni v roku pre élenov VZO
alebo nimi uréenému zastupcovi.

B.9.6. Zamestnavatel prispieva sumou 200€ mesacne na cinnost odborovej organizacie, ktora
bezprostredne suvisi s plnenim Uloh Zamestnavatela, s kolektivnym vyjednavanim, s €innost'ou
odborov v oblasti ochrany prace, ako aj na nevyhnutné administrativne prace spojené s touto
cinnostou.

B.9.7. Zamestnavatel sa zavazuje bezplatne vykonavat zrazku zo mzdy zamestnancovi vo vyske
a na ucet uréeny zamestnancom na zaklade dohody o zrazke zo mzdy.

B.9.8. Zamestnavatel uvolni 1x mesacne predsedu vyboru dielenskej organizacie OZ KOVO (dalej
len VDO) alebo nim povereného ¢lena VDO na rokovanie vyboru ZO OZ KOVO. Zamestnavatel

poskytne zamestnancovi — ¢lenovi VDO jedenkrat mesacne pracovné volno 17z (jeden a pol) hodiny
s nahradou mzdy za ucast' na rokovani VZO.

C. Politika zamestnanosti a personalna praca
C.1. Politika zamestnanosti
C.1.1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich snahou je realizacia politiky efektivnej zamestnanosti.

C.1.2. Zamestnavatel sa zavazuje vopred prerokovat s VZO politiku zamestnanosti v nadvaznosti
na svoje podnikatelské zamery.

C.1.3. Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat organizactné zmeny tak, aby neboli v rozpore
s pravnymi predpismi v oblasti ochrany prace, resp. s technologickymi predpismi.
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C.1.4. Zamestnavatel, len ak je mozné postupovat inak, neuplatni vypovedné dévody podla § 63,
ods. 1), pism. a)a b)ZP v pripadoch:
a) uzamestnancov, ktorym do dovi$enia stanoveného déchodkového veku nechyba viac ako
3 roky,
b) jedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istétho Zamestnavatela a obom hrozi strata
zamestnania,
c) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov.
Toto ustanovenie neplati pre pripady zruSenia azaniku zamestnavatelskej organizacie. Toto
ustanovenie sa vztahuje tiez na zamestnancov, u ktorych je mozZnost vyuZitia ustanovenia § 68,
ods. 6), resp. 7) Zakona o socialnom poisteni.

C.1.5. Zamestnavatel na poziadanie umozni odborovému organu jedenkrat roéne prezentaciu svojej
ginnosti vo vztahu k v8etkym zamestnancom. Prezentacia sa uskutoéni maximalne v rozsahu 30
minut. Ugast zamestnancov na tejto prezentacii bude posudzovana ako pracovné volno s nahradou
mzdy. Zamestnavatel sa taktiez zavazuje, Ze bude informovat odborovu organizaciu o novoprijatych
zamestnancoch a umozni jej kratku prezentaciu po vzajomnej dohode o ¢ase a mieste konania
prezentacie pri nastupe zamestnancov do zamestnania.

C.2. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

C.2.1. Zamestnavatel uzatvara so zamestnancom pracovni zmluvu najneskér v den vzniku
pracovného pomeru s vynimkou pripadov uvedenych v § 42, ods. 2) ZP. Pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy je Zamestnavatel povinny oboznamit fyzicki osobu s pravami a povinnostami,
ktoré pre fu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

C.2.2. Pracovna zmluva je vzdy v pisomnej forme. V pracovnej zmluve ja Zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti vzmysle § 43 ZP. V mzdovych podmienkach
Zamestnavatel dohodne najma formy odmenovania zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy
a daldie zloZzky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zlozkou
mzdy je zloZzka poskytovana podla odpracovaného €asu alebo dosiahnutia vykonu.

C.3. Skoncenie pracovného pomeru

C.3.1. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany organizacie alebo dohodou
z organizaénych dévodov poskytne Zamestnavatel zamestnancovi informaciu o pravach
a povinnostiach uchadzaca o zamestnanie.

C.3.2. Pri hromadnom prepustani Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1), pism. a) a b) ZP, alebo navrh na rozviazanie pracovného pomeru
dohodou z tych istych dévodov najskér po uplynuti jedného mesiaca odo diia doruéenia pisomne;j
informacie o hromadnom prepustani okresnému uradu prace a VZO.

C.3.3. Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1), pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu
patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné nasledovne:

a) 1 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej 1 rok a menej ako 2 roky,

b) 2 nasobok priemerného mesaéného zarobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) 3 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 4 nasobok priemerného mesaéného zarobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov,

e) 5 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov,




f) 6 nasobok priemerného mesaéného zarobku ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
viac ako 20 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol pripustni expoziciu urenu
rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

C.3.4. Zamestnancovi sa vyplaca odstupné v pinej vyske, bez ohladu na jeho zavazky voci
Zamestnavatelovi. Vzajomné vyrovnanie zavazkov a pohladavok je mozné riesit dohodou medzi
zamestnancom a Zamestnavatelom.

C.3.5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dbchodok,
predéasny déchodok, invalidny déchodok (nad 70%) alebo vysluhu rokov poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi odchodné vo vySke stanovenej v Zakonniku prace. Zarovenn zamestnancovi
Zamestnavatel poskytne pri odchode do déchodku mimoriadnu odmenu, ktorej podmienky su
uvedené v Prilohe &. 6 tejto KZ, a to najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, za
podmienky odpracovania u Zamestnavatela nepretrzite minimalne desat' rokov.

C.3.6. Na vyhladavanie nového pracovného miesta pred skonéenim pracovného pomeru (vypoved
dana Zamestnavatelom podla § 63 ods.1 pism. a) az pism. c) ZP) poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu jedného poldna vtyzdni pocas
vypovednej lehoty. Tieto poldne mozno s¢itat' po dohode so Zamestnavatelom do celych dni.

C.4. Pracovné cesty

C.4.1. Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na ¢as nevyhnutne potrebny na pracovnu cestu
v zmysle ustanovenia § 57 ZP. Zamestnavatel nesmie zamestnanca vyslat na pracovnu cestu,
pokial v tom zamestnancovi brani preukazatelna prekazka, ktora zaklada zamestnancovi narok na
ospravedinenu nepritomnost v praci, a o ktorej vopred Zamestnavatela informoval.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

D.1. Pracovny €as, zaciatok a koniec pracovného ¢asu

D.1.1. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca (bez prestavok v praci) je najviac:

- 37,5 hodiny, pri v8etkych pracovnych zmenach,
- 33,5 hodiny pri pracach s rizikom chemickej karcinogenity,
- 30,0 hodin pre zamestnancov mladsich ako 16 rokov.

D.1.2 Vsulade s § 86, ods.1) a § 90 ods.4) ZP sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom
rozvrhnuti, zaciatku a konci pracovného ¢asu:

1. zmena od 06:00 do 14:00 hod. s prestavkou od 10% do 10% hod.

2. zmena od 14:00 do 22:00 hod. s prestavkou od 17%° do 18% hod.

3. zmena od 22:00 do 06:00 hod. s prestavkou od 01%° do 02% hod.

praca v 4-zmennej prevadzke, na dobu nevyhnutne potrebni na zabezpeclenie
prevadzkovych ¢innosti po dohode s ZO OZ KOVO.

)
)
)
)

Q0 oW

D.1.3. Zamestnavatel mdze poskytnut TH zamestnancom pruzny pracovny ¢as od 6% do 17%, za
podmienky dodrzania mesacného pracovného fondu.

D.1.4. Zamestnanci su povinni dodrZiavat ¢asovy interval ¥z hodiny na prestavku, odpoCinok
respektive jedenie a neprekracovat' ho.




D.1.5. Zaciatok a koniec pracovnej zmeny znamena zaciatok a koniec vykonu prace na svojom
pridelenom pracovisku.

D.1.6. Zamestnavatel sa zavéazuje vytvarat podmienky na to, aby mohol vyhoviet' Ziadostiam svojich
zamestnancov o povolenie kratSieho pracovného &asu, alebo zmeny pracovného €asu, ak maju
preto zdravotné alebo iné vazne dévody, ak to bude v sulade s politikou efektivnej zamestnanosti
a tiez, ak to dovoluje prevadzka Zamestnavatela.

D.1.7. Praca nadCas nad limit stanoveny v ZP nesmie byt dohodnuta v rozpore s efektivnou
zamestnanostou. Rozsah pripustnej prace nad&as je dany ustanovenim § 97 ZP. Zamestnavatel sa
zavazuje vytvarat také podmienky pre pracu nadéas, aby nedoslo k porudeniu predpisov
bezpeénosti prace. Rozsah a podmienky prace nad&as pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ uréi
Zamestnavatel po dohode s VZO. Uvedena dohoda tvori Prilohu &islo 3 k tejto KZ.

D.1.8. Pracovnu pohotovost méze Zamestnavatel nariadit len vzmysle ustanovenia § 96 ZP
v odévodnenych pripadoch.

D.1.9. No¢na praca méze byt vykonavana len za podmienok danych ustanovenim § 98 a 174
ods.1) ZP. Zamestnavatel sa zavézuje zabezpeéit, aby sa zamestnanci pracuijlici v noci podrobili
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci a to:

a) pred zaradenim na no&nu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na no&nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
nocnej prace.

D.2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vofno

D.2.1. Cerpanie dovolenky uréuje Zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom vyboru ZO OZ KOVO tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat' spravidla v celku a to do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Pri
urovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy Zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspofi $tyroch tyzdrov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne nérok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane Zamestnavatela.

D.2.2. Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku osamelym Zenam aosamelym muzom,
starajucim sa o deti do 10 rokov veku, pracovné volno s nahradou mzdy v diZzke troch pracovnych
dni.

D.2.3. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym muzom s detmi do 10 rokov veku na ich
Ziadost' popri dovolenke 2 tyzdne neplateného volna v kalendarnom roku na dalSiu starostlivost’
o deti v Case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania prevadzkové dévody. Cerpanie neplateného
volna sa nemusi viazat na ¢erpanie dovolenky. Néklady zdravotného poistenia pocas neplateného
volna znasa zamestnanec.

D.2.4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené volno v dizke minimalne o 1 def nad ramec
stanoveny v § 141 ZP v tychto pripadoch:
- pri Umrti rodi€ov vlastnych inevlastnych, rodiéov manzela (manzelky), druha (druzky),
prarodiCov, surodencov vlastnych i nevlastnych,
- z dbvodov vlastnej svadby,
- z dbvodov stahovania sa a zmene trvalého bydliska,
- pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo dietata
v starostlivosti nahradzajlcej starostlivost roditéov ana dalsi den, ak zamestnanec
obstaréva pohreb tychto oséb.

D.2.5. Zamestnavatel dalej poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku na G¢ast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich biologickych materialov. Pracovné
volno patri na nevyhnutne potrebny &as a to za ¢as cesty k odberu a spat a za ¢as na zotavenie po
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odbere, pokial tieto skuto¢nosti zasahuju do pracovného &asu zamestnanca. Podla charakteru
odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar urcit, Zze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa prediZuje,
najviac po dobu zasahujucu do pracovného &asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odberu. Ak
nedéjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

E. SOCIALNA OBLAST

E.1. Zdravotna starostlivost’

E.1.1. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnym zdravotnickym zariadenim zabezpeci 1 x za
2 roky ucast zamestnancov pracujucich v kategérii rizika 3 na lekarskej preventivnej prehliadke
zdravotného stavu s nahradou mzdy.

E.1.2. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnym zdravotnickym zariadenim zabezpeéi 1 x za
3 roky ucast ostatnych zamestnancov po doviSeni veku 50 rokov na lekarskej preventivnej
prehliadke zdravotného stavu s nahradou mzdy.

E.2. Stravovanie zamestnancov

E.2.1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie formou elektronickej
stravovacej karty, alebo finanénym prispevkom zamestnavatela na stravovanie priamo na osobny
ucet zamestnanca. Zamestnavatel' svojim zamestnancom poskytne prispevok na stravovanie aj
mimo pracovnych zmien v ¢ase Cerpania riadnej dovolenky.

Ziadost o zmenu formy poskytovania prispevku si méze zamestnanec podat jedenkrat za rok
s platnostou k 1.1. nasledujuceho roka.

E.2.2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov vo vyske 55 % ceny stravného listka.
Zamestnavatel taktiez prispieva na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu.

E.2.3. Odborovy organ ma pravo podavat namety na zlepSenie kvality zavodného stravovania na
zaklade pripomienok zamestnancov.

E.2.4. Na zaklade § 152 ods. 9 pism. c) ZP sa zmluvné strany dohodli, Ze fyzické osoby, ktoré pre
zamestnavatela vykonavaju uUlohy a ¢innosti na zaklade dohéd o brigadnickej praci Studentov
v zmysle § 227 ZP, a ktori odpracovali viac ako $tyri hodiny v jednotlivom dni, budi mat’ stravovanie
zabezpecené poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby.

E.3. Vypomoc pri umrti zamestnanca

E.3.1. V pripade Umrtia zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania
prindlezi pozostalym, okrem ods$kodnenia podla pravnych predpisov, dalSia vypomoc. Tato
vypomoc prinalezi manzelke (manzelovi), resp. druzke (druhovi) a dietatu, ktoré ma narok na
sirotsky ddéchodok. VyZka vypomoci bude trojnasobok priemernej mesaénej mzdy zomretého
zamestnanca. Toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady, ked sa organizacia Uplne zbavila
zodpovednosti za pracovny Uraz.

E.3.2. Pri umrti zamestnanca alebo priameho ¢&lena rodiny (manzela, manzelky, otca, matky, syna,
dcéry) poskytne Zamestnavatel pozostalym alebo zamestnancovi jednorazovi vypomoc vo vyske
200 € ahradi suéasne aj organizovanu dopravu zamestnancov na pohreb, vratane nakupu
smuto¢ného venca alebo smutocnej kytice.

E.4. Socialny fond

E.4.1. Zamestnavatel tvori apouziva socidlny fond vsulade so zakonom ¢&. 152/1994 Zz.
o Socialnom fonde, v zneni platnych predpisov. Ak Zamestnavatel splha podmienky uvedené
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v § 3, ods. 2) zakona o Socialnom fonde, zabezpeéi tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do
nakladov vo vyske 1% zo zéakladu uréeného v zakone (§ 4, ods.1). Ak Zamestnavatel neplni
podmienky urené v § 3, ods. 2) zakona o Socialnom fonde, zabezpeci tvorbu povinného pridelu do
socialneho fondu, zahrfiovaného do nakladov, vo vySke 0,6%. Okrem povinného pridelu do
socialneho fondu bude zamestnavatel tvorit socialny fond aj pridelom podla § 3, ods. 1), pism. b)
bod 1, ato vo vyske 0,5% zo zakladu uréeného v zakone. Socialny fond tvoria aj financie
z pouzitelného zisku.

E.4.2. Socialny fond sa méze pouzit najma na:

a) rekredciu zamestnancov,

b) refundéciu na dopravu zamestnancov (iastoéne 1x roéne),

c) stravovanie zamestnancov,

d) socialnu vypomoc, napr. dlhodoba nemoc, pomoc v hmotnej nudzi, atd’,

e) realizaciu zamerov odborovej a podnikovej socialnej, rekreacnej, ozdravnej a $portove;
politiky,

f) darcovstvo krvi.

E.4.3. Rozpocet socialneho fondu k 01.01.2023 tvori priloha &.2 tejto KZ.

E.5. Doplnkové dochodkové sporenie

E.5.1. Zamestnavatel uplatiuje doplnkové déchodkové sporenie podla zakona &. 650/2004 Z.z..
Zamestnancovi ktory ma uzatvorent zmluvu s DDS poskytne Zamestnavatel mesaény prispevok
DDS vo vyske poistnej platby zamestnancom, najviac do vySky 3% jeho mesacnej hrubej mzdy, pod
podmienkou, Ze aj zamestnanec je U¢astny na zmluve DDS v rovnakom pomere. Tento mesacny
prispevok Zamestnavatela sa poskytuje zamestnancom, ktorym uplynula dohodnuta skG$obna
doba.

E.5.2. Zamestnancom, ktori vykonavaju prace zaradené rozhodnutim RUVZ do kategorie rizika
3 a4 vzmysle pravnych predpisov, bude zamestnavatel prispievat vo vyske 3% zich
vymeriavacieho zakladu.

E.6. Socialna vypomoc

E.6.1. Pri uzavreti sobasa zamestnanca Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel zamestnancovi
z nakladovych miezd jednorazovu socialnu vypomoc vo vySke 150 €.

E.6.2. Pri narodeni dietata zamestnancovi Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovi socialnu vypomoc vo vySke 150 €.

E.6.3. Pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovi socialnu vypomoc vo vyske schvalenej

zamestnavatefom, podla Internej spravy &. 07/2015 — Mimoriadna odmena pri dosiahnuti Zivotného
jubilea. (Priloha KZ ¢.4).
F.ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
F.1. Mzda

F.1.1. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu dojednant mzdu.
Mzdové podmienky dohodne Zamestnavatel s VZO v tejto KZ.

F.2. Mzdovy vyvoj

F.2.1. Zmluvné strany sa dohodli, ze od 01.01.2019 bude realizovany narast miezd nasledovne:
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a) tarifné (zakladné hodinové mzdy) vSetkych zamestnancov sa zvy$ia minimaine o 10% od
01.01.2023 pre roky 2023 a 2024,

b) rast miezd pre dal$ie roky sa dohodne dodatkom ku tejto KZ v priebehu Stvrtého sStvrtroka
predchadzajaceho roka,

c) zamestnavatel vyplati polroéné odmeny (viano¢ny a dovolenkovy plat) vo vyske 50%
zakladnej mzdy zamestnanca pri splneni podmienok urCenych zamestnavatelom - Prikaz
GR ¢&. 10/2020 - Stanovenie ukazovatelov $tvrtroénej pohyblivej zlozky mzdy pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti (Priloha KZ £.5).

F.3. Mzdové formy

F.3.1. Zmluvné strany si dohodli nasledovné mzdové formy:

a) zakladné formy mzdy - ¢asova mzda, ukolova mzda,
b) ostatné mzdové formy a pravidla ich priznavania.

F.4. Mzda za pracu nadcas

F.4.1. Praca nadéas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz Zamestnavatela alebo s jeho
stihlasom nad uréeny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

F.4.2. Za pracu nadéas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi ktori vykonava rizikové prace, patri za pracu
nadéas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku.

Ak sa Zamestnavatel dohodne na &erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri zamestnancovi
za hodinu prace nadéas hodina nahradného volna; v tom pripade mu mzdoveé zvyhodnenie nepatri.
Cerpanie nahradného volna za pracu nad¢as nemozno jednostranne nariadit.

F.4.3. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadcas. Pracu
nadéas mozno stymto zamestnancom dohodnut vynimo¢ne podla § 97 ods.8) ZP. So
zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace mozno dohodndt vynimocne pracu nadcas aj na
zabezpedenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu po predchadzajicom sthlase VZO.

F.4.4. Ak Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno poéas dvanastich
kalendarnych mesiacov po vykone prace nad¢as, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa
bodu F.4.2.

F.5. Mzda a nahrada mzdy za sviatok

F.5.1. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
vo vyske 100% jeho priemerného zarobku. Ak sa Zamestnavatel so zamestnancom dohodne na
&erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok
hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Nahradné volno za
pracu vo sviatok nemozno jednostranne nariadit.

F.5.2. Ak Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas 12-tich kalendarnych
mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podla bodu F.5.1. Za Eerpanie nahradného volna patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

F.5.3. Zamestnancovi ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu usla mzda pre sviatok.

F.6 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedefu

F.6.1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
4 60€ za hodinu.
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F.6.2. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
7,50€ za hodinu.

F.7. Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

F.7.1. Zamestnancovi patri za noé&nt pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu odpracovanu hodinu
nocnej prace mzdové zvyhodnenie v rozsahu podfa Zakonnika prace.

F.7.2. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci patri zamestnancom za kazd hodinu prace v ¢ase od
22:00 hod. do 06:00 hod.

F.8. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

F.8.1. Za staZeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
vtakom prostredi mzdovéd kompenzacia najmenej 20% minimainej mzdy za hodinu podla
osobitného predpisu.

F.9. Mzdové zvyhodnenie za poobednt pracu

F.9.1. Za précu v poobednej zmene v ¢ase od 14:00 do 22:00 hod. patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie vo vyske 0,20 Eur/hod len v pripade odrobenia celej poobednej zmeny (7,5hodiny).

F.10. Mzda pri vykone inej prace

F.10.1. Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podfa osobitnych predpisov, odvratenia mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jeho bezprostrednych nasledkov aak po preradeni dosiahne
v prepocte na odpracovant hodinu niz$iu mzdu ako pri vykone prace podfa pracovnej zmluvy, patri
mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim.
Doplatok sa poskytuje poéas preradenia, najdlhsie po¢as 12 po sebe nasledujlicich mesiacov odo
dna preradenia.

F.10.2. Ak bol zamestnanec po vzajomnej dohode a z dévodu nedostatku vlastnej pracovnej napine
preradeny na ind pracu, patri mu nahrada mzdy vo vyéke priemerného mesaéného zarobku.

F.11. Nahrada mzdy pri prekazkach v praci zo strany zamestnavatefa

F.11.1. Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou
na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (nedostatok prace) a nebol po dohode preradeny
na inl pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

F.11.2. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 50% jeho priemerného zarobku.

F.11.3. Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode s odborovou organizaciou vazne
prevadzkové dévody, pre ktoré Zamestnavatel nemése zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o ind
prekazku v praci na strane Zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy uréenej
dohodou, najmenej v8ak 60% priemerného zarobku. Dohodu podfla prvej vety nemozno nahradit
rozhodnutim Zamestnavatela.

F.12. Spoloéné ustanovenia o odmefiovani zamestnancov

F.12.1. Zamestnavatel je povinny oboznamit vSetkych zamestnancov s tymi ¢astami mzdového
systému daného bodom F tejto KZ ktoré sa ich dotykajt a to 15 dni po jeho obdrzani a umoznit im
do neho nazerat.
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F.12.2. Zmluvné strany organizuji, metodicky riadia a kontroluju uplatiiovanie dohodnutého
mzdoveého systému.

F.12.3. V tejto KZ sa mbdzZe spresnit spdsob vypoctu priemerného zarobku na pracovnopravne
ucely.

F.12.4. Mzda zamestnancov je splatna pozadu za mesac¢né obdobie, a to najneskér do 30. dnha
nasledujuceho kalendarmeho mesiaca. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude
poukazovat zamestnancom mzdu na ich Géet vedeny v banke alebo v pobocke zahranicnej banky
v SR, ktory bude uvedeny v pracovnej zmluve uzatvorenej so zamestnancom, alebo v zmluve
o platovych podmienkach uzatvorenej so zamestnancom, alebo pisomne oznameny zamestnancom
zamestnavatelovi. Zmenu Gétu sa zamestnanec zavazuje okamzite pisomne oznamit
zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti zamestnavatel nenesie zodpovednost
za omeskanie vyplatenia mzdy.

F.13. Normovanie prace

F.13.1. Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté v KZ, Zamestnavatel
zavadza normy a ich zmeny vykonava po dohode s VZO.

G. OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
G.1. Povinnosti a zavazky Zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

G.1.1. Prerokovat' kazdoroc¢ne k 31. marcu s VZO vSetky zasadné otazky tykajuce sa BOZP vratane
planu realizacie politiky BOZP pre prislusny rok.

G.1.2. Pred vydanim a nadobudnutim Géinnosti vnutro - firemnych dokumentov tykajucich sa BOZP
a pracovnych podmienok, tieto véas predkladat k prerokovaniu partnerskému odborovému organu
a pozadovat jeho stanovisko respektive vyjadrenie.

G.1.3. Kazdoroéne k 30. novembru vypracovat zoznam pracovisk a pracovnych €innosti, u ktorych
je predpoklad, Ze z charakteru existujlcich technolégii, technologickych postupov a pod. v danych
podmienkach dochadza ku koncentracii $kodlivin alebo nadmernych fyzickych zatazi, ktoré mozu
nepriaznivo ovplyviiovat zdravie zamestnancov.

Zoznam pracovisk a pracovnych ¢&innosti s predpokladanym druhom $kodlivin a fyzickych zatazi
prerokovat s partnerskym odborovym organom a nasledne zaslat na prislusny uzemny organ
zdravotného dozoru (RUVZ).

G.1.4. Pisomne informovat partnersky odborovy organ ZO OZ KOVO o terminoch periodického
gkolenia a overovania vedomosti z predpisov BOZP a PO u veducich zamestnancov. Zastupcu
odborového organu prizyvat do komisie pre overovanie vedomosti.

G.1.5. V dostatoénom predstihu organizacne zabezpecovat avykonat najmenej 1x roCne na
v8etkych pracoviskdch komplexnu previerku BOZP v sucinnosti s odborovym organom

a zastupcami zamestnancov pre BOZP. Zistené nedostatky a zavady nasledne odstranit. Opatrenia
investicného charakteru zahrnut do prislusnych planov.

H. RIESENIE STAZNOSTiI A PREDCHADZANIE SPOROM

H.1. St'aZnosti zamestnancov a predchadzanie sudnym sporom

H.1.1. Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu alebo plnenia zavazkov
tejto KZ, aznich vyplyvajlice naroky jednotlivych zamestnancov, rieSi nadriadeny organ
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stazovatela a VZO. V pripade, Ze je podnet alebo staznost Ustna je prijimatel podnetu alebo
staznosti povinny spisat o jej predmete pisomny zaznam, ktory podpiSe staZovatel.

H.1.2. Postupom podla ustanovenia bodu H.1.1. nie je dotknuté pradvo zamestnanca vymahat si
tieto naroky na sude.

I. ZAVERECNE USTANOVENIA

1.1.1. Tato KZ plati do 31.12. 2026. Tato KZ nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi
stranami. KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis zostéva pre potreby spoloCnosti
KOVOHUTY Dolny Kubin, s.r.o.

1.1.2. Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany.

1.1.3. Zmeny v KZ mozno uskutoénit po vzajomnej dohode zmluvnych stran vylune formou dodatku
v pisomnej forme. Obidve zmluvné strany st povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu KZ
do 14 dni od ich predloZenia.

1.1.4. Ktorakolvek zo zmluvnych stran tejto KZ méze navrhnit zmenu alebo dopinenie tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade pracovnopravnych predpisov platnych v ¢ase platnosti KZ
zostavaju zavizky v nich obsiahnuté v platnosti, pokial to nebude v rozpore s novou pravnou
Upravou.

1.1.5. Neplnenie zavazkov prijatych vtejto KZ sa kvalifikuje ako porusenie pracovnopravnych
predpisov.

. VOHUTY Dolny Kubin, s.r.0.
1.1.6. Prilohy a dodatky tejto KZ su jej neoddelitelnou sucastou. " Nabrezie Orazy’625112

026 01 DOLNY KUBIN
180:31646697, DIC:2020426012
IC DPH:SK2020426012

Za Z0 OZ KOVO PRIMA: Za KOVOHUTY Dolny Kubin s.r.o.
_"./I ' F -
V2%
Peter Kar¢ David B. Chapman
Predseda ZO OZ KOVO PRIMA konatel spoloénosti
Dolny Kubin
Org. &.: 03-2309 -7305
Zakladna organizacia OZ KOVO /
PRIMA Dolny Kubin et -
Nabrezie Oravy 625/12, Ing.(Tomaé Tocek

Priloha &. 1 — Prava zastupcov zamestnancov (odborov) v kolektivnych pracovnopravnych
vztahoch v zmysle platného znenia Zakonnika prace.

Priloha &. 2 — Tvorba a Cerpanie socialneho fondu.

Priloha &. 3 — Rozsah a podmienky prace nadcas.

Priloha &. 4 — Interna sprava UGR &. 02/2022 — Mimoriadna odmena pri dosiahnuti
Zivotného jubilea.

Priloha &. 5 — Prikaz GR ¢&. 11/2022 — Stanovenie ukazovatelov Stvrtroénej pohyblivej
zlozky mzdy pre technicko-hospodarskych zamestnancov spolocnosti.

Priloha &. 6 — Interna sprava UGR &. 06/2021 — Vyplatenie mimoriadnej odmeny pri
odchode zamestnanca do déchodku
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Priloha KZ ¢. 1
Prava zastupcov zamestnancov (odborov)
v kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahoch v zmysle Zakonnika prace
s platnost'ou od 01. 01. 2023

Pravny poriadok SR vytvara podmienky na u¢ast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a to bud
priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov - prislu§ného odborového organu s cielom
zabezpecit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky prostrednictvom:

a) spolurozhodovania,

b) prerokovania,

c) prava nainformacie,

d) kontrolnou &innost'ou.

§ 11a ods. 1 znie:

Zastupcovia zamestnancov su prisluény odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik. Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov
pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

§ 229 ods. 7 znie:

Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova organizacia, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik, odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na
kontrolnu éinnost’ a na informacie a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému ddvernikovi patri pravo
na prerokovanie a na informacie, ak tento zakon neustanovuje inak.

Spolurozhodovanie (predchadzajici stuhlas, dohoda):

§ 39 ods. 2 - Predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode
neddjde do 15 dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného predpisu.

§ 84 ods. 1 - Zamestnavatel méze vydat pracovny poriadok po predchadzajlicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

§ 87 ods. 1 - Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne, zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po
dohode so zamestnancom, rozvrhnit’ pracovny €as nerovhomerne na jednotlivé tyzdne.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut' v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

§ 87 ods. 2 - Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
rozvrhnat’ pracovny éas nerovhomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie ako $tyri mesiace, najviac
na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Dohodu nemozno nahradit' rozhodnutim zamestnavatela. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as pocas tohto
obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt rozvrhnuty
pracovny Cas pre urcité organiza¢ne Utvary alebo druhy prac.

§ 88 ods. 1 - Pruzny pracovny ¢as je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
¢asu, ktory zamestnavatel mdze zaviest kolektivhou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.
§ 90 ods. 4 - Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po dohode
so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktore je zamestnancovi
pristupné.

§ 90 ods. 6 - Zamestnavatel moze pracovny &as tej istej zmeny po dohode so zastupcami zamestnancov
rozdelit na dve casti.

§ 90 ods. 10 - Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov uréit ¢as potrebny na osobnu
ocistu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi zapotita do pracovného ¢asu.

§ 91 ods. 2 - Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia
zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

§ 93 ods. 3 - Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut’ pracovny €as podla

odsekov 1 a 2, zamestnavatel moéze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnancom, rozvrhnut pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin
nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnit na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodato¢ne
poskytnut zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyZdni do ésmich mesiacov odo dia, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

§ 97 ods. 6 - Praca nadéas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhdom
obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujlcich.

§ 97 ods. 9 - Rozsah a podmienky prace nadéas urti zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.




§ 97 ods. 11 - Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit' pracu nad¢as. Pracu nadcas
mozno s tymto zamestnancom dohodnit' vynimoé&ne pri pracach podla odseku 8. So zamestnancom, ktory
vykonava rizikové prace, mozno dohodnut’ vynimoéne pracu nadéas aj na zabezpecenie bezpecného

a plynulého vyrobného procesu po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov.

§ 98 ods. 9 - Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajuceho tazku telesnu pracu alebo tazku dusevnu pracu,
alebo pracu, pri ktorej by mohlo déjst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin

v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov v stlade s pravnymi predpismi
na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh t'azkych telesnych prac alebo t'azkych
dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia.

§ 111 ods. 1 - Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavate! po prerokovani so zamestnancom podfa planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebne
prihliadat na Glohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi ¢erpanie asporn Styroch tyZdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

§ 111 ods. 2 - Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov uréit’ hromadné cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

§ 119 ods. 2 - Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prisludnym odborovym organom v kolektivnej
zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena druZstva, u ktorého je podla stanov
podmienkou &lenstva pracovny vztah, mozno mzdové podmienky upravit aj uznesenim lenskej schédze.

§ 133 ods. 3 - Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestnavatel zavadza normy a vykonava ich zmeny aZ po dohode so zastupcami zamestnancov, ak

k dohode nedéjde do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného
predpisu.

§ 142 ods. 4 - Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dévody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku

v praci na strane zamestnavaterla, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume uréenej dohodou
najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela.

§ 144a ods. 6 - O tom, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov.

§ 240 ods. 9 - Zamestnavatel mdze dat Eélenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skonéit pracovny pomer len

s predchadzajlicim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj,

ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dila,

ked o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel mdze pouzit predchadzajuci stihlas len v lehote dvoch
mesiacov od jeho udelenia.

Prerokovanie:

§ 29 ods. 2 - Zamestnavatel je povinny s ciefom dosiahnut dohodu najneskér mesiac pred tym, ako uskuto&ni
opatrenia vzt'ahujice sa na zamestnancov, prerokovat tieto opatrenia so zastupcami zamestnancov.

§ 73 ods. 2 - S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskdr jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov opatrenia umoziiujice predist’
hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovSetkym prerokovat moznost ich
umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajlcej priprave,
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadneho prepustania zamestnancov. Na ten ucel
je zamestnavatel povinny poskytnut' zastupcom zamestnancov véetky potrebné informécie a pisomne

ho informovat najma o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) poéte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

§ 74 - Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzite
skonéenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat' vypoved zo strany
zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo diia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom

a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doruenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotéch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

§ 86 ods. 1 - O rovnomernom rozvrhnuti pracovného éasu rozhoduje zamestnavatel po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.

§ 94 ods. 2 - Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoé&ne, a to po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.




§ 98 ods. 6 - Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zastupcami zamestnancov organizaciu
prace v noci. Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pracujlcim v noci bezpe¢nost' a ochranu
zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich prace a zabezpedit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo
zariadenia tykajlce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujtcich v noci vZdy
k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maja k dispozicii ostatni zamestnanci.

§ 141a - Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi
vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem zamestnavatela, mdze zamestnavatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov zamestnancovi do¢asne, najdlhsie na jeden mesiac, prerusit’ jeho vykon
prace. Zamestnancovi po dobu do€asného preru$enia vykonu prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60
% jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné poru$enie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi
patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.

§ 152 ods. 9 - Zamestnavatel méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie poéas dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) roz&irit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat' na stravovanie podia
odseku 3.

§ 153 - Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie..

§ 159 ods. 4 - Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia na utvaranie podmienok na
zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o
tychto zamestnancov.

§ 191 ods.4 - Pozadovani nahradu S$kody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady s vynimkou nahrady $kody
nepresahujlcej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 - Rozsah zodpovednosti podla odseku 1(poskytnutie nahrady $kody pri pracovnom Uraze
alebo zistenej chorobe z povolania) je zamestnavatel povinny prerokovat bez zbytoéného odkladu so
zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

§ 237 ods. 2 - Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najm4

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep&enie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach,
d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo
jeho &asti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

Informovanie (oboznamit', predlozit, upovedomit):

§ 229 ods. 2 - Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finanénej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom &ase.
Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
moézu podavat svoje navrhy.

§ 238 ods. 2 - Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase zastupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti.

§ 22 ods. 1 - Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty

je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepésobia zastupcovia
zamestnancov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

§ 29 ods. 1 - Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako doéjde k prechodu prav

a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov zamestnancov,

a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddésledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov.

§ 47 ods. 4 - Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nim dohodol.

§ 48 ods. 8 - Zamestnavatel informuje vhodnym spésobom zamestnancov v pracovnom pomere na urgitu
dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

§ 49 ods. 6 - Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
o moZnostiach pracovnych miest na krati pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

§ 73 ods. 2 - S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskér jeden mesiac pred zaéatim
hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepésobia
zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia umoznujuce predist hromadnému



prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovsetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, a opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov. Na ten ucel je zamestnavatel
povinny poskytnut' zastupcom zamestnancov véetky potrebné informéacie a pisomne ho informovat najma o
a) dévodoch hromadného prepustania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat),

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

§ 73 ods. 4 - Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov

je povinny doruéit pisomnu informaciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému uradu prace,

b) zastupcom zamestnancov.

§ 98 ods. 7 - Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v noci, je povinny upovedomit

o tejto skutognosti prislusny indpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak si to vyZaduju.

§ 237 ods. 4 - Na Ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel poskytuje zastupcom zamestnancov potrebnée
informécie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

Kontrola:

§ 149 ods. 1 - U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborova organizacia, ma odborovy organ pravo
vykonavat' kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom ma pravo najméa

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia

pri praci a ¢&i sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢ zamestnavatel riadne vyS$etruje priciny pracovnych Urazov, zu¢astiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sam vySetrovat,

c¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zi&astiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 239 Kontrolna €innost’ - Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy; na tento Gcel su opravneni najma
a) vstupovat' na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa so
zamestnavatelom nedohodn, najneskér do troch pracovnych dni po oznameni zamestnavatelovi

o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c¢) podavat' navrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich z kolektivnych zmlav,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia:

§ 149 ods. 2 - O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny vypracovat protokol.
Protokol obsahuje ozna&enie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a €as vykonania kontroly
a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia protokol obsahuje aj poziadavku na prerusenie prace s ozna¢enim prace a ¢asu, odkedy

sa pozaduje praca prerusit. Suéastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

§ 149 ods. 3 - O poziadavke na prerusenie prace podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny bez
zbyto&ného odkladu upovedomit prislusny organ in§pekcie prace alebo prislusny organ Statnej banskej
spravy. PozZiadavka na prerusenie prace odborového organu trva az do odstranenia nedostatkov
zamestnavatelom, inak do skon&enia jej preskimania prislusnym organom in$pekcie prace alebo prislusnym
organom $tatnej banskej spravy.

§ 229 ods. 6 - Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.

§ 229 ods. 7 - Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova organizacia, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dévernik, odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, na



spolurozhodovanie, na kontrolnu &innost a na informéacie a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému
dévernikovi patri pravo na prerokovanie a na informacie, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 230 ods. 2 -

Zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie odborovej organizacie na pracovisku, ak medzi zamestnancami
v pracovnom pomere su &lenovia tejto odborovej organizacie.

§ 230 ods. 3 Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s ucelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na uéel uplatfiovania prav zamestnancov; tato osoba je
povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrZiavat, vzhlfadom na ucel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovene pre
oblast bezpeé&nosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela. Odborovy
organ je povinny oznamit zamestnavateflovi osobu konajlcu v mene odborovej organizacie, ucel a termin
vstupu do priestorov zamestnavatela.

§ 231 ods. 1 - Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelmi

a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou organizaciou alebo
viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako ich upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

Za VZO OZ KOVO PRIMA Za vedenie KOVOHUTY s.r.o. Dolny Kubin

Peter Karg /1A David B. Cha nater spolo&nosti
predseda VZO 0Z-KOVO A
Org. €.: 03-2308 -73Us -
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PRIMA Dolny Ku In .Tomé&ﬁek,’ﬁﬁinater spolo¢nosti
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Priloha ¢.2 ku k2

KOVOHUTY Dolny Kubin s.r.o.

Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu - rok 2022

Pociato¢ny stav k 1.1.2022 51 370,57 EUR
Tvorba pridelu socialneho fondu : 24 957,84 EUR
Cerpanie - stravovanie zamestnancov : 47 013,12 EUR
Cerpanie - iné 38,10 EUR
Koneény zostatok k 31.12.2021 29 277,19 EUR

Kalkulacia ceny stravného listka : 3,52 EUR naklad spolo¢nosti
2,28 EUR socidlny fond

5,80 EUR

Vypracoval : Hudecova Helena Schvalil:

V Dolnom Kubine dia 11.01.2023



Priloha KZ ¢.3
Dohoda o podmienkach a rozsahu prace nadcas.

Zamestnavatel: KOVOHUTY Dolny Kubin, s.r.o. Dolny Kubin (dalej len zamestnavatel)
a
ZO 0Z KOVO (dalej len ZO OZ KOVO PRIMA),

sa na zdklade § 97 ods. 9 Zakonnika prace dohodli na nasledovnom rozsahu a podmienkach prace nadéas na
rok 2023:

1) Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho sithlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.

2) U zamestnanca s kratsim pracovnym ¢asom je praca nadcas prdca presahujlca jeho tyzdenny pracovny ¢as.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.

3) Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré mu
zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
nejde o pracu nadcas.

4) Préacu nadc¢as méze zamestnavatel nariadit alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch prechodne;j

a naliehavej zvysenej potreby préce, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku medzi
dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 ZP aj na dni pracovného pokoja.
Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin.

5) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac styroch mesiacov po sebe
nasledujucich, najviac viak 12 mesiacov po sebe nasledujdcich.

6) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.

7) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktori zamestnanec dostal
nahradné volno, alebo ktori vykonaval pri

a) naliehavych opravérskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vznikniit nebezpeéenstvo
pracovného urazu alebo $kody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeéenstvo ohrozujtce Zivot, zdravie
alebo 3kody velkého rozsahu podfa osobitného predpisu.

8) Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov.

9) Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.

10) Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, nemozno nariadit pracu nad¢as. Pracu nad¢as mozno s tymto
zamestnancom dohodnut vynimocne pri pracach podla § 97 ods. 8 ZP. So zamestnancom, ktory vykonava rizikové
prace, mozno dohodndt vynimoéne pracu nadcas aj na zabezpecenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu
po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov.

11) Pracu nadcas nemozno nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, tehotnej Zene, Zene alebo
muZovi trvale sa starajlcim o dieta mladsie ako 15 rokov. Uvedeni zamestnanci sa mdzu zamestnavat pracou
nadcas len s ich sihlasom.

12) Na prace nadcas na rizikovych pracoviskach udefuje VZO predchadzajici suhlas na cely rok 2023.

Na toto obdobie méze zamestnavatel so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, pisomne dohodntit pracu
nadcas na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu.

13) O rozsahu préce nadéas pre kalendarny mesiac informuje zamestnavatel VZO a zamestnancov. Pre tGcely tejto
dohody sa informovanim o rozsahu préce nadéas rozumie stanovenie maximalneho po¢tu nadéasovych hodin

a dni v ktorych sa bude zabezpecdovat praca nadcas. Zamestnavatel informuje o tejto skutocnosti VZO pisomnou
formou.

14) Dosiahnutd mzda za nad¢as pre technicko-hospodérskych zame
nahradného volna.

ancov — THZ sa zuctuje aZ za cas Cerpania
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KOVOHUTY Dolny Kubin, s.r.o.

Interna sprava

¢.02/2022, UGR

Vec:

Mimoriadna odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea

—

Uréené pre: L7
Por. ¢&islo: 2 /2072
Spis. znacka: G
Strana 1/1

Thilohg K2 & 4

Stanovenie vySky mimoriadnej odmeny pre zamestnancov spolo¢nosti pri dosiahnuti Zivotného jubilea:

Narok na mimoriadnu odmenu pri dosiahnuti Zivotného jubilea maju zamestnanci ktori dovrsili 50.
a 60. rok Zivota a st zamestnani v spolo¢nosti viac ako dva roky, na dobu neur¢itd. Vyska odmeny je

stanovena podla odpracovanych rokov v spolo¢nosti:

2-5 rokov 50,- EUR

5-10 rokov 100,- EUR
10-15 rokov 150,- EUR
15 a viac rokov 200,- EUR

Vyska mimoriadnych odmien je platna do 31.12.2025

Dolny Kubin, 7.2.2022

Rozdelovnik: 1-1Z, 2-UGR

KOVOHUTY 0005/1100-01/1

David Chapman




fuloka £2 &5

KOVOHUTY Dolny Kubin, s.r.o. Prikaz GR &. 11/2022
Strana &.: 4/4

Priloha ¢. 3

Stanovenie ukazovatel’ov $tvrt'roénej pohyblivej zlozky mzdy
pre technicko-hospodirskych zamestnancov spolo¢nosti

1. $tvrt'rok

Splnenie $tvrtroéného planu zisku spolo&nosti EUR 100 %
2. §tvrt'rok

Splnenie $tvrt'roéného planu zisku spolo&nosti EUR 100 %
3. Stvrt'rok

Splnenie Stvrtroéného planu zisku spoloénosti EUR 100 %
4. §tvrt’rok

Splnenie Stvrtroéného planu zisku spolo&nosti EUR 100 %

Stanovenie ukazovatel’ov pre vyplatenie 13. a 14. platu
pre vietkych zamestnancov spoloénosti

Vyplatenie 13. a 14. platu vo vyske 50 % zékladného platu za sledované obdobie (t.j. 13. plat
zamesiace 1 - 6 a 14. plat za mesiace 7 — 11) je podmienené nasledovne:

- maximalny pocet neodpracovanych 10 dni z titulu PN, OCR v sledovanom obdobi,

- pracovny pomer v spolo¢nosti minimalne 6 mesiacov,

- pri skon€eni pracovného pomeru sa pohybliva zlozka za dany polrok nevyplaca,

- vpripade, Ze hospodirsky vysledok za sledované obdobie bude niz&i ako 100%
z planovaného hospodarskeho vysledku v sledovanom obdobi, 13. a 14. plat nebude
vyplateny.

KOVOHUTY 0011/1100-01/1
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KOVOHUTY Dolny Kubin, s.r.o. Urcené pre: L 2- h ’0’*04@ ka2
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Interna sprava

¢ 6/2021, UGR

Vec:

Vyplatenie mimoriadnej odmeny pri odchode zamestnanca do déchodku

Zamestnanec odchadzajuci 1. krat na déchodok ma narok na odchodné podta Zakonnika préce.

Zamestnancovi zamestnavatel poskytne navy3e pri odchode na déchodok mimoriadnu odmenu
v nasledovnom rozsahu:

Zamestnanci vyroby, udrzby, dopravy, kontroly 1x priemerny mesacny plat
Predaci vyroby, udrzby, dopravy, kontroly 2x priemerny mesacny plat
Zamestnanci THZ 3x priemerny mesacny plat

Podmienkou na vyplatenie mimoriadnej odmeny je odpracovanie nepretrzite minimalne 10 rokov
v spolo¢nosti KOVOHUTY Dolny Kubin, s.r.o., pred odchodom na déchodok.

V mimoriadnych pripadoch méze byt mimoriadna odmena navysena alebo poniZena so stihlasom GR.

Internd sprdva je platnd od 1.4.2021 na neurcito.

Dolny Kubin, 29.04.2021

Rozdelovnik: 1-1Z, 2-UGR

KOVOHUTY 0005/1100-01/1




