Kolektivna zmluva
naroky 2022 -2026

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou OZ KOVO PRIMA
Nabrezie 625/12, 026 17 Dolny Kubin

Zastupenie: Peter Kar¢, predseda VZ0 OZ KOVO PRIMA
Bankové spojenie: Slovenska sporitelia, a.s., pobo¢ka Dolny Kubin
Cislo ti¢tu IBAN: SK11 0900 0000 0000 5417 7215
SWIFT: GIBASKBX
Organizacné ¢islo: 03-2309-7305
ICO: 17 052 971

a

KOREMO - TOOL, s.r.o.
Nabrezie 625/12, 026 01 Dolny Kubin

Zastupenie: Miroslav Zahora, konatel spolo¢nosti

I1CO: 367 192 00

DIC: 2022292459

IC DPH: SK2020292459

Bankové spojenie: SLSP Dolny Kubin

Cislo Gi¢tu IBAN: SK4509000000000323286322

Spolocnost je zapisana v obchodnom registri okresného stidu v Ziline,
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 18454 /L




A. ZAKLADNE USTANOVENIA

A.1. Zmluvné strany:

Zakladna organizacia OZ KOVO PRIMA
Nabrezie 625/12, 026 17 Dolny Kubin

Zastupenie: Peter Kar¢, predseda VZO OZ KOVO, PRIMA
Bankové spojenie:  Slovenska sporitelfia, a.s., pobocka Dolny Kubin
Cislo uétu IBAN: SK11 0900 0000 0000 5417 7215

SWIFT: GIBASKBX
Organizacné ¢islo:  03-2309-7305
ICO: 17 052 971

d

KOREMO - TOOL, s.r.o.
Nabrezie 625/12, 026 01 Dolny Kubin

Zastupenie: Miroslav Zahora, konatel spolo&nosti

ICO: 367 192 00
DIC: 2022292459
IC DPH: SK2020292459

Bankové spojenie:  SLSP Dolny Kubin

Cislo Gétu IBAN: SK45 0900 0000 0003 2328 6322

SpoloCnost je zapisana v obchodnom registri okresného stdu v Ziline,
Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 18454/L

A.2. Uéel a obsah zmluvy

A.2.1. Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu (dalej len KZ) s cielom upravit pracovnopravne
vztahy a dohodnut' vzajomné prava a povinnosti medzi Zamestnavatelom a zamestnancami,
zastupenymi odborovou organizaciou ZO OZ KOVO PRIMA.

A.2.2. Zmluvnée strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne upravit
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

A.3. Legislativny sulad

A.3.1. Zmluvné strany uzatvaraju tito KZ v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace
(dalej len ZP), zakona o kolektivnom vyjednavani a s ostatnymi suvisiacimi pravnymi predpismi.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEL’'OM A PRiISLUSNOU ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Zamestnavatel a ZO OZ KOVO PRIMA uznavaju svoje vzajomné prava dané zakonmi a touto KZ
a budu désledne zabezpeclovat ich re$pektovanie.




B.1. Zakaz diskriminacie

B.1.1. Zmluvne strany sa zavazuiju, ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej ¢innosti nebudu
obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov a priamo alebo nepriamo
ich diskriminovat a obmedzovat' na ich pravach v rozsahu stanovenom v § 13 ZP.

B.2. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

B.2.1. Clenovia odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre BOZP, posobiaci
v zamestnavatelskej organizécii su chraneni podfa ustanovenia § 240 ZP proti opatreniam, ktoré by ich
mohli po$kodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru nasledovne:

a) zastupcovia zamestnancov su v éase funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho skonéeni
chraneni proti opatreniam , ktoré by ich mohli poSkodzovat vratane skonéenia pracovného pomeru
a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo Cinnostou,

b) Zamestnavatel méze dat zastupcom zamestnancov vypoved alebo s nimi okamzZite skoncit
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajlci sthlas sa povaZuje aj to, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
Zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo diia, ked o to Zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel
mobze pouzit predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia,

c) ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit sihlas podra odseku 9, je vypoved alebo okamzité
skonéenie pracovného pomeru zo strany Zamestnavatefa z tohto dévodu neplatné, ak su ostal
podmienky vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru splnené a sud v spore
podla § 77 zisti, ze od Zamestnavatela neméze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platne,

d) rovnaké podmienky &innosti a ochrany podia odsekov 1, 2, 5 az 10 sa vztahuju aj na zastupcov
zamestnancov pre BOZP podla osobitného predpisu.

B.3. Prava zamestnavatefa

B.3.1. Zamestnavatel ma pravo prijat zamestnanca do pracovnopravneho vztahu, ¢i rozviazat
pracovnopravny vztah ktoréhokolvek zamestnanca podla svojich potrieb v stlade s politikou efektivnej
zamestnanosti a podnikatelskymi zamermi, ak k tomu déjde za podmienok a spésobom stanovenym

v pracovnopravnych predpisoch a v tejto KZ.

B.3.2. Zamestnavatel ma pravo vykonavat a riadit v8etku svoju €innost, vratane vytvarania vhodnej
organizadénej $truktdry, pouzivania metod riadenia, prijimania vnatropodnikovych pravidiel, noriem

a inych riadiacich aktov, prijimat vhodné opatrenia na zabezpecenie svojich podnikatelskych zamerov
a socialnych uloh, vratane opatreni na zabezpecenie potrebnej Urovne pracovnej discipliny a poriadkul.
ktoré nie su v rozpore s pracovnopravnymi predpismi a touto KZ.

B.4. Prava zamestnancov a odborov

B.4.1. Zamestnavatel uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat
volené odborové funkcie a zavazuje sa tieto prava reSpektovat.

B.4.2. zamestnavatel sa zavazuje vytvarat pre ¢innost odborov primerané materialne a organizaéné
podmienky, stanovené véeobecnym zavaznym predpisom a touto KZ.

B.4.3. Zamestnavatel re$pektuje pravo odborového organu na zastupovanie véetkych zamestnancov
na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, ktoré sa realizuje kolektivnym
vyjednavanim, spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou Cinnostou a to
podla prislusnych pravnych predpisov.

B.4.4. Odborova organizacia ma pravo pri vykone svojej ¢innosti vyuzivat externé sluzby fyzickych
a pravnickych osdb.




B.5. Pravo na spolurozhodovanie

B.5.1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a Vyborom
zakladnej organizacie (dalej len VZO), ked na realizaciu uréitého pravneho tkonu, &i prijatie opatrenia
Zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajici suhlas VZO alebo dohoda s nim. Povinnosti
zmluvnych stran v oblasti spolurozhodovania vychadzaju z prislu§nych ustanoveni ZP a st uvedené v
prilohe &.1 tejto KZ.

B.5.2. ZO OZ KOVO predlozi Zamestnavatelovi zoznam ¢lenov VZO, ktori st opravneni
spolurozhodovat so Zamestnavatelom.

B.6.Pravo na prerokovanie

B.6.1. Prerokovanim sa rozumie spolo¢né rokovanie zastupcov Zamestnavatela a VZO, pricom sa ich
stanoviska zaznamenaju v zapise o prerokovani. Prerokovanie sa musi uskutoénit pred rozhodnutim
Zamestnavatela v predmetnej veci s dostatoénym ¢asovym predstihom tak, aby sa mohlo zohl'adnit

i stanovisko VZO. Za tym Gcelom poskytuje Zamestnavatel VZO potrebné informacie, konzultacie,
doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska. Povinnosti zmluvnych stran
v oblasti prerokovania vychadzaju z ustanoveni ZP a su uvedené v prilohe ¢. 1 tejto KZ.

B.7. Pravo na informovanie

B.7.1. Informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov VZO

s datumom, menom s funkciou predkladatela. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat VZO informacie,
konzultacie a doklady, ktoré su potrebné pre uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajucich z pravnych
predpisov a tejto KZ. Poskytovanie informacii bude Zamestnavatel zabezpedéovat v stlade

s prislusnymi ustanoveniami ZP a aj predkladanim tychto pisomnych informacii VZO:

a) raz roéne: informacie o hospodarskom vysledku Zamestnavatela

b) raz polro¢ne: informacie o priemernych mzdach podla profesijnych skupin, o celkovom poéte
zamestnancov pracujucich u Zamestnavatela, o stave ¢erpania limitu nadéasovej prace do
limitu 150 hodin a nad tento limit,

c) raz polro€ne: spravu o vyvoji Urazovosti a praceneschopnosti, prehlad o zabezpeéeni
osobnych ochrannych pracovnych pomécok a ich pridelovani strediskam, tvorbe a éerpani
socialneho fondu,

d) raz polroc¢ne: o pocte novoprijatych a uvolnenych zamestnancov s vyznac¢enim doby uréitej
a neurcitej, a o personalnych zmenach vo vedeni spolo¢nosti.

B.8. Pravo na kontrolu

B.8.1. Pravo na kontrolu znamena, ze Zamestnavatel poskytne VZO vsetky podklady potrebné na
kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, zavazkov
vyplyvajucich z KZ a predpisov tykajlcich sa BOZP v zmysle § 149 ZP. Za t¢elom kontroly
Zamestnavatel umozni vstup poverenym ¢lenom VZO na kontrolované pracoviska v &ase dohodnutom
so Zamestnavatelom, a ak sa so Zamestnavatelom nedohodnu, najneskér do troch pracovnych dni po
oznameni Zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska. Ak je pohyb obmedzeny z dévodu BOZP
alebo micanlivosti, vstup bude umozneny v ramci platnych pravidiel.

B.8.2. Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci. Pritom ma pravo najma:

a) kontrolovat, ako Zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci a Ci sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie Zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie
Zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i Zamestnavatel riadne vysSetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zaéastfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sdm vy$etrovat,




¢) pozadovat od Zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch

a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného

a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa

v priestoroch alebo na pracovisku Zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit Zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa na rokovaniach so Zamestnavatefom o otazkach bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci.

B.8.3. Vysledky z kontroly prerokuje VZO so Zamestnavatelom. V pripade zistenia porusenia
prislusnych predpisov alebo nedostatkov v pineni zavazkov KZ je Zamestnavatel povinny zabezpecit
napravu.

B.9. Materialne a organizacné zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
u Zamestnavatela

B.9.1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze na poziadanie a podla svojich prevadzkovych moznosti,
poskytne Dielenskej organizacii OZ KOVO pre jej schddzkovu €innost vlastné rokovacie priestory.

B.9.2. Zamestnavatel umozni vstup ¢lenom VZO pri realizacii prav odborov a ich &innosti na vSetky
jeho pracoviska v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatelom.

B.9.3. Zamestnavatel hradi naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane vydania KZ
a s ¢innost'ou odborov v oblasti ochrany prace, v dohodnutom rozsahu v tejto KZ.

B.9.4. Pre pracovné navstevy zastupcov odborovej organizacie platia pri vstupe do priestorov
spolo¢nosti rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy Zamestnavatela. Odborovej kontrole BOZP
umozni Zamestnavatel vstup do vSetkych priestorov spoloénosti.

B.9.5. Zamestnavatel poskytne zastupcovi odborov na vykon funkcie v odborovom organe alebo na
jeho odborné vzdelavanie, ktoré zabezpec€uje organ odborového organu pracovné volno s nahradou
mzdy, ak tomu nebrania délezité prevadzkove dévody v rozsahu troch dni v roku pre &lena VZO alebo
nim uréenému zastupcovi.

B.9.6. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat sumou 2 € mesaéne na zamestnanca spolo¢nosti,
urCenou na krytie nakladov odborovej organizacie spojenych s kolektivnym vyjednavanim, s ¢innost'ou
odborov v oblasti ochrany prace, so spolupracou medzi Zamestnavatelom a odborovou organizaciou,
ako aj na nevyhnutné administrativne prace spojené s touto ¢innostou.

B.9.7. Zamestnavatel sa zavazuje bezplatne vykonavat zrazku zo mzdy zamestnancovi vo vyske a na
ucet uréeny zamestnancom na zaklade dohody o zrazke zo mzdy.

B.9.8. Zamestnavatel uvolni 1x mesacéne predsedu vyboru dielenskej organizacie OZ KOVO (dalej len
VDO) alebo nim povereného ¢lena VDO na rokovanie vyboru ZO OZ KOVO. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi - Clenovi VDO jeden krat mesacne pracovne volno 1% hodiny s nahradou mzdy za
ucast na rokovani VZO.
C. Politika zamestnanosti a personalna praca
C.1. Politika zamestnanosti

C.1.1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich snahou je realizacia politiky efektivnej zamestnanosti.

C.1.2. Zamestnavatel sa zavazuje vopred prerokovat' s VZO politiku zamestnanosti v nadvaznosti na
svoje podnikatel'ské zamery.

C.1.3. Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat organizacné zmeny tak, aby neboli v rozpore s pravnymi
predpismi v oblasti ochrany prace, resp. s technologickymi predpismi.
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C.1.4. Zamestnavatel, len ak je mozné postupovat' inak, neuplatni vypovedné dévody podla

§ 63, ods. 1), pism.a)a b) ZP v nasledovnych pripadoch:

a)  uzamestnancov, ktorym do dovi§enia stanoveného dochodkového veku nechyba viac ako 3
roky,

b)  ujedného z manzelov, ak spolo&ne pracuju u Zamestnavatela a obom hrozi strata zamestnania,

C)  uosamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov.

Toto ustanovenie neplati pre pripady zrugenia alebo zaniku zamestnavatelskej organizacie.

Toto ustanovenie sa vztahuje tiez na zamestnancov, u ktorych je mozZnost vyuzitia ustanovenia

§ 68, ods. 6), resp. 7) Zakona o socidlnom poisteni.

C.1.5. Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie umoznit odborovému organu jedenkrat polroéne
prezentaciu svojej ¢innosti vo vztahu k novym zamestnancom. Prezentacia sa uskutoéni v rozsahu %
hodiny. Novoprijati zamestnanci budu uvolneni na tuto prezentaciu s nahradou mzdy.

C.2. Pracovny pomer a obsah pracovnej  zmluvy

C.2.1. Zamestnavatel uzatvara so zamestnancom pracovnu zmluvu najneskér v defi vzniku
pracovného pomeru s vynimkou pripadov uvedenych v § 42, ods. 2) ZP. Pred uzatvorenim pracovne;j
zmluvy je Zamestnavatel povinny oboznamit fyzickl osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fu
vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami. za ktorych ma pracu vykonavat.

C.2.2. Pracovna zmluva je vzdy v pisomnej forme. V pracovnej zmluve ja Zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti v zmysle § 43 ZP. V mzdovych podmienkach
Zamestnavatel dohodne najma formy odmefiovania zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy

a dalsie zloZky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zlozkou
mzdy je zloZka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutia vykonu.

C.3. Skon¢enie pracovného pomeru

C.3.1. Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou zo strany organizacie alebo dohodou
z organizacnych dévodov poskytne Zamestnavatel zamestnancovi informaciu o pravach
a povinnostiach uchadzaéa o zamestnanie.

C.3.2. Pri hromadnom prepustani Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1), pism. a) a b) ZP, alebo navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou
z tych istych dévodov, najskér po uplynuti jedného mesiaca odo dfia doru&enia pisomnej informacie
o hromadnom prepustani Okresnému uradu prace a VZO.

C.3.3. Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1), pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na SVoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné nasledovne:

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u Zamestnavatela menej ako 5 rokov, patri odstupné v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku,

b) ak pracovny pomer zamestnanca trval u Zamestnavatela od 5 do 10 rokov patri mu odstupné

vV sume najmenej trojnasobku jeho priemerného zarobku,

c) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela od 10 do 15 rokov, patri mu odstupné
V sume najmenej Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku,

d) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela od 15 do 20 rokov, patri mu odstupné
Vv sume najmenej patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku,




e) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela od 20 do 25 rokov, patri mu odstupné
v sume Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku,

f) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela viac ako 25 rokov, patri mu odstupné v
sume sedemnasobku jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou

z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol rizikovy faktor nepripustnu expoziciu
uréenu rozhodnutim prislusného Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

C.3.4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny déchodok alebo invalidny déchodok poskytne Zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo
vyske dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku a taktiez odmenu za nepretrZite
odpracované roky v spolognosti vo vyske 10 € za kaZdy odpracovany rok.

C.3.5. Na vyhladavanie nového pracovného miesta pred skonéenim pracovného pomeru

(vypoved dana Zamestnavatelom podla § 63, ods.1), pism. a) az pism. c) ZP poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného poldha v tyzdni poéas vypovednej
lehoty. Tieto poldne mozno séitat po dohode so Zamestnavatelom do celych dni.

C.4. Pracovné cesty

C.4.1. Zamestnavatel méze zamestnanca vyslat na &as nevyhnutne potrebny na pracovnu cestu
v zmysle ustanovenia § 57 ZP. Zamestnavatel nesmie zamestnanca vyslat na pracovnu cestu, pokial
vtom zamestnancovi brani preukazatelna prekazka, ktord zaklada zamestnancovi narok na
ospravedInenu nepritomnost v praci, a o ktorej vopred Zamestnavatela informoval.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

D.1. Pracovny ¢as, zaéiatok a koniec pracovného éasu

D.1.1. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca (bez prestavok v praci) je najviac
- 37,5 hodiny, pri vSetkych pracovnych zmenach,
- 30,0 hodin pre zamestnancov mlad$ich ako 16 rokov.

D.1.2 V sulade s § 86, ods.1) a § 90 ods.4) ZP sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozvrhnuti,
zacCiatku a konci pracovného &asu:

a) 1.zmena od 06:00 do 14:00 hod. s prestavkou od 09*° do 10% hod.
b) 2. zmena od 14:00 do 22:00 hod. s prestavkou od 17*° do 18% hod.

D.1.3. Zamestnavatel moze poskytnit TH zamestnancom pruzny pracovny &as od 6% do 17%,
za podmienky dodrzania tyZzdenného pracovného &asu 37,5 hod.

D.1.4. Zamestnanci su povinni dodrziavat ¢asovy interval % hodiny na prestavku, odpocinok
respektive jedenie a neprekracovat ho.

D.1.5. ZaCiatok a koniec pracovnej zmeny znamena zadiatok a koniec vykonu prace na svojom
pridelenom pracovisku.

D.1.6. Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat podmienky na to, aby mohol vyhoviet Ziadostiam svojich
zamestnancov o povolenie kratsieho pracovného ¢asu, alebo zmeny pracovného &asu, ak majui preto
zdravotné alebo iné vazne doévody, ak to bude v sulade s politikou efektivnej zamestnanosti a tiez, ak
to dovoluje prevadzka Zamestnavatela.




D.1.7. Praca nad€as nad limit stanoveny v ZP nesmie byt dohodnutd v rozpore s efektivnou
zamestnanostou. Rozsah pripustnej prace nadéas je dany ustanovenim § 97 ZP. Zamestnavatel sa
zavazuje vytvarat také podmienky pre pracu nadéas, aby nedoslo k poruseniu predpisov bezpeé&nosti
prace. Rozsah a podmienky prace nadéas pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ uréi Zamestnavatel po
dohode s VZO. Uvedena dohoda tvori Prilohu &islo 3 k tejto KZ.

D.1.8. Pracovnu pohotovost méze Zamestnavatel nariadit len vzmysle ustanovenia § 96 ZP
v odbévodnenych pripadoch.

D.1.9. No¢na praca méze byt vykonavana len za podmienok danych ustanovenim
§ 98 a 174 ods.1) ZP. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit, aby sa zamestnanci pracujlci v noci
podrobili postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci a to:
a) pred zaradenim na noénu pracu
b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,
c) kedykolvek v priebehu zaradenia na noént pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace.

D.2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vofno

D.2.1. Cerpanie dovolenky uréuje Zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajlcim suhlasom vyboru ZO tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla v celku a to do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy Zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi ¢erpanie aspofi dvoch tyzdrov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane Zamestnavatela.

D.2.2. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym muzom s detmi do 10 rokov veku na ich Ziadost
popri dovolenke jeden tyZzder neplateného volna v kalendarnom roku na daliu starostlivost o deti

v Case $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania prevadzkové dévody. Cerpanie neplateného volna
sa nemusi viazat na ¢erpanie dovolenky. Naklady zdravotného poistenia pocas neplateného volna
znasa zamestnanec.

D.2.3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jeden den plateného volna nad ramec

stanoveny v § 141 ZP v tychto pripadoch:

- pri umrti rodi¢ov vlastnych i nevlastnych, pri imrti rodiéov manzela (manzelky), druha (druzky), pri
umrti prarodicov, strodencov vlastnych i nevlastnych,

-z dbvodov vlastnej svadby,

-z dévodov stahovania sa a zmene trvalého bydliska.

D.2.4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dva dni plateného volna nad ramec
stanoveny v § 141 ZP pri mrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo dietata
v starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb.

D.2.5. Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku za uéast na darovani krvi, aferéze a darovani daléich biologickych materialov.
Pracovneé volno zamestnancovi patri za nevyhnutne potrebny Cas a to za ¢as cesty k odberu a spat

a za Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto skutoénosti zasahuju do pracovného ¢asu zamestnanca.
Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar urcit, Ze Cas potrebny na jeho
zotavenie sa predizuje, najviac po dobu zasahujlicu do pracovného &asu v ramci 96 hodin od nastupu
cesty k odberu. Ak neddjde k odberu, poskytne sa zamestnancovi pracovneé volno s nahradou mzdy

v sume jeho priemerného zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as jeho nepritomnosti

Vv praci.




E. SOCIALNA OBLAST

E.1. Zdravotna starostlivost’

E.1.1. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnym zdravotnickym zariadenim zabezpeci
1 x za 3 roky ucéast svojich zamestnancov na lekarskej preventivnej prehliadke zdravotného stavu
s nahradou mzdy.

E.2. Stravovanie zamestnancov

E.2.1. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla (formou
gastro stravenky) vratane vhodného napoja na v8etkych zmenach.

E.2.2. Zamestnanec ma narok na stravné prostrednictvom gastro stravenky za kazdy odpracovany deri
v trvani viac ako styri hodiny.

E.2.3. Zamestnavatefl prispieva na stravovanie zamestnancov vo vySke (2,81€) 55 % ceny stravného
listka zo stravneho ur¢eného zakonom pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin.

E.2.4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov do vysky stravovacej jednotky 4,20 €
doplatkom zo Socialneho fondu.

E.2.5. Odborovy organ ma pravo podavat namety na zlepSenie kvality zavodného stravovania na
zaklade pripomienok zamestnancov.

E.3. Vypomoc pri umrti zamestnanca

E.3.1. V pripade umrtia zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania
prinalezi pozostalym, okrem odSkodnenia podla pravnych predpisov, dalSia vypomoc.

Tato vypomoc prinalezi manzelke (manzelovi), resp. druzke (druhovi) a dietatu, ktoré ma narok na
sirotsky déchodok.

Vyska odskodnenia (vypomoci) je nasledovna:

- manzelka (manzel), druh ( druzka) - jednorazova vypomoc 500 €,

- kazdé nezaopatrené dieta, ktoré ma narok na sirotsky déchodok jednorazova vypomoc 350 €.

E.3.2. Pri umrti zamestnanca poskytne zamestnavatel pozostalym jednorazovu vypomoc na pokrytie
nakladov na jeho pohreb vo vyske 500 € a uhradi aj organizovanu dopravu zamestnancov spoloénosti
na pohreb, vratane nakupu smutoéného venca alebo smutocnej kytice.

E.4. Socialny fond

E.4.1. Zamestnavatel tvori a pouziva socialny fond v sulade so zakonom €. 152/1994 Z.z. o Socialnom
fonde, v zneni platnych predpisov. Ak Zamestnavatel spifia podmienky uvedené v § 3, ods. 2)
zakona o Socialnom fonde, zabezpeci tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov vo vyske
1% zo zakladu urCeneho v zakone (§ 4, ods.1). Ak Zamestnavatel neplini podmienky uréené v § 3,
ods. 2) zakona o Socialnom fonde, zabezpeci tvorbu povinného pridelu do socialneho fondu,
zahrilovaného do nakladov, vo vyske 0,6%. Okrem povinného pridelu do socialneho fondu bude
zamestnavatel tvorit socialny fond aj pridelom podla § 3, ods. 1), pism. b) bod 1, a to vo vyske 0,5%
zo zakladu ur¢eného v zakone. Socialny fond tvoria aj financie z pouzitelného zisku.

E.4.2. Socialny fond sa méze pouzit najma na:

a) rekreaciu zamestnancov,

b) refundaciu na dopravu zamestnancov (&iastoéne 1x roéne),

c) stravovanie zamestnancov,

d) socialnu vypomoc, napr. dlhodoba nemoc, pomoc v hmotnej nudzi, atd’,

e) realizaciu zamerov odborovej a podnikovej socialnej, rekreacnej, ozdravnej
a Sportovej politiky,

f) darcovstvo krvi

E.4.3. Rozpocet socialneho fondu k 01.01.2022 tvori priloha €.2 tejto KZ.
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E.5. Doplnkové dochodkové sporenie

E.5.1. Zamestnavatel uplatriuje dopinkové déchodkové sporenie podla zakona &. 650/2004 Z.z..
Zamestnancovi ktory ma uzatvorent zmluvu s DDS poskytne Zamestnavate! mesacny prispevok DDS
vo vyske poistnej platby zamestnancom, najviac do vysky 3% jeho mesacnej hrubej mzdy, pod
podmienkou, Ze aj zamestnanec je Ucastny na zmluve DDS v rovnakom pomere.

Tento mesaény prispevok Zamestnavatela sa poskytuje zamestnancom, ktorym uplynula dohodnuta
skusobna doba.

E.5.2. Zamestnancom, ktori vykonavaju prace zaradené rozhodnutim RUVZ do kategoérie rizika
3 a 4 vzmysle pravnych predpisov, bude zamestnavatel prispievat vo vy&ke 3% z ich vymeriavacieho
zakladu.

E.6. Socialna vypomoc

E.6.1. Pri uzavreti sobasa zamestnanca Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel zamestnancovi
z nakladovych miezd jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 150 €.

E.6.2. Pri narodeni dietata zamestnancovi Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel zamestnancovi
z nakladovych miezd jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske 150 €.

E.6.3. Zamestnavatel umozni vlastnym zamestnancom prednostny odpredaj (v pripade vyradovania)
nepotrebného materialu, vyrobkov, drobného hmotného investiéného majetku.

E.6.4. Zamestnavatel méZe poskytnit pomoc svojim zamestnancom formou zapozi¢ania vlastného
strojného zariadenia, mechanizmov, osobného auta a pomécok. Podmienky dohodne zamestnavatel
so zamestnancom.

E.6.5. Podmienky poskytovania socialnych sluzieb budu upravené vo vnutropodnikovom predpise.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

F.1. Mzdovy vyvoj
F.1.1. Vyrobni a rezijni zamestnanci — mzda sa sklada z nasledovnych zloziek:

a) hodinova mzda - zaru¢ena zlozka mzdy - zvy$eny zaklad pre rok 2022 o0 2%,

b) pohybliva zlozka mzdy vo vyske 5 % hodinovej mzdy viazanej na splneni
predaja spolo¢nosti,

c) mzdoveé zloZky a) a b) st sucastou mzdy zamestnanca.

F.1.2. Zmluvné platy zamestnancov vzrastt od 01. 01. 2022 tak, ze kazdému
zamestnancovi sa zvysi zmluvny plat 0 2 %.

F.1.3. Odmenovanie THP:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze od 01. 01. 2022 vzrastie mesaéna mzda THP
zamestnancov o 2 %.

V dohodnutej mzde je zohladnena aj praca nadéas. U tejto kategdrie zamestnancov maju iba dielenski
majstri narok na preplacanie nadéasov a priplatkov.

Po dohode s nadriadenym mozno &erpat nahradné volno nad fond pracovnej doby v danom mesiaci,
ak sa nahradné volno nevycerpa v danom mesiaci, prestva sa do nasledujuceho mesiaca.
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F.1.4. 13. plat

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi 13. plat v mesiaci december prisluného kalendarneho roku vo
vyske jeho zakladnej mesacnej mzdy.

Kritéria vyplatenia:

- fond pracovného ¢asu za 11 mesiacov,

- v zavislosti od dosiahnutych hospodarskych vysledkov za prislu$ny rok.

F.1.5. Zamestnavatel vyplati zamestnancom dovolenkovy plat 50 €. Dovolenkovy plat sa vyplati
zamestnancom z nakladovych miezd spolocnosti pred nastupom na celopodnikovi dovolenku
v mesiaci jul (podla fondu pracovného ¢asu).

F.1.6. Mimoriadne odmeny hradené z nakladovych miezd

Za dlhodobo a kvalitne vykonavanu pracu v spolo€nosti, Zamestnavatel poskytne zamestnancovi  pri
jeho nepretrZitom odpracovani 20, 25, 30, 35, 40 rokov v spolo&nosti, pri odchode na déchodok
(starobny, invalidny alebo pred&asny) a zamestnancom, ktori dovi$ia vek 50, 60 rokov jednorazovti
odmenu 10 € za kazdy odpracovany rok v spolo¢nosti. Zamestnancom sa zapoéitavaju do doby
nepretrzitého pracovného pomeru odpracované roky vratane vSetkych nastavajlcich spoloénosti §.p.
ZVL Mokrad.

F.1.7. Rast miezd podla bodov F.1.1., F.1.2. a F.1.3. pre dalSie roky bude dojednany zmluvnymi
stranami formou dodatku k tejto KZ.

F.2. Mzda za pracu nadcas

F.2.1. Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz Zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad uréeny pracovny &as vyplyvajlici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

F.2.2. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie 25% jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadéas dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie 35% jeho priemerného zarobku.

F.2.3. Ak sa Zamestnavatel dohodne na ¢erpani nahradného volna za pracu nadéas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodina nahradného volna; v tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. Cerpanie nahradného volna za pracu nadéas nemozno jednostranne nariadit'.

F.2.4. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadéas.

Pracu nadCas mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimoéne podia § 97 ods.8) ZP.

So zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace mozno dohodnut vynimoé&ne pracu nadéas aj na
zabezpecenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu po predchadzajicom suhlase VZO.

F.2.5. Ak Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno po¢as dvanastich kalendarnych
mesiacov po vykone prace nad¢as, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa bodu F.2.2.

F.3. Mzda a nahrada mzdy za sviatok

F.3.1. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo
vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani
nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina
nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Nahradné volno za pracu vo
sviatok nemozno jednostranne nariadit’.

F.3.2. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno poéas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podfa prvej vety bodu 3.1. Za Eerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

F.3.3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny def, patri
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.
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F.4 . Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedefu

F.4.1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kaZdu hodinu prace v sobotu
mzdove zvyhodnenie v sume 1,79 eura.

F.4.2. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kaZdu hodinu prace v nedelu
mzdové zvyhodnenie v sume 3,58 eura.

F.5. Mzdové zvyhodnenie za noénii pracu

F.5.1. Zamestnancovi patri za noénu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie v sume 1,43 eura, ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri
mu mzdovée zvyhodnenie v sume 1,79 eura.

F.5.2. Pracou v noci sa rozumie praca vykonavana v éase od 22% - 6% hod.

F.6. Mzdové zvyhodnenie za poobedni pracu

F.6.1. Za pracu v poobednej zmene v ¢ase od 14% do 22 hod. na pracoviskach s dvojzmennou
prevadzkou patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,20 €/ hod.

G. OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
G.1. Povinnosti a zavidzky Zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

G.1.1. Prerokovat kaZzdoroéne k 31. marcu s VZO vSetky zasadné otazky tykajuce sa BOZP vratane
planu realizacie politiky BOZP pre prislusny rok.

G.1.2. Pred vydanim a nadobudnutim G&innosti vnutro - firemnych dokumentov tykajucich sa BOZP
a pracovnych podmienok, tieto véas predkladat k prerokovaniu partnerskému odborovému organu
a pozadovat jeho stanovisko respektive vyjadrenie.

G.1.3. V dostatoénom predstihu organizaéne zabezpecovat a vykonat najmenej 1x roéne na vSetkych
pracoviskach komplexnu previerku BOZP v sucéinnosti s odborovym organom a zastupcami
zamestnancov pre BOZP.

Zistené nedostatky a zavady nasledne odstranit’ Opatrenia investi¢ného charakteru zahrnut do
prislusnych planov.

H. RIESENIE STAZNOSTi A PREDCHADZANIE SPOROM

H.1. StaZnosti zamestnancov a predchadzanie > sudnym sporom

H.1.1. Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu alebo plnenia zavizkov tejto
KZ, a z nich vyplyvajlice naroky jednotlivych zamestnancov, riesi nadriadeny organ stazovatela
aVZzo.

V pripade, Ze je podnet alebo staznost Ustna je prijimatel podnetu alebo staznosti povinny spisat o ej
predmete pisomny zaznam, ktory podpise stazovatel.

H.1.2. Postupom podra ustanovenia bodu H.1.1. nie Je dotknuté pravo zamestnanca vymahat si tieto
naroky na sude.
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CH. ZAVERECNE USTANOVENIA
CH.1. Tato kolektivna zmluva plati do 31. 12. 2026.

CH.2. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami.
U¢innost nadobuda diiom 01.01.2022.

CH.3. Zmenu kolektivnej zmluvy mozno uskutoénit po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou.
Obidve strany st povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu kolektivnej zmluvy do 14 dni od
ich predloZenia.

CH.4. Zmluvné strany sa zavazuju vylacit akukolvek €innost politickych stran, hnuti a iniciativ vnutri
zamestnavatelského subjektu.

CH.5. Vsetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami sa budu riesit’ vzajomnym
rokovanim. V pripade jeho nelspesnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami zakona o kolektivnom
vyjednavani a platnym Zakonnikom prace.

CH.6. Ktorakolvek zo zmluvnych stran tejto KZ méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Povinnost druhej strany vyjednavat’ vznika vtedy, ked doslo k zmene pravnych predpisov,
platnych v ¢ase uzatvarania tejto kolektivnej zmluvy alebo k podstatnej zmene ekonomickych
podmienok, za ktorych bola uzatvorena.

Zmluvné strany sa dohodli kolektivne vyjednavat mzdovu &ast, vratane zmluvnych platov vzdy

k 01.01. bezného roka.

V Dolnom Kubine, dna 13. 12. 2021

Za ZO OZ KOVO PRIMA Za KOREMO-TOOL s.r.o.
Dolny Kubin: Dolny Kubin:
. K@REMO TOQ!...:..;— =
... Org. ¢.: 03-2309 -7305 Nabvatie Oravy 625112, (2607 D. Kubln~__
Zékladna organizacia OZ KOVO 16236719200, DIC:202229245
PRIMA Dolny Kubin G peWsving999945g
NébrezZie Oravy 625/12, <= , .
S 026.01-Dolny Kubin 1 / E— :
_ Peter Kar Miroslav Zahora
predseda ZO OZ KOVO PRIMA konatel spoloénosti

Dolny Kubin
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Priloha KZ €. 1

Prava zastupcov zamestnancov (odborov)
v kolektivnych pracovnopravnych vztahoch v zmysle Zakonnika prace
s platnostou od 01. 01. 2022

Pravny poriadok SR vytvdra podmienky na Géast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a to bud’
priamo alebo prostrednictvom zdstupcov zamestnancov — prisluiného odborového orgédnu s cielom
zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky prostrednictvom:

a) spolurozhodovania,

b) prerokovania,

c) prava na informicie,

d) kontrolnou &innostou.

§ 11a ods. 1 znie:

1. Zastupcovia zamestnancov su prisluiny odborovy orgin, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik. Pre bezpefnost a ochranu zdravia pri praci je zdstupcom zamestnancov aj zastupca
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podfa osobitného predpisu.

§ 229 ods. 7 znie:

7. Ak u zamestndvatela pdsobia popri sebe odborovd organizdcia a zamestnaneckd rada, odborovej
organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na kontrolni éinnost a na
informacie, a zamestnaneckej rade patri prévo na prerokovanie a na informécie.

Spolurozhodovanie (predchddzajuci siihlas, dohoda):

¢ § 39 ods. 2 - predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vydd zamestnavatel po
dohode so zastupcami zamestnancov

¢ § 84 ods. 1 - zamestndvatel moze vydat pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase zdstupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

¢ § 87 ods. 1 - zamestndvatel méZe po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom rozvrhnit pracovny éas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.

¢ § 87 ods. 2 - zamestnavatel moZe po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestndvatela
nepbsobia zdstupcovia zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnit pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.

¢ §88ods. 1-vzdujme zvysenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpetenia potrieb zamestnancov moze
zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov zaviest pruzny pracovny &as.

¢ § 90 ods. 4 - zaciatok a koniec pracovného Easu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po
dohode so zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

¢ §90o0ds. 6 - zamestndvatel mdZe pracovny &as tej istej zmeny po dohode so zdstupcami zamestnancov
rozdelit na dve Casti.

¢ § 90 ods. 10 - zamestnavatel méZe po dohode so zdstupcami zamestnancov urcit €as potrebny na
osobn ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapo¢ita do pracovného Casu.

¢ § 91 ods. 2 - podrobnejSie podmienky poskytnutia prestivky na odpo&inok a jedenie vrdtane jej
prediZenia zamestnévatel dohodne so zdstupcami zamestnancov.

¢ § 93 ods. 3 - ak povaha prace a podmienky prevddzky neumoZfiuju rozvrhnut pracovny cas podla
odsekov 1 a2, zamestnavatel moZe zamestnancovi, ktory je star$i ako 18 rokov, po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestndvatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov po dohode
so zamestnancom, rozvrhnut pracovny €as tak, aby zamestnanec mal raz za tyiden najmenej 24 hodin
nepretrZitého odpocinku, ktory by mal pripadndf na nedelu stym, 7e zamestnavatel je povinny
dodatocne poskytnit zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smych mesiacov odo
dna, ked mal byt poskytnuty nepretrity odpocinok v tyzdni.



¢ § 97 ods. 6 — praca nad¢as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyidenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zadstupcami zamestnancov nedohodne
na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujcich.

¢ § 97 ods. 9 - rozsah a podmienky priace nadéas ur¢i zamestndvatel po dohode so zdstupcami
zamestnancov.

¢ § 97 ods. 11 - so zamestnancom, ktory vykondva rizikové préce mozno dohodnit vynimoéne pracu
nadcas aj na zabezpeCenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancov.

¢ §98 ods. 9 — zamestndvatel po dohode so zéstupcami zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vymedzi okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych
dusevnych prac, alebo préc, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

¢ §111 ods. 1 - Cerpanie dovolenky urcuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchddzajicim sthlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka.

¢ §111 ods. 2 - zamestndvatel mbéZe po dohode so zdstupcami zamestnancov uréit hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevédzkovych dévodov a zluditelné so zaujmom zamestnancov.
Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.

¢ § 119 ods. 2 - mzdové podmienky zamestndvatel dohodne s prislu$nym odborovym organom
v kolektivnej zmluve. :

¢ § 133 ods. 3 - ak zavddzanie a zmeny noriem spotreby préce nie si dohodnuté v kolektivnej zmlu
zamestnavatel zavddza normy a ich zmeny vykondva aZ po dohode so zéstupcami zamestnancov, ak
k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia ndvrhu, rozhodne prisluiny inipektorat prace podla
osobitného predpisu.

¢ § 142 ods. 4 - ak zamestndvatel vymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov véine
prevadzkové dévody, pre ktoré zamestndvatel nemédze zamestnancovi pridefovat pricu, ide o inl
prekdZku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
urenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prevej vety nemozno
nahradit rozhodnutim zamestndvatela.

¢ §144 ods. 7 - 0 tom, i ide o neospravedinené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po dohode
so zastupcami zamestnancov. Ak neddjde k dohode, méZe zamestnavatel poZiadat o rozhodnutie sud.

¢ § 240 ods. 8 - zamestndvatel moézie dat Elenovi prisluiného odborového organu, c¢lenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved' alebo snimi okamzite skondit
pracovny pomer len s predchédzajticim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov.

¢ §29 ods. 2 - zamestndvatel je povinny s ciefom dosiahnutia dohody najneskér jeden mesiac pred tyr
ako uskutocni opatrenia vztahujlce sa na zamestnancov v suvislosti s prechodom prav a povinnos..
z pracovnopravnych vztahov prerokovat tieto opatrenia so zastupcami zamestnancov.

¢ § 53 ods. 1 - uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom uéilista méze zamestnavatel odmietnut len po
prerokovani so zéstupcami zamestnancov, ak nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoe sa menia jeho dlohy
alebo pre zdravotnu nespésobilost Ziaka.

¢ §73ods. 2 -5 ciefom dosiahnut dohodu je zamestndvatel povinny najneskdr jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia umoziujice predist
hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho obmedzit, predovietkym prerokovat moznost ich
umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskéch, a to aj po predchadzajucej priprave
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného preputsitania zamestnancov.

¢ § 74 - vypoved alebo okamiité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov, inak je neplatna.

¢ §86 ods. 1 - 0 rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu rozhoduje zamestnévatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov

¢ §94 ods. 2 - pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimoéne, a to po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

¢ § 98 ods. 6 — zamestndvatel je povinny pravidelne prerokuivat so zdstupcami zamestnancov organizaciu
prace v noci.




§ 141a - ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi

vykon prace by ohrozoval déleZity zaujem zamestndvatelfa, mdze zamestnavatel po prerokovani so

zdstupcami zamestnancov zamestnancovi dogasne, najdlhie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon

préce. Zamestnancovi po dobu doc¢asného prerudenia vykonu prace patri ndhrada mzdy vo vyske jeho

priemerného zarobku.

§ 152 ods. 7 - zamestndvatel moZe po prerokovani so zastupcov zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pogas dovolenky,
prekaZok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoinit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c¢) rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeéi stravovanie, a ktorym bude prispievat na stravovanie
podla odseku 3.

§ 153 - zamestnévatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o

kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy3ovanie.

§ 159 ods. 4 - zamestndvatel prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia na utvéaranie podmienok

na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a zésadné otazky starostlivosti o tychto

zamestnancov.

§ 191 ods.4 - pozadovanu ndhradu 3kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady

Skody nepresahujucej 50 eur, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 - rozsah zodpovednosti podfa odseku 1 (poskytnutie nahrady $kody pri pracovnom traze

alebo zistenej chorobe z povolania) je zamestndvatel povinny prerokovat bez zbytocného odkladu so

zéstupcami zamestnancov a so zamestnancom.

§ 237 ods. 2 - zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najms, ak je ohrozena
zamestnanost,

b) zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré moéiu viest kzdsadnym zmendm v organizicii priace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela,
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchéddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

ovanie (oboznamit, predloit, upovedomit):
Cl.4;§229 0ods. 22 § 238 ods. 2 — pravo na poskytovanie informdcii o hospodarskej a finanénej situdcii
zamestnavatela a o predpokladanom wvyvoji jeho &innosti,
§ 22 ods. 1 - zamestnavatel, predbeiny sprévca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty
je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia zdstupcovia
zamestnancov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.
§ 29 ods. 1 - zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat zastupcov zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
' b) dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov.

§ 47 ods. 4 - zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotdch, ktoré s nim dohodol.

§ 48 ods. 8 - zamestnavatel informuje vhodnym spésobom zamestnancov v pracovnom pomere na urcitd
dobu a zéstupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili..

§ 49 ods. 8 - zamestndvatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as.

§ 73 ods. 2 - pri hromadnom prepuitani (§ 73} je zamestnavatel povinny poskytnat zdstupcom
zamestnancov vsetky potrebné informdcie a pisomne ho informovat najma o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazaf,




¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.
¢ § 73 ods. 4 - zamestndvatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov je
povinny predloZit pisomnd informdciu o vysledku prerokovania
a) Uradu préce, socidlnych veci a rodiny,
b) zdstupcom zamestnancov.
¢+ §98 ods. 7 - zamestnavatel, ktory pravidelne zamestndva zamestnancov v noci je povinny upovedomit o
tejto skuto&nosti prisludny inSpektordt prace a zastupcov zamestnancov, ak si to vyZzaduju.
¢ §237 ods. 4 - na Ucely uvedené v odseku 2 (v § 237- prerokovanie) zamestnavatel poskytne zédstupcom
zamestnancov potrebné informécie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada na ich
stanoviska.

Kontrola:
¢ §149 ods. 1 - pravo odborového orgdnu vykondvat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci. Pritom ma prdvo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plini svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia
pri prdaci a ¢i sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej préace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zG¢astfiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sam vy3etrovat,

¢) poZadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch a prerudenie préce v pripade bezprostredného a vdZineho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestndvatefa na pracu nadéas a no&nl précu, ktord by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zUcastriovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

¢ § 239 Kontrolna &innost — zdstupcovia zamestnancov kontroluji dodrZiavanie pracovnopravnych
predpisov vritane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy; su opravneny
najma

a) vstupovat na pracoviska zamestndvatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatefom, aak sa so
zamestndvatelom nedohodnu, najneskér do troch pracovnych dni po ozndmeni zamestnavatelovi
o vstupe na jeho pracoviskd; § 230 ods. 3 sa pouZije primerane,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

¢) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestndvatelovi alebo inému orgénu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnili vhodné opatrenia voéi vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnoprdvne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich z kolektivnych zmldyv,

f) vyiadovat od zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia:

¢ §149 ods. 2 - o nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny vypracovat protokol.
Protokol obsahuje oznalenie odborového orgdnu, ktory kontrolu vykonal, ddtum a ¢as vykonania
kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevédzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych
postupoch, ktoré odborovy orgdn poZaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vdzneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj poziadavku na prerudenie prace s oznacenim préce a &asu,
odkedy sa poZaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestndvatela k zistenym
nedostatkom.

¢ §149 ods. 3 — o0 poZiadavke na prerusenie prdce podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny bez
zbyto€ného odkladu upovedomit prislusny organ inpekcie préce alebo prisludny organ $tatnej banskej
spravy. PoZiadavka na preruSenie prace odborového organu trvd aZ do odstranenia nedostatkov



zamestnavatefom, inak do skoncenia jej preskimania prislusnym orgdnom indpekcie prace alebo
prisludnym organom $tétnej banskej spravy.

§ 229 ods. 6 — zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom odborového
organu,

§ 229 ods. 7 - ak uzamestndvatela pésobia popri sebe odborové organizacia a zamestnanecka rada,
odborovej organizacii patri prdvo na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na kontrolnu
¢innost a na informdcie, a zamestnaneckej rade patri pravo na prerokovanie a na informaécie,

§ 230 ods. 2 - zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie odborovych organizacii na pracovisku,

§ 230 ods. 3 — odborovy orgén je povinny ozndmit zamestnavatelovi osobu konajlcu v mene odborove;j
organizdcie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela,

§ 231 ods. 1 — odborovy orgdn uzatvdra so zamestnivatefom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné podmienky vrdtane mzdovych podmienok a podmienky zamestnania, vztahy medzi
zamestndvatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou
organizaciou alebo viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako upravuje tento zdkon alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

Za ZO OZ KOVO PRIMA Dolny Kubin Za KOREMO-TOOL, s.r.o. Dolny Kubin
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Zakladna organizacia OZ KG - ¢ B
PRIMA Dolny Kubin K s‘k"?o T,,oqlﬁ e
Nabrezie Oravy 625/1° s :h;r;gzéamoil&ﬁggmgg &
/ 026 01 Dolny Kubin * T O Seanonodbasg (3]
Z ) T ol /cfa 59 [2]
e = et
/ & ! Peter Kar¢ W\I Zahora
' predseda ZO OZ KOVO PRIMA konatel spolo¢nosti

Dolny Kubin

V Dolnom Kubine, dria 13. 12. 2021



Priloha KZ ¢.3
Dohoda o podmienkach a rozsahu prace nadéas.
Zamestnavatel: KOREMO - TOOL, s.r.o0. Dolny Kubin (dalej len zamestnavatel)
a
Z0 OZ KOVO PRIMA Dolny Kubin,

sa na zdklade § 97 ods. 9 Zakonnika préce dohodli na nasledovnom rozsahu a podmienkach prace nadéas na
rok 2022:
1) Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho stihlasom nad
urCeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien.
2) U zamestnanca s krat$im pracovnym ¢asom je praca nadéas praca presahujuca jeho tyZdenny pracovny &as.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadéas.
3) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad uréeny tyZzdenny pracovny &as pracovné volno, ktoré mu
zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznive poveternostné vplyvy,
nejde o pracu nadéas.
4) Pracu nad¢as moze zamestndvatel nariadit alebo dohodn(t so zamestnancom len v pripadoch prechodnej
a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na &as nepretrzitého odpocinku medzi
dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 a7 4 ZP aj na dni pracovného pokoja.
NepretrZity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin.
5) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujtcich, najviac vak 12 mesiacov po sebe nasleduijtcich.
6) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.
7) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktort zamestnanec dostal
nahradné volno, alebo ktort vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut nebezpecenstvo
pracovného razu alebo $kody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podfa osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlice Zivot, zdravie
alebo Skody velkého rozsahu podfa osobitného predpisu.
8) Rozsah a podmienky préce nadas uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.
9) Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.
10) Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, nemozno nariadit pracu nad¢as. Pracu nadéas moino s tymto
zamestnancom dohodnut vynimoéne pri pracach podfa § 97 ods. 8 ZP. So zamestnancom, ktory vykonava rizikové
prace, mozno dohodnit vynimoéne pracu nad&as aj na zabezpedenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu
po predchddzajicom sihlase zastupcov zamestnancov.
11) Pracu nadcas nemozno nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi
trvale sa starajlcim o dieta mladsie ako 15 rokov. Uvedeni zamestnanci sa mo3u zamestnavat pracou nadcas
len s ich stihlasom.
12) Na prace naddas na rizikovych pracoviskach udeluje VZO 0Z KOVO PRIMA Dolny Kubin predchéadzajici sthlas
na cely rok 2022. Na toto obdobie méZe zamestnavatel so zamestnancom, ktory vykonadva rizikové prace, pisomne
dohodnut pracu nad¢as na zabezpecenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu.
13) O rozsahu préce nad¢as pre kalendarny mesiac informuje zamestnavatel VZO 0Z KOVO PRIMA Dolny Kubin
a zamestnancov. Pre Ucely tejto dohody sa informovanim o rozsahu prace nad¢as rozumie stanovenie maximalneho
poctu nad¢asovych hodin a dni v ktorych sa bude zabezpetovat praca nadéas. Zamestnavatel informuje o tejto
skutocnosti VZO OZ KOVO PRIMA Dolny Kubin pisomnou formou.
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N Petér Karﬁ/ Wv Zéhora
predsedaQO OZ KOVO PRIMA konatel spolo¢nosti
Dolny Kubin

V Dolnom Kubine, dria 13.12.2021




