Vyhody pre zamestnancov vyplyvajuce z platnej kolektivnej

zmluvy v skratke:

Zamestnavatel, len ak je moZné postupovat inak, neuplatni vypovedné dévody podl'a §63 ods. 1
pism. a) ab) ZP v pripadoch:

a) uzamestnancov, ktorym do dovfSenia stanoveného dochodkového veku nechyba viac
ako 2 roky, a u zamestnavatel'a odpracoval viac ako 15 rokov

b) jedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istého Zamestnavatel'a a obom hrozi strata
zamestnania,

¢) uosamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov.

Odstupné vyssie ako v zakonniku prace:

a) 1 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej 1 rok a menej ako 2 roky,

b) 3 nasobok priemerného mesacného =zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) 4 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 5 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov.

Odchodné vyssie ako v zadkonniku prace:
- Ak pracovny pomer trval uzamestnavatela 1 az 5 rokov, zamestnancovi bude
vyplatené odchodné vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca,
- Ak pracovny pomer trval uzamestnavatela 5 aZz 15 rokov, zamestnancovi bude
vyplatené odchodné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku,
- Ak pracovny pomer trval uzamestnavatela 15 aviac rokov, zamestnancovi bude
vyplatené odchodné vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

TyZdenny pracovny ¢as 37,5 hod. pri vSetkych prac zmenach a aj pre THP.(Zak. prace 40
hod./tyzden)

Zamestnavatel' poskytne vkalendarnom roku osamelym Zenam aosamelym muZom,
starajucim sa odeti do 10 rokov veku, pracovné volno snihradou mzdy v dlzke troch
pracovnych dni.

Narok na platené vol'no 1 den nad ramec stanoveny v zakonniku prace v tychto pripadoch:
- priumrti rodicov vlastnych i nevlastnych, rodicov manzela (manzelky), druha (druzky),
prarodicov, surodencov vlastnych i nevlastnych,
-z ddévodov vlastnej svadby,
-z dovodov stahovania sa a zmene trvalého bydliska,
- pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo dietata
v starostlivosti nahradzajuicej starostlivost rodicov a na d’alsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto oséb.
Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov.

Pri umrti zamestnanca alebo priameho ¢lena rodiny (manZela, manzelky, otca, matky, syna,
dcéry) poskytne Zamestnavatel pozostalym alebo zamestnancovi jednorazovi vypomoc vo
vyske 185 € a hradi organizovanu dopravu zamestnancov na pohreb, vratane ndkupu venca.



Pri uzavreti sobasa zamestnanca Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel zamestnancovi
z nakladovych miezd jednorazovu vypomoc vo vyske 185 €

Pri narodeni dietata zamestnancovi Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel zamestnancovi
z nakladovych miezd jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 185 €.

Pri zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovi odmenu (socidlnu vypomoc) vo vyske 185 €.

Pri pracovnom jubileu (10, 15, 20,25 a 30 rokov) Zamestnavatel poskytne Zamestnancovi
z ndkladovych miezd jednorazovii odmenu vo vySke nasobku odpracovanych rokov. Vyska
odmeny sa vypocita ako sucet nepretrzite odpracovanych rokov zamestnanca v spolo¢nosti krat
10 €.

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas v hodnote 30% (40% rizikova praca) priemerného
hodinového zarobku zamestnanca. ! Zakonnik prace urcuje 25% (35% rizikova praca)!

Zamestnancovi ktory dovis$il 60 a viac rokov svojho Zivota nemozno nariadit pracu nadc¢as bez
jeho suhlasu.

Zamestnancovi patri za pracu vsobotu alebo vnedelu dosiahnutd mzda amzdové
zvyhodnenie vo vyske 50% jeho priemerného zarobku, V pripade, Ze 50% priemerného
hodinového zarobku nedosahuje zdkonom stanovenii sumu mzdového zvyhodnenie, patri
zamestnancovi zdkonom stanovené mzdové zvyhodnenie, za pracu v sobotu alebo v nedel'u.

Za pracu v poobednej zmene v case od 14:00 do 22:00 hod. patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie vo vyske 0,25 Eur/hod.

1Zakonnik prace neurcuje zamestnavatel'ovi vyplacat toto mzdové zvyhodnenie!

Dochadzkovy bonus a prémie z predaja vyplacané zamestnancom kazdy mesiac.

Rokovania o mzdovom naraste kazdy rok.

KOLEKTVNA ZMLUVA TI ZARUCUJE VYHODY NAD RAMEC ZAKONNIKA PRACE .

Dokazal by si toto vSetko dohodnut aj sam ???

Z0 0Z KOVO PRIMA Dolny Kubin.

Kolektivna zmluva je k nahliadnutiu u élenov vyboru ZO 0Z KOVO PRIMA D.KUBIN

Info: oz.kovo.dk@gmail.com
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