Vyhody pre zamestnancov vyplyvajtce z platnej kolektivnej zmluvy v skratke :

Zamestnavatel, podla svojich prevadzkovych moznosti, neuplatni vypoved’
pre nadbyto¢nost’ zamestnanca:

a) voci pracovnikovi, ktory odpracoval u zamestnavaterla viac ako 30 rokov

b) voci jednému z manzelov, ak obaja pracuju u zamestnavatela a obom hrozi
strata pracovného miesta

Tieto ustanovenia sa nevzt'ahuji na zamestnancov, ktori dovisili dochodkovy vek.

c) voci osamelému zamestnancovi, ktory sa trvalo stara o diet'a vo veku do 15 rokov

Odstupné pri vypovedi zo strany zamestnavatela:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c)stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanc
atrval najmenej desat rokov a menej ako patnast rokov,

d) piatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej patnast rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru dohodou:

a) jehopriemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c)stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanc
atrval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaé¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako péatnast rokov,

e) sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej patnast rokov a menej ako dvadsat rokov,

f) sedemnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Odchodné:

po vzniku naroku na starobny déchodok, pred¢asny alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vsume
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, pripadne trojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatela 30
a viac rokov

! Zakonnik prace uréuje len jednomesacné odchodné!

Ustanoveny tyzdenny pracovny €as zamestnanca je najviac 37,5 hodiny pri
vsetkych pracovnych zmenach a aj pre pracovnikov THP.
1Zakonnik prace urcuje 40 hod / tyzden!

Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku osamelym zenam a osamelym muzom,
starajucim sa o deti do 10 rokov veku pracovné vorno s nahradou mzdy v dizke
najviac troch pracovnych dni.



. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vorno o jeden demn nad ramec
§141 ZP z tychto dovodov:

- umrtie rodinného prislusnika: pri imrti manzela, manzelky, druha alebo druzky
alebo dietat’a, pri umrti rodica, prarodi¢a, sarodenca, vnuka zamestnanca,
rodi¢a, prarodi¢a a sarodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca,
inej osoby, ktora so zamestnancom zije v spolo¢nej domacnosti.

- Z dovodu vlastnej svadby

Prispevok na stravovanie 6,10€ (Ziakonnik prace 5,10€)

Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie svojim zamestnancom aj pocas
dovolenky (vratane celozavodnej dovolenky), dni ¢erpania nahradného vorna,
prekazok v praci na strane zamestnanca alebo zamestnavatela aaj pocas
pracovnej cesty.

Pri amrti zamestnanca z iného dovodu ako pracovného urazu poskytne zamestnavatel
pozostalym jednorazova vypomoc Vv najbliz§ej mzde zamestnanca vo vyske 500 EUR a hradi
organizovant dopravu zamestnancov spolo¢nosti na pohreb, vratane nakupu smuto¢ného
venca/kytice

Pri uzavreti sobasa zamestnanca spolo¢nosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi, po
predlozeni sobasneho listu, z nakladovych miezd jednorazovy prispevok vo vyske 200 €.

Prinarodeni diet'at’a zamesthancovi spolo¢nosti  poskytne zamestnavatel
zamestnancovi, po predlozeni rodného listu dietata, z nakladovych miezd jednorazovy
prispevok vo vyske 200 €.

Zamestnavatel' poskytne bezprispevkovému darcovi krvi, po predlozeni dokladu o
udeleni Janskeho plakety, z nakladovych miezd jednorazovy prispevok vo vyske podl'a poctu
odberov.

Mimoriadne odmeny hradené z nakladovych miezd — vyska odmeny sa vypoéita ako
nasobok odpracovanych rokov u zamestnavatel'a krat 15€.

pri pracovnom jubileu - narok na tato odmenu ma zamestnanec, ktory nepretrzite odpracoval
v spolo¢nosti 20, 25, 30, 35, 40, 45 rokov

pri zivotnom jubileu - narok na tato odmenu ma zamestnanec, ktory dovisi vek 50 alebo 60
rokov a v spolo¢nosti pracuje nepretrzite minimalne 5 rokov

Za pracu v poobednej zmene v ¢ase od 14:00 do 22:00 hod. patri vyrobnému a
rezijnému zamestnancovi za kazdu hodinu poobednej prace mzdové zvyhodnenie vo
vyske 0,24 EUR. ! (Zakonnik prace neprikazuje zamestnavatelovi vyplacat’ toto mzdové zvyhodnenie) !

Zamestnavatel'’ vyplati zamestnancom dovolenkovy plat minimalne vo vyske 300 €.

Spolo¢ny zaujem zamestnavatela aodborovej organizacie je vyplatit 13. plat vo vyske
priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, podla vzajomne dojednanych pravidiel

ROKOVANIA O MZDOVOM NARASTE ZAMESTNACOV KAZDY ROK !!!
KOLEKTIVNA ZMLUVA TI ZARUCUJE VYHODY NAD RAMEC ZAKONNIKA PRACE.
Dokazal by si toto vSetko dohodnit’ aj sam ?

Kolektivna zmluva je k nahliadnutiu u élenov vyboru alebo na www.ozkovoprimadk.sk



