Vyhody pre zamestnancov vyplyvajtce z platnej kolektivnej zmluvy
v skratke :

Zamestnavatel, len ak je mozné postupovat inak, neuplatni vypovedné dévody
a) u zamestnancov, ktorym do doviSenia stanoveného déchodkového veku nechyba
viac ako 3 roky,
b) jedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istého Zamestnavatela a obom hrozi
strata zamestnania,
c) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o diet’a vo veku do 15 rokov.

Odstupné nad ramec Zakonnika prace:

a) 1 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela najmenej 1 rok a menej ako 2 roky,

b) 2 nasobok priemerného mesaéného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) 3 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 4 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov,

e) 5 nasobok priemerného mesacného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov,

f) 6 nasobok priemerného mesaéného zarobku ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela viac ako 20 rokov.

Odchodné

Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred€asny déchodok, invalidny déchodok (nad 70%) alebo vysluhu rokov poskytne
Zamestnavatel zamestnancovi jednomesaéné odchodné podla Zakonnika prace.
Zamestnanec ktory odpracoval u zamestnavatela 10 a viac rokov, ma narok podla
Kolektivnej zmluvy narok na mimoriadnu odmenu vo vySke najmenej jedného
priemerného mesac¢ného platu.

Pracovny tyzden pri vSetkych pracovnych zmenach 37,5 hodiny/ tyzder. !
(Zakonnik prace urcuje 40 hod./tyzderi)!

Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku osamelym zenam a osamelym muzom,
starajucim sa o deti do 10 rokov veku, pracovné volno s nahradou mzdy v dizke troch
pracovnych dni.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym muzom s det'mi do 10 rokov veku na ich
ziadost popri dovolenke 2 tyzdne neplateného volna v kalendarnom roku na dal$iu
starostlivost o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania prevadzkové dévody.
Cerpanie neplateného volna sa nemusi viazat na &erpanie dovolenky. Naklady zdravotného
poistenia poc¢as neplateného volna znaSa zamestnanec

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené volno v dizke minimalne o1 deh nad
ramec stanoveny v § 141 ZP v tychto pripadoch:
- pri umrti rodiCov vlastnych i nevlastnych, rodi€ov manzela (manzelky), druha
(druzky),
prarodi€ov, surodencov vlastnych i nevlastnych,
- z dbvodov vlastnej svadby,
- z dbvodov stahovania sa a zmene trvalého bydliska,
- pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo dietata
v starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiCov a na dalsi def, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto oséb.



Cena stravného listka 5,80 € / 7,5 hod. !(Zakonnik prace ur€uje 5,10€)!

Pri amrti zamestnanca alebo priameho &lena rodiny (manzela, manzelky, otca, matky, syna,
dcéry) poskytne Zamestnavatel pozostalym alebo zamestnancovi jednorazovu vypomoc vo
vySke 200 € a hradi su€asne aj organizovanu dopravu zamestnancov na pohreb, vratane
nakupu smutocného venca alebo smutocnej kytice.

Pri uzavreti sobasa zamestnanca Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel zamestnancovi
z nakladovych miezd jednorazovu socialnu vypomoc vo vySke 150 €.

Pri narodeni diet'at'a zamestnancovi Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 150 €.

Pri zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca Zamestnavatel poskytne

zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovu socialnu vypomoc Pri zivotnom jubileu 50
rokov a 60 rokov veku zamestnanca Zamestnavatel poskytne zamestnancovi z nakladovych
miezd jednorazovu socialnu vypomoc. Vyska odmeny je odvodena od odpracovanych rokov.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
4,60€ za hodinu. |(Zakonnik prace urCuje 1,79 €)!

Zamestnancovi patri za pracu v nedelu dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
7,50€ za hodinu. !(Zakonnik prace uréuje 3,58 €)!

Za pracu v poobednej zmene v €ase od 14:00 do 22:00 hod. patri zamestnancovi mzdoveé
zvyhodnenie vo vy3ke 0,20 Eur/hod len v pripade odrobenia celej poobednej zmeny
(7,5hodiny) !(Zakonnik prace neurCuje zamestnavatelovi vyplacat tento priplatok)!

Vyplatenie 13. a 14. platu v pripade splnenych stanovenych ukazovatelov nariadenych
zamestnavatelom.

Mzdovy narast prerokovany so zamestnavatelom a OZ KOVO PRIMA D. Kubin.

KOLEKTVNA ZMLUVA TI ZARUCUJE VYHODY NAD RAMEC ZAKONNIKA PRACE .

Dokazal by si toto vSetko dohodnut aj sam ???

Z0O 0OZ KOVO PRIMA Dolny Kubin.

Kolektivna zmluva je k nahliadnutiu u ¢lenov vyboru alebo na www.ozkovoprimadk.sk

Info: oz.kovo.dk@gmail.com
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