Vyhody pre zamestnancov vyplyvajuce z platnej kolektivnej
zmluvy v skratke :

Zamestnavatel, len ak je mozné postupovat inak, neuplatni vypovedné doévody ak:

a) uzamestnancov, ktorym do doviSenia stanoveného déchodkového veku
nechyba viac ako 3 roky,

b) ujedného z manzelov, ak spolo¢ne pracuju u Zamestnavatefa a obom hrozi
strata zamestnania,

c) uosamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov.

Odstupné nad ramec Zakonnika prace:

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u Zamestnavatela menej ako 5 rokov, patri
odstupné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku,

b) ak pracovny pomer zamestnanca trval u Zamestnavatela od 5 do 10 rokov patri
mu odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho priemerného zarobku,

c) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela od 10 do 15 rokov, patri
mu odstupné v sume najmenej stvornasobku jeho priemerného mesaéného
zarobku,

d) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela od 15 do 20 rokov, patri
mu odstupné v sume najmenej pat'nasobku jeho priemerného mesacného zarobku,

e) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela od 20 do 25 rokov, patri
mu odstupné v sume Sest'hasobku jeho priemerného mesaéného zarobku,

f) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela viac ako 25 rokov, patri
mu odstupné v sume sedemnasobku jeho priemerného zarobku.

Odchodné nad ramec Zakonnika prace:

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny déchodok alebo invalidny déchodok poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi odchodné vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesaéného
zarobku a taktiez odmenu za nepretrzite odpracované roky v spolo¢nosti vo vyske 10
€ za kazdy odpracovany rok

I(Zakonnik prace garantuje jednomesacné odchodné)!

Pracovny €as 37,5 hodiny/ tyzden, pri vSetkych pracovnych zmenach pre vSetkych
zamestnancov. !(Zakonnik prace ur€uje 40 hod./tyzden)!

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jeden den plateného volna nad ramec

stanoveny v § 141 ZP v tychto pripadoch:

- pri umrti rodi€ov vlastnych i nevlastnych, pri umrti rodicov manzela (manzelky),
druha (druzky), pri umrti prarodi€ov, surodencov vlastnych i nevlastnych,

-z dbévodov vlastnej svadby,

-z dbvodov stahovania sa a zmene trvalého bydliska



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dva dni plateného volna nad ramec
stanoveny v § 141 ZP pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného
dietata alebo dietata v starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb

Mimoriadne odmeny hradené z nakladovych miezd

Za dlhodobo a kvalitne vykonavanu pracu v spolo¢nosti, Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi  pri jeho nepretrzitom odpracovani 20, 25, 30, 35, 40 rokov

v spolocnosti, pri odchode na déchodok (starobny, invalidny alebo pred&asny)

a zamestnancom, ktori dovfsia vek 50, 60 rokov jednorazovu odmenu 10 € za kazdy
odpracovany rok v spolo¢nosti. Zamestnancom sa zapocitavaju do doby
nepretrzitého pracovného pomeru odpracované roky vratane vSetkych nastavajucich
spolo¢nosti §.p. ZVL Mokrad.

Pri uzavreti sobasa zamestnanca Zamestnavatela poskytne Zamestnavatel
zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 150 €.

Pri narodeni diet'at’a zamestnancovi Zamestnavatela poskytne Zamestnavatef
zamestnancovi z nakladovych miezd jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 150 €.

Za pracu v poobednej zmene v &ase od 14%° do 22% hod. na pracoviskach s
dvojzmennou prevadzkou patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdoveé
zvyhodnenie vo vyske 0,20 € / hod. !(Zakonnik prace nenariaduje zamestnavatelovi
vyplacat' tento prispevok)!

Dovolenkovy plat v mesiaci jul.
13. plat v mesiaci december

Rokovanie o navySeni mzdovych narokov zamestnancov kazdy rok. !!!

KOLEKTVNA ZMLUVA TI ZARUCUJE VYHODY NAD RAMEC ZAKONNIKA PRACE .

Dokazal by si toto vSetko dohodnut aj sam ???

Z0O 0OZ KOVO PRIMA Dolny Kubin.

Kolektivna zmluva je k nahliadnutiu u élenov vyboru ZO 0Z KOVO PRIMA D.KUBIN

Info: oz.kovo.dk@gmail.com
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