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A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Zmluvné strany
Zakladna organizacia OZ KOVO DOLNY KUBIN
Nabrezie 625/12, 026 17 Dolny Kubin, (dalej len ZO OZ KOVO)
zastupena p. Margitou Marcinkovou
predsedni¢kou Vyboru ZO OZ KOVO
a
Zamestnavatel MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o.
Nabrezie Oravy 625/12. 026 17 Dolny Kubin , (dalej len MAHLE)
zastupeny
ing. Miroslavom Buknom, prokuristom
Ing. Evou Gachulincovou, prokuristom

2. Ugel a obsah zmluvy
Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu s cielom upravit pracovnopravne vztahy a dohodnut
vzajomné prava a pevinnosti medzi zamestnavatelom a zame;tnancami‘ zastupenymi odborovou
organizacicu Zakladna organizécia OZ KOVO DOLNY KUBIN. Zmluvng strany pristupujt K
uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne upravit prava a povinnosti zamestnancov
a zamestnavatela.

3. Legislativny sulad
Zmiuvné strany uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace /dalgj
len ZP/, zakona o kolektivnom vyjednavani a ostatnymi suvisiacimi pravnymi predpismi.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZO OZ KOVO
Zamestnavatel a odborova organizacia uznavaju svoje vzajomne prava dane zakonmi a touto
kolektivnou zmluvou a budu désledne zabezpecovat ich respektovanie.

1. Zakaz diskriminacie
Zmluvné strany sa zavazuju, ze pri realizacii obsahu zmiuvy a ostatne] svojej ¢&innosti nebudu
obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov a priamo alebo nepriamo
ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach v rozsahu stanovenom § 13 ZP.

2. Pracovnopravna ochrana odbhorovych funkcionarov
Voleni zastupcovia odborov a zastupcovia zamestnancov pre BOZP, posobiaci v zamestnavatelskom
subjekte. pozivaju zvysenu ochranu. Voleni zastupcovia odborov nesmu byt za pinenie ich uloh
vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani. ani inak postihovani.
S volenymi zastupcami odborov pocéas vykonu ich funkcie a 12 mesiacov po skonceni ich funkcie
nesmie zamestnavatel bez predchadzajiceho suhlasu vyboru ZO OZ KOVO skoncit' pracovny pomer
vypovedou alebo okamzitym skonéenim pracovneho pomeru

3. Prava zamestnavatela

3.1 Zamestnanci a odbory respektuju pravo zamestnavatela prijat zamestnanca do pracovnopravneho
vztahu, & rozviazat pracovnopravny vztah ktoréhokolvek zamestnanca podia svojich potrieb v
sulade s politikou efektivnej zamestnanosti a podnikatelskymi zamermi, ak k tomu dojde za
podmienck a spésobom stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto kolektivnej zmiuve.

3.2

Zamestnanci a odbory respektuji pravo zamestnavatela vykonavat' a riadit vSetku svoju &innost,
vratane vytvarania vhodnej organizacnej Struktury, pouZivania metod riadenia, prijimania
vnutropodnikovych pravidiel, noriem a inych riadiacich aktov, prijimat vhodné opatrenia na
zabezpetenie svojich podnikatelskych zamerov a socialnych uloh, vratane opatreni na zabezpecenie
potrebnej Urovne pracovnej discipling a poriadku, ktoré nie si v rozpore s pracovnopravnymi
predpismi a toute kolektivniou zmluvou.
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4. Prava zamestnancov a odborov

4.1 Zamestnavatel uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat volené
odhorové funkcie a zavazuje sa tieto prava respektovat. Zamestnanci. organizovani v odboroch
budi  &innosti  spojené s &lenstvom v odborove] organizacii - vykonavat predovsetkym
v mimopracovnom ¢ase, okrem pripadov, ked tieto ¢innosti nemozno vykonat mimo pracovného
¢asu.

4.2 Zamestnavatel redpektuje pravo odborového organu na zastupovanie vsetkych zamestnancov na
vytvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok v sulade s § 229 ZP, ktoré sa
realizuje kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim. prerokovanim, pravom na informacie
a kontrolnou &innostou a to podla prislusnych pravnych predpisov.

4.3 Odborova organizacia ma pravo vyuzivat externé sluzby fyzickych a pravnickych 0sob. Pre tento (cel
plati primerane ustanovenie § 240, odstavec 5 ZP.

5. Pravo na spolurozhodovanie

5.1 Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a vyborom zékladnej
organizacie (dalej len VZO) ked na realizaciu uréiteho pravneho ukonu, i prijatie opatrenia
zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajlci suhlas VZO alebo dohoda s nim. Povinnosti zmluvnych
stran v oblasti spolurozhodovania upravuju prislusné ustanovenia ZP.

52 ZO OZ KOVO predlozi zamestnavatelovi zoznam élenov VZO, ktori su opravneni spolurozhodovat so
zamestnavatelom.

6. Pravo na prerokovanie
Prerokovanim sa rozumie spoloéné rokovanie zastupcov zamestnavatela a VZO, pncom sa ich
stanoviska zaznamenajli v zapise o prerokovani. Prerokovanie sa musi uskutoénit' pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetnej veci s dostatoénym ¢asovym predstihom tak, aby sa mohlo zohladnit' i
stanovisko VZO Za tym Géelom poskytuje zamestnavatel VZO potrebné informacie, konzultacie
a doklady avramci svojich moznosti prhliada na jeho stanoviska. Povinnosti zmluvnych stran
v oblasti prerokevania upravuju prislusné ustanovenia ZP.

Pravo na informavanie

1 Informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov VZO s datumom,
menom a funkciou predkladatela. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat VZO informacie,
konzultacie a doklady, ktoré su potrebné pre uplathovanie prav odborov, vyplyvajucich z pravnych
predpisov  atejto KZ. Poskytovanie informacii bude zamestnavatel zabezpecovat v sulade
s prislusnymi ustanoveniami ZP a aj predkladanim nasledovnych pisomnych informacii VZO:
a) 1 x polroéne - informacie o priemernych mzdach podra profesijnych skupin

- stav &erpania limitu nad&asovej prace do vysky 150 hodin v kalendarnom roku
a nad tato hranicu
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b) 1 x §tvrirocne - spravu o vyvoji pracovnej urazovosti a praceneschopnosti
- prehlad o zabezpeceni osobnych ochrannych pracovnych pomocok a o ich
pridelovani strediskam
- spravu o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu

c) 1 x mesaéne -pocéet prijatych a uvolnenych zamestnancov s vyznacenim doby urcitej pripadne
neurcitej
- celkovy poéet zamestnancov pracujucich u zamestnavatela
- persanalne zmeny vo vedeni spoloCnosti

7 2. Zamestnavatel zorganizuje najmene] raz polrocne v dohodnutom termine poradu s VZO, ciefom
ktorej bude poskytnutie dohodnutych informacii a vymena nazorov na ekonomicku a sacialnu
situaciu u zamestnavatela.

8. Pravo na kontrolu

8.1 Pravo na kontrolu znamena, ze zamestnavatel poskytne VZO véetky podklady potrebné na kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, zavazkov vyplyvajlcich z KZ
a predpisov tykajucich sa BOZP v zmysle § 149 ZP a umozni ¢lenom VZO vstup , v Case vopred
dohodnutom so zamestnavatelom, do véetkych priestorov, do ktorych je to na uskutoZnenie kontroly
potrebné. Ak je pohyb obmedzeny z dovodu BOZP alebo micanlivosti, vstup clenov VZO bude
umozneny v ramci platnych pravidiel. Povinnosti zmluvnych stran v oblasti kontroly upravuju prislusné
ustanovenia ZP.



8.2 Vysledky kontroly prerokuje VZO so zamestnavatefom. V pripade zistenia porusenia prislugnych
predpisov alebo nedostatkov v pineni zavazkov KZ je zamestnavatel povinny zabezpecit’ napravu.

9. Materialne a organizaéné zabezpeéenie ¢innosti odborovej organizacie
u zamestnavatela

61 Zamestnavatel sa zavazuje vramci svojich prevadzkovych moznosti poskytnat  na nevyhnutnu
ginnost odborom bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim pre stalu ¢innost odborovej
organizacie a schodzkovi ginnost' a bude hradit’ naklady spojené s ich udrzbou a prevadzkou. Dalej
umozni odborom pouZivat bezné komunikaéne prostriedky, vypoCtovi a rozmnoZovaciu techniku,

vratane spotrebného materialu.

g2 Zamestnavatel sa zavazuje bezplatne vykonavat zrazku zo mzdy zamestnancovi vo vyske a na ucet
uréeny zamestnancom na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

9 3 Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe v prisiusnej
odborovej organizacii. Po skonceni vykonu tejto cinnosti je zamestnavaiel povinny zaradit ho na
pévodné pracovné miesto zodpovedajlice uzatvorene pracovne] zmiuve Ak to nebude moiné
7 dévodu zrusenia takéhoto pracovného miesta, alebo ak druh prace dojednany v pracovnej zmluve
zanikol, ponlkne sa mu pracovné zaradenie zodpovedajuce jeho zdravotnému stavu, s prihliadnutim
na jeho kvalifikéciu, prax, znalosti a skusenosti ziskané vykonom funkcie. Uvolnenému
zamestnancovi, ktory pésobi v prislusnom odborovom organe U zamestnavatela, vyplaca
zamestnavatel mzdu stanovent odborovou organizaciou a uhradza zakonné zdravotne a socialne
poistenie. doplinkové dochodkové poistenie, stravenky. za tohto zamestnanca. Odborova organizacia
mzdu zamestnanca, uvolneného na vykon funkcie, zamestnavatefovi refunduje.

94 Zamestnavatel uvolni 1 x mesacne &lenov vyboru dielenske| organizacie na rokovanie vyboru ZO

OZ KOVO. Zamestnavatel poskytne zamestnancom — ¢lenom vyboru DO pracovné volne s nahradou
mzdy na rokovanie VZO na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a VZO.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Politika zamestnanosti
11 Zmluvné strany vyhlasuju, ze cielom ich snazenia je realizacia politiky efektivnej zamestnanosti.

1.2 Zamestnavatel sa zavazuje , pri nabore novych pracovnikov, obsadzovat volné pracovné miesta
prednostne vlastnymi uvolnenymi zamestnancami. Uchadzacov z inych zdrojov prijme len vtedy, ak
to bude nevyhnutné z hladiska poZadovane kvalifikacie alebo z dévodu nezaujmu zo strany
uvolnenych zamestnancov.

1.3 Zamestnavatel sa zavazuje zverejiovat ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych miest
sposobom dohodnutym s VZO tak, aby vsetci zamestnanci v spoloénosti  boli  informovani
o pracovnych prilezitostiach predtym, ako ich zamestnavatel ponukne ako volné v sulade s predpismi
o zamesinanosti

1.4 Zamestnavatel, podla svojich prevadzkovych moznosti, neuplatni vypoved  pre nadbytognost
zamestnanca:
a) vodi pracovnikovi, ktori odpracoval u zamestnavatela viac ako 30 rokov
b) voéi jednému z manzelov, ak obaja pracuju u zamestnavatela a obom hrozi strata pracovneho
miesta
Tieto ustanovenia sa nevztahuji na zamestnancov, ktori dovfsili ddchodkovy vek.

c) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stard o dieta vo veku do 15 rokov

1.5 Zamestnavatel na poziadanie umozni odborovému organu jedenkrat stvrtrocne prezentaciu svojej
ginnosti vo vztahu k novym zamestnancom. Prezentacia sa uskutocni v rozsahu jednej hodiny. U¢ast
novoprijatych zamestnancov na tejto prezentacii bude posudzovana ako pracovné volno s nahradou
mzdy.
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2.1

2.2

2:3

Skoncenie pracovného pomeru

Vypovedna doba je najmene] 1 mesiac, ak ZP neustanovuje inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.
a) alebo pism.b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo spésobilost’ vykenavat doteraj8iu pracu, je.

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu doru¢enia vypovede trval
najmenegj 1 rok a mene| ako 5 rokov,

b) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doruCenia vypovede trval
najmeneg] 5 rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych ako vyssie uvedenych dévodov je
2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede ftrval
najmenej 1 rok.

ODSTUPNE

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru ODSTUPNE najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét' rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca ftrval
najmenej desat’ rokov a menej ako pédtnast' rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamesinanca trval
najmenej patnast rokov a menej ako dvadsat rokov,

g) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu. ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravolny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, ODSTUPNE
v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamesinanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat' rokov,

c) $tvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako patnast’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pitnast rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

f) sedemnasobku jeho priemerngho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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2.4

2:5

2.6

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou, z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a); pism b) alebo pism. c) Zakonnika prace, alebo dohodou z tych istych
dévodov, patri pri skonéeni pracovného pomeru zakonné ODSTUPNE podlia § 76 Zakonnika prace,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie starobného dochodku alebo invalidného dochodku (ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovd Cinnost je viac ako 70%) pred skoncenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou, z dévodov uvedenych
v § 63 ods 1 pism. a); pism. b) alebo pism. c) Zakonnika prace, alebo dohodou z tych istych
dévodov, patri pri skonéeni pracovného pomeru zakonné ODSTUPNE podia § 76 Zakonnika prace,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie predcasného starobného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich_dni po jeho skonéeni.

ODCHODNE

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovneho pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovU ¢innost je viac
ako 70%. odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerneho mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedengého déchodku pred skonéenim pracovneéhc pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerneho zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny doéchodok na zaklade_zZiadosti
podane] pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Ak zamestnanec nezotrva poéas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma
pravo na penazni nahradu najviac v sume, ktora je suéinom priemerného mesacného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto penazne] nahrade dohodli v pracovnej
zmluve. pripadne v dohode ozmene pracovngj zmiuvy. Dohoda o penaznej nahrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1.2

1.3

1.4

1.5

Pracovny cas

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodiny pri vsetkych pracovnych
zmenach. Do tohto pracovného ¢asu nie su zapocitavane prestavky na odpotinok a jedenie.
Vsulade s § 86 ods 1 a § 90 ods. 4 ZP sa zmluvne strany dohodli na nasledovnom rozvrhnuti
zaciatku a konca pracovneho ¢asu:

a) prvazmena: od 06.00 hod. do 14.00 hod.
b) drund zmena:  od 14.00 hod. do 22.00 hod.
c) tretia zmena: od 22.00 hod. do 06.00 hod.
d) stvrta zmena — neprefrzita prevadzka

Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat podmienky na to, aby mohol vyhoviet Zziadostiam svojich
zamestnancov o povolenie kratsieho pracovneho casu, ak maju pre to zdravotné alebo ine vazne
dévody a ak to dovoluju prevadzkove podmienky zamestnavatela.

Noéna praca moze byt vykonavana len za podmienok danych ustanovenim § 98 a §174 ods. 1 ZP.
Zamestnavatel sa zavazuje 1x roéne prerokivat s VZO organizaciu prace v noci.

VZO vopred suhlasi, aby zamestnavatel, na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného
procesu, dohodol so zamestnancami v rizikovych prevadzkach nadcasovy pracu v zmysle §97
odst.11 ZP. So zamestnancami. ktori budi po dohode so zamestnavatefom dobrovolne ochotni
vykonavat pracu nadcas v takychto prevadzkach, zamestnavatel uzatvori pisomnu dohodu o vykone
nadéasovej prace, maximalne do limitu 150 hodin. V tychto pripadoch bude mat’ zamestnanec narok
na mzdovy priplatok vo vyske 35% priemerneho hodinového zarobku za kazdu takto odpracovanu
hodinu prace nadéas na rizikovych pracoviskach.

Praca nadéas nad limit stanoveny v § 97 ods.7 ZP nesmie byt dohodnuta v rozpore s politikou
efektivnej zamestnanosti. Rozsah a podmienky prace nadéas pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ
uréi zamestnavatel s VZO v Dohode o padmienkach a rozsahu prace nadcas, ktora je prilohou ¢€.5
tejto KZ.



2. Dovolenka na zotavenie a pracovne volno

2.1 Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podia planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom vyboru ZO tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycerpat spravidla v celku a do konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebne
priliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny
uréit zamestnancovi cerpanie aspon &tyroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne
narok, a ak uréeniu éerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

2.2 Kratenie dovolenky
Zamestnancovi, ktory spinil podmienku odpracovania aspori 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, bude zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych
dni ojednu dvanastinu aza kazdych dalSich 21 zameskanych pracovnych rovnako o jednu
dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku adpracoval z dovodu
A. vykonu mimoriadne] sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativne siuzby v &ase vojny

a vojnoveého stavu,

B éerpania rodi¢ovskej dovolenky podla §166 ods.2 ZP.
C. délezitych osobnych prekazok v praci podia § 141 ods.1 a ods.3 pism. ¢ ZP
D. z dévodu neospravedinene zamegkanej zmeny (pracovny den)

2 3 Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie dogasnej pracovnej neschopnosti vzniknute]
v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania, za kloré zamesinavatel zodpoveda, aza
obdobie materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podia §166 ods. 1 ZP.

2 4 Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku osamelym zenam a osamelym muzom, starajucim sa
o deti do 10 rokov veku pracovné voino s nahradou mzdy v dizke najviac troch pracovnych dni.

2 5 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno o jeden def nad ramec § 141 ZP z tychto
dovodov:
a) umrtie rodinného prislusnika

a.1) pri umrti manzela, manzZelky. druha alebo druzky alebo dietata
a.2) pri umrti rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca

b) svadba:

b.1) na uc¢ast na vlastnej svadbe

2 4 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den :
-na def odberu pri bezprispevkovom darovani krvi, darovani kostnej drene, Ci krvnej plazmy

3. Délezité osobné prekazky v praci
Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kal. roka, pracovné volno s nahradou mzdy
z dévodov uvedenych v § 141 odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢} prvom bode sa poskytne
vrozsahu najmenej 1/3 naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kal. roka trvania
pracovného pomeru Celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.
- Ak zamestnanec nastupi v prvej tretine kal. roka (jan.-feb.-mar.-apr.) patri mu 7 dni prekazok na

osetrenie alebo vysetrenie zamestnanca, alebo na sprevadzanie rod. prislusnika,

- ak zamestnanec nastupi v druhej tretine kal roka (maj-jun.-jul-aug.) patri mu 5 dni prekazok,
- ak zamestnanec nastupi v tretej tretine kal. roka (sep.-okt.-nov.-dec.) patria mu 3 dni prekazok

E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’
Zamestnavate! v stlade so zakonom &. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
spracuje plan periodickych lekarskych preventivnych prehliadok vo vziahu K praci.

2. Stravovanie zamestnancov

2 1 Zamestnavatel zabezpedi stravovanie vietkym zamestnancom podavanim jedneho teplého hlavneho
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu vsetkych pracovnych zmien prostrednictvom osoby.
opravnenej poskytovat' stravovacie sluzby (formou gastro straveniek).

22 Zamestnavatel poskytne stravovanie formou gastro straveniek svojim zamestnancom aj pocas
dovolenky (s vynimkou celozavodne] dovolenky), praceneschopnosti. osetrovania ¢lena rodiny,
prekazok v praci na strane zamestnanca.



3.2

4.3
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9.3

6.2

Vypomoc pri umrti zamestnanca

V pripade umrtia zamestpnanca nasledkom pracovneho Urazu  prinalezi pozostalym, okrem
odSkodnenia podla pravnych predpisov, dalsia vypomoc.

Tato vypomoc prinalezi -

- manzelke (manzelovi), resp. druzke ( druhovi ) vo vyske 500 EUR

- dietatu. ktoré ma narok na sirotsky déchodok vo vyske 350 EUR

Toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady, ked sa zamestnavatel Gplne zbavi zodpovednosti za
pracovny uraz

Pri umrti zamestnanca z iného dévodu, ako pracovného Urazu, poskytne zamestnavatel pozostalym
jednorazova vypomoc vo vyske 500 EUR a hradi organizovanl dopravu zamestnancov spolocnosti
na pohreb, vratane nakupu venca.

Socialny fond

Zamestnavatel tvori a pouziva scciginy fond v stlade so zakonom ¢ 152/1994 Z.z. v zneni platnych
predpisov. Ak zamestnavatel splni podmienky uvedené v § 3 ods. 2 zakona o socialnom fonde,
zabezpedi tvorbu povinného pridelu zahrnovaného do nakladov vo vyske 1 % zo zakladu uréeneho
v zakone (§ 4, ods. 1)

Okrem povinného pridelu do socidlneho fondu zamestnavatel tvori socialny fond aj pridelom podla §
3 ods. 1, pism. b) bod 1 a to vo vyske 0.5 % zo zakladu uréeneho v zékone

Socialny fond sa méze pouzit najma na:

a) rekreaciu zamestnancov

b) dopravu zamestnancov do zamestnania

¢) stravovanie zamestnancov

d) socialnu vypomac ( napr. dlhodoba nemoc, pomoc v hmotnej nudzi, atd.)
e) realizaciu zamerov podnikove| socialne) politiky

Rozpocet socialneho fondu na rok 2013 je vprilohe &2 tejto KZ. Prispevok na stravovanie
zamestnancov v r. 2013 sa nachéadza v prilohe ¢.3 tejto KZ.

Doplnkové doéchodkove sporenie (DDS)
Zamestnavatel sa zavazuje vramct uzatvorenych zamestnavalelskych zmluv s dopinkovymi
dochodkovymi sporitelnami prispievat zamestnancom na DDS.

Zamestnancovi, ktory ma uzavrett zmluvu s DDS, poskytne zamestnavatel mesacny prispevok na
DDS vo vyske poistne] platby zamestnancom. najviac do vysky 3 % jeho hrubej mesacnej mzdy, a to
v tej istej vyske, aku si hradi sam zamestnanec. Novému zamestnancovi, ktory vykonava prace
zaradené na zaklade rozhodnutia regionalneho uradu vergjného zdravotnictva do kategorie 1 alebo
2. vznika narok na DDS po skonéeni skisobne| doby, ak ¢ to poziada

Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia regionaineho uradu verejného
zdravotnictva do kategérie 3 alebo 4, je_povinny uzatvorit Uéastnicku zmluvu a zamestnavatel je
povinny uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu, a to do 8 dni od zacatia vykonu tychto prac.

Takémuto zamestnancovi je potom zamestnavatel povinny platit prispevok zamestnavatela na
doplnkové doéchodkové poistenie vo vyske najmrene 2% zo zuctovane] mzdy zamestnanca.
Zamestnanec pocas obdobia vykonavania prac, zaradenych na zaklade rozhodnutia regionaineho
uradu verejného zdravotnictva do kategorie 3 alebo 4, mdze platit’ prispevok zamestnanca na DDS.

Ostatné socialne sluzby
Zamestnavatel umozni prednostny odpredaj (v pripade vyradovania) nepotrebného materialu,
vyrobkov. drobného hmotného investiéneho majetku vlastnym zamestnancom

Zamestnavatel méZe poskytnat pomoc svojim zamestnancom formou zapoZicania viastneho

strojného zariadenia. mechanizmov, osobného auta a pomécok. Podmienky dohedne zamestnavatel
sc zamesinancom

0



F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. MZDOVY VYVOJ

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Vyrobni a rezijni zamestnanci - mzda sa sklada z nasledovnych poloZiek:

a) hodinova mzda - zarucena cast mzdy- zvySena oproti roku 2012 pre rok 2013 o 4% kazdéemu
vyrobnému a rezijnému zamestnancovi

b) pohybliva zlozka mzdy vo vyske 5 % hodinove] mzdy viazane] na splneni ukazovatelov
stanovenych vedenim spolocnosti

b1) stimulacna zlozka mzdy pridelovana veducim NS do vysky 1,7 % z celkoveho objemu
zakladnych miezd a stvrtrodne rozdelovana veducim NS jednotlivym pracovnikom podla osobnej
vykonnosti

c) ostatné zlozky mzdy v silade s KZ a je] platnymi dodatkami

Mzdové polozky b) a b1) si nenarokovatelnou ¢astou mzdy zamestnanca, zavislou na splineni
danych ukazovatelov.

Technicko-hospodarski zamestnanci, administrativni  zamestnanci - mzda sa sklada
z nasledovnych poloZiek:

a) zakladna mesaéna mzda - zarucena cast’ mzdy - zvysena oproti roku 2012 pre rok 2013 o 3%,
dalie 1 % z celkového objemu miezd jednotlivych TH  pracovnikov rozdeli prislusny clen
vedenia spoloénosti podla druhu pracovnej ¢innosti jednotlivych TH pracovnikov.

b) nenarokovatelna zlozka mzdy - hradena z nakladovych miezd, vyplacand mesacne do vysky
max.15% mesacne] mzdy (10% za splnenie ekonomickych ukazovatelov stanovenych vedenim
spolo¢nosti; 5% za spinenie Uloh stanovenych priamym nadriadenym)

c) ostatné zlozky mzdy v stlade s KZ a jej platnymi dodatkami

Mzdova poloZka podla bodu b) je nenarokovatelnou Castou mzdy = zavislou na spineni danych
ukazovatelov.

Zmluvné strany sa dohaodli, Ze mzdové podmienky pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ sa budu
vyjednavat formou Dodatku KZ k 1. 1. bezneho roka

Trinasty plat
Spoloény zaujem zamestnavatela a odborovej organizacie je vyplatit 13 plat vo vyske priemerneho
mesaéného zarobku zamestnanca dosiannutého v spolaénosti podla dohodnutych Kritéril.

Zamestnavatel vyplati zamestnancom dovolenkovy plat vo vyske 200 € = Dovolenkovy plat sa
vyplati zamestnancom z nakladovych miezd spoloc¢nosti pred nastupom na celopodnikovl dovolenku
v mesiaci jul podla dohodnutych kritérii.

Mimoriadne odmeny hradené z nakladovych miezd
Za dlhodobe a kvalitne vykonavanu pracu v spolocénosti MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o.,
Dolny Kubin a jej pravnych predchodcov, poskytne zamestnavatel zamestnancovi finanénu odmenu:
A) pri pracovnom jubileu
-narok na tuto odmenu ma zamestnanec, ktory nepretrzite odpracoval v spolo¢nosti 20, 25,
30, 35, 40. 45 rokov

B) pri Zivotnom Jubileu
-narok na tito odmenu méa zamestnanec, ktory dovfsi vek 50 alebo 60 rokov a v spolo¢nosti
pracuje nepretrzite minimalne 5 rokov

Vyska mimoriadnych odmien hradenych z nakladovych miezd sa vypocita ako sucet nepretrZite
odpracovanych rokov zamestnanca v spoioénosti ku diu jubilea x 10 EUR.

Zamestnancom sa zapoditavaju do doby nepretrzitéhc pracovného pomeru odpracované roky
vratane véetkych nastavajucich spoloénosti $.p. ZVL Mokrad.
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Mzda za pracu nadcas

Za pracu nadcéas patri zamestnancovi dosiahnutz mzda a mzdové zvyhodnenie najmene| 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu
nad¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmene] 35 % jeho priemerného zarobku.
Ak sa zamesinavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradneho volna za pracu nadéas,
patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hadina nahradného volna; v tom pripade mu mzdove
zvyhodnenie nepatri. Cerpanie nahradného volna za pracu nadéas nemozno jednostranne nariadit

Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo
vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na
éerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok
hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Nahradné volno za
pracu vo sviatok nemozno jednostranne nariadit’

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedelu
Zamestnancovi patri za pracu v sobotu alebo v nedelu dosiahnutd mzda a mzdove zvyhodnenie
najmenej vo vyske 25 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie za pripadnu pracu
nadéas v sobotu alebo nedelu je poskytovane nad tento ramec .

Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu

Zamestnancovi patri za noénl pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnegj prace
mzdové zvyhodnenie najmene; 20 % minimalne] mzdy v eurach za hodinu podia osobitneho
predpisu (zakona o minimalne| mzde), prepocitanej na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.

Pracou v noci sa rozumie praca vykonavana v case od 22.00 hod do 6.00 hod.

Mzdové zvyhodnenie za poobedn pracu
Za précu v poobednej zmene v ¢ase od 14:00 do 22:00 hod. na pracoviskach s dvojzmennou
prevadzkou patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,12 EUR.

Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykondvani pracovnych
ginnosti uvedenych v § 124 odseku 2 ZP, ak tieto pracovné Einnosti prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategorie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita
posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym,
$pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby
zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky. Za
kazd( hodinu takejto prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace najmeneg] 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného
predpisu (zakona o minimaine] mzde), prepocitanej na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Zoznam pracovisk a profesii, za vykon ktorych sa poskytuje zvyhodnenie za pracu v stazenom
a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi je v prilohe €.4 tejto KZ.

Mzdova kompenzacia za ¢as straveny v prostredi so zvySenou hladinou hluku;

v prostredi povrchovej upravy lozisk

V prilohe &. 6 tejto KZ su uvedené pracovné &innosti , ktoré su vykonavané v prostredi so
zvysenou hladinou hluku; v prostredi povrchovej Upravy lozisk a s zaradene do nizsej ako 3.
alebo 4. kategorie podla osobitného predpisu (2. kategoéria). Zamestnancom, vykonavajucim
pracovnu ¢innost uvedenu v prilohe ¢.6 tejto KZ prisluicha za kazdu hodinu prace v takomto
prostredi mzdova kompenzacia vo vyske 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla zakona
o minimalnej mzde, prepoGitanej na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Splatnost’ a vyplata mzdy
Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie ato najneskér do konca nasledujuceho mesiaca.
Zamestnavatel poukaze mzdy zamestnancov formou bankového prevodu na osobné ucty
zamestnancov, ktorych &isla zamestnavatelovi oznamia.



_BEZPEGNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel sa zavazuje:

Umoznit VZO:

-kontrolovat, ¢1 zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracavnych urazov

-zU¢astiovat sa na vydetrovani a zistovani pricin vzniku pracovnych urazov a chordb z povolania
-vyjadrovat sa k rozsahu zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz a chorobu z povolania
ako i k navrhu rozsahu nahrady skody

Podla potreby predkladat VZO pripady pracovnych urazov achordb z povolania k prerokovaniu
a vyjadreniu sa vo veci posudenia miery ich zavinenia vratane navrhu rozsahu nahrady Skody.

. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato kolektivna zmluva plati do 31. 12. 2017. V pripade, ze do tohto ¢asu nebude ukoncene
kolektivhe vyjednavanie, predizuje sa platnost tejto zmluvy az do uzatvorenia novej, najdlhsie vsak
do 31. 3 2018. ak sa zmluvné strany nedohodnu inak

Tato kolektivna zmluva nadobuida platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ nadobuda
dhom 1. 1. 2013.

Zmenu kolektivnej zmluvy mozno ukonéit' po vzajomnej dohode vylucne pisomnou formou. Obidve
strany sU povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu kolektivne] zmiuvy do 14 dni od ich
predlozenia.

Vsetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom azamestnancami sa budu riesit vzajomnym
rokovanim. V pripade jeho neuspesnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami zakona
o kolektivnom vyjednavani a platnym Zakonnikom prace.

V Dolnom Kubine, 20.12.2012

Za VZO OZ KOVO Dolny Kubin Za vedenie
MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o.
Dolny Kubin
~
} WoAld g mis fee~viL l\;,
Margita Marcinkova Ing Miroslav quna?pr'okurista

predseda VZO OZ-KOVO : F /
M, ] /
oo

Ing. Eva Gachulincova, prokurista
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discipliny

Menej zavazné porudenie pracovnej discipliny

rozvijanie akejkolvek politickej alebo obchodnej cinnosti,
odmietnutie Uéasti na preventivnej lekarskej prehliadke,

Zavazné porusenie pracovnej discipliny

nerespektovanie zakazu jedenia a pitia napojov na rizikovych pracoviskach,

porusenie zakazu fajcenia, zaobchadzania s otvorenym ohnom. mimo priestorov na to uréenych,
neplnenie pracovnych uloh stanovenych veducim pracovnikom riadne a v&as, odmietnutie
plnenia pokynov nadriadengho,

vedome opatovne nekvalitne alebo oneskorene vykonana praca,

hrubé spravanie sa k vedicemu pracovnikovi, podriadenemu alebo k inym spolupracovnikom,
porusovanie zasad spoluprace v ramci medziludskych vztahov,

vedomé porusenie technologickej discipliny,

chybné rozhodnutie / nariadenie, ktoré zapricini prestoj, stratu vo vyrabe alebo inu skodu s. 1. 0
nedodrziavanie predpisov BOZP. nepouzivanie pridelenych osobnych  ochrannych
pracovnych prostriedkov.

neospravedinena absencia v praci (nepatria tu retazove absencie),

nezdrziavanie sa na pracovisku v pracovnom ¢ase, nevyuzivanie pracovného ¢asu na pinenie
pracovnych Uloh, bezddvodné zdrZiavanie sa na pracovisku napriek zakazu vediceho
pracovnika po pracovnom Case,

vykon prace pre seba pripadne pre iné osoby v pracovnom case,

svojvolny zaésah zamestnanca do technickych zariadeni majetku MAHLE Engine Components
Slovakia s.r.0., na ktoré nema zamestnanec opravnenie

Porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spdésobom

véetky kradeze, resp. pokusy o kradez,

vchadzanie a vychadzanie z objektov organizacie a pracovisk mimo povolenych vchodov,
zverejnenie informacie o mzde zamestnanca sukromnym osobam,

fyzické napadnutie spolupracovnikov a vyvolanie konfliktu s clenmi ochrany podniku,
s veducim pracovnikom . spolupracovnikom,

prezradenie technologickych, financnych pripadne strategickych informacii,

umyselné poskodenie majetku organizacie,

podnikatelska a zarobkova cCinnost' zhodna s predmetom cinnosti organizacie, vykonavana
bez jej pisomného suhlasuy,

vyznacenie Gasu  prichodu  alebo odchodu  z pracoviska alebo na  pracovisko
spolupracovnikom, resp. inou osobou,

retazovité absencie,

preukazatelné prinesenie, pozivanie a podavanie alkoholickych napojov alebo inych
omamnych latok na pracoviskach organizacie a odmietnutie vysetrenia dychovou skuskou na
pozitie alkoholu,

prichod na pracovnu zmenu pod vplyvom alkoholu,

Pri spornom dokazovani namerane] hodnoty alkoholu dychovou skuskou ma zamestnanec pravo ziadat
vyhotovit krvné testy na alkohol v najblizsom zdravotnickom zariadeni.

Ak sa takymto testom zisti pozitivna hodnota alkoholu v krvi zamestnanca . zamestnanec si sam hradi
naklady za vyhotovenie krvneho testu.

Ak krvny test dokaze negativne hodnoty alkoholu v krvi zamestnanca, naklady na krvnu skisku hradi
sukromna bezpeénostna sluzba (SBS), pripadne ten, kio nariadil a vykonal dychovi skusku.

13



Priloha €.2

Rozpodet socialneho fondu na rok 2013
v MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. Dolny Kubin

Tvorba SF

1. Zostatok SF k 30.11.2012 187 335 €
2. Povinny pridel 0,6 % az 1 % 17 843 €
3. Povinny pridel 0.5 % (§ 3 ods.1, pism. b) 14 869 €
4. Pridel z pouzitelného zisku 90 000 €
Spolu: 310 047 €
Pouzitie SF na rok 2013

1. Prispevok na zavodné stravovanie 78 710 €

2. Prispevok na zotavenie a oddychove aktivity zamestnancov 22 000 €

3. Prispevok na ¢iastoénu thradu detskej rekreacie 2000 €

4. Sport, kultura, darcovia krvi, zajazdy, vylety 22 290 €

5. Mimoriadna socialna vypomoc (dlhodobo PN a ine) 5000 €

Spolu: 130 000 €

Zostatok socialneho fondu: 180 047 €



Priloha ¢.3

Prispevok na stravovanie zamestnancov
MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. Doiny Kubin

S platnostou od 1.1.2013 sa meni vyska stravnej poukazky pre zamestnancov Mahle Engine
Components Slovakia s.r.0. Dolny Kubin.

Celkova vyska stravnej poukazky na jeden den sa zvysuje na 4,00 EUR, pricom kvoli stravnej
jednotke obedov budu distribuovaneé stravné poukazky v hodnote 3.00 EUR, ale ich pocet bude
upresneny podla poctu pracovnych dni v danom mesiaci.

Cena stravného listka 4,00 €
Sprostredkovatelska odmena (1,3%) + DPH 0.06 €
Spolu: 406 €
Danovo uznany prispevok z nakladov

s.r.o. 1,65€
Prispevok zo socialneho fondu 1,61€

Cena stravného listka pre zamestnancov

MAHLE Engine Components Slovakia s.r.0.

Dolny Kubin vratane sprostredkovatelskej

odmeny a DPH 0,80 €

\/ Dolnom Kubine, 20.12.2012

Za zakladnu organizaciu OZ KOVO Za vedenie
MAHLE Engine Components Slovakia, s.r.0.
/ _Dolny Kubin
‘ :}H_ I R /_A,,\_ (*‘-ib
IIL'L ::’ ! )
Margita Marcinkova Ing. Miroslay'B kna, prokurista

predseda VZO OZ-KOVO Lod /
Ing. Eva Gachul_i_néové-,jﬁrml:gqrista
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Priloha €.5
Dohoda o podmienkach a rozsahu prace nadcas

Zamestnavatel MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. Dolny Kubin (dalej len zamestnavatel)
a
Zakladna organizacia odborového zvdzu KOVO (dalej len Z0O OZ KOVO)

sa na zaklade § 97 ods.9 Zakonnika prace dohodli na nasledovnom rozsahu a podmienkach prace
nadcas pre rok 2013:

1. Praca nadéas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom
nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2 Pracu nadéas moze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch
prechodne] a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, ato a na cas
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods.2
az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit na menej ako 8 hodin.

3V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin .
Nad tento rozsah méze zamestnanec v kalendarnom roku vykonavat pracu nadcas, pricom celkova
praca nadéas nesmie presiahnut' 400 hodin.

4. Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Sest’ mesiacov po
sebe nasledujucich.

5. Pracu nadéas nemozno nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, tehotnej Zene, zene
alebo muzovi trvale sa starajucim o dieta miadsie ako tri roky, osamelej zene alebo osamelemu
muzovi, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov. Uvedeni zamestnanci sa moéZu
zamestnavat' pracou nadcas len s ich stihlasom.

6. Na pracu nadéas na rizikovych pracoviskach udefuje VZO predchadzajuci sihlas na cely rok
2013. Na toto obdobie méze zamestnavatel so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace,
pisomne dohodnut pracu nadéas na zabezpecenie bezpeéného a plynulého vyrobneho procesu.

~!

O rozsahu prace nadéas pre kalendarny mesiac informuje zamestnavatel vopred VZO
a zamestnancov. Pre Udely tejto dohody sa informovanim o rozsahu prace nadas rozumie
stanovenie maximalneho poétu nadéasovych hodin adni v ktorych sa bude zabezpecovat praca
nadéas. Zamestnavatel informuje o tejto skutoénosti VZO pisomnou formou.

8. Pracu nadéas v dhoch pracovného pokoja mozno zamestnancovi nariadit iba vynimoéne, ak ide
o prace nevyhnuiné a naliehavé, uvedene v § 94 ods.3 Zakonnika prace ato po prerokovani
s VZO.V ostatnych pripadoch sa zamestnanci mézu zamestnavat v diloch pracovného pokoja pracou
nad¢as len s ich sthlasom.

9. Zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas pred zacatim a po skongeni notnej zmeny a potas
prestavky v praci na odpocinck a jedenie.

V Dolnom Kubine, 20.12.2012
Za zakladnu organizaciu OZ KOVO Za vedenie

MAHLE Engine Components Slovakia, s.r.o.
Dolny Kubi

I~ 2 /
3
S A RANAL AR

Lot

Margita Marcinkova Ing. Miroslav ?ukna p

predseda VZO 0Z-KOVO ) / A/Z

Ing. Eva Ga?h lircova, prokurista

MARLE Erging Comnpone
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Prava zastupcov zamestnancov (odborov)
v zmysle Zakonnika prace s platnost'ou od 01. 01. 2013

Spolurozhodovanie

(predchadzajici suhlas, dohoda)
§ 39 ods. 2 — predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vvda zamestavatel’ po dohode so
zastupcami zamestnancov, ak k dohode nedojde do 13 dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inspektorar
prdace podla osobitného predpisu
§ 84 ods. I - zamestiavaie! moze vidat' pracoviy: poriadok po predchdadzajiicom suhlase zdstupeov zamestnancoy,
inak je neplainy.
§ 87 ods. 1 - zamestncvarel maoze po dohode so zastupcaini zamestnancoy alebo po dohode so zamestancom
rozvrhnut’ pracovny Cas nerovaomerne na jednotlivé (yZdne.
§ 87 ods. 2 - zamesmdvatel maze v kolektivaej zmluve alebo po dohode so zdstupeami zamesmancov. rozvrhmit’
pracovny ¢as neroviomerne na jednotlivé tyZidne na obdobie dihsic ake Styri mesiace. najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri kioryeh sa v prichehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno
nahradit rozhodnuim zamesmavarela.
§ 87a ods. 1 - zamesmavatel maoze zaviest' konto pracoviuélo Casu len kolekiivnou zmhwvou alebo po dohode so
zastupeami zamestnancov, Dohoda o zavedeni konta pracovaého casu musi byr" pisomnd, Dohodu nemoino
nahradit’ rozhodnutim zamestndvatela.
§ 87a ods. 2 — v kolekiiviej zmluve alebo v dohode so zdstupcami zamestnancov sa musi dohodnut’® vyrovndvacie
obdobie konta pracovného Gasu, v ktorom sa vvrovnd rozdiel medzi ustanovenym (vidennym pracovinym casom a
skutocne odpracovanym casom zamestnanca; vyroviavacie obdobie nesmie byt dihsie ako 30 mesiacov.
§ 88 ods. 1 - zamesmdavatel maze zaviest’ pruiny pracovny cas kolektiviou zmlhuvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov.
§ 90 ods. 4 - zadiatok a koniec pracovného Casu a rozveh pracovayel zmien wréi zamesmavatel po dohode so
zdstupeanti zamesmancoy a ozndmi (o pisonne na nieste w zamesinavatela, kioré je zamesmancovi pristupne.,
§ 90 ods. 6 - zamesinavatel maize pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zastupcami zamesimancoy rozdelit’ na
dve casti.
§ 90 ods. 10 - zamestnavarel moze po dohode so zastupcami zamesimancov urcit’ cas potrebny na osobni odistu po
skanéent prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu.
§ 91 ods. 2 - padrobnejsic podmienky poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenic vratane jef predizenia
zamesmavare! dohodne so zdstupeami zamesinancoy.
§ 93 ods. 3 — ak povaha prace a podimienky prevad=ky neumozinugi rozvehnit’ pracovny éas podla odsekov 1 a 2,
zamescvatel méze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dolode so zdstupeami zamesinancov alebo, ak
u zamestnavaiela nepésobia zastupcovia zamestnancov po dohode so zamesinancom, rozvrhnat’ pracovny cas tak,
aby zamestnanec mal raz za 1¥¥deri najmenej 24 hodin nepretizitého odpocinku, ktory by mal pripadnit’ na nedelu
s (vm, Ze zamesmavatel je povimy dodatocne poskvimit’ zamestmancovi nahradny nepretrzity odpocinok v 1yzdni do
dsmych-mesiacov odo dia, ked mal byt poskvimuy nepretrzin: odpocinok v (vzdni.
§ 93 ods. 5 — ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuji rozvehmit pracovny ¢as podla odsekov I a 3,
zamesimdvatel’ méze zamestnancovi stariiemu ako 18 rokov po dohode so zdstupcami zamesinancov alebo, ak
i zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestmancoy po dohode so zamestnancom, rogvrhnt’ pracovny cas lak,
aby zamestnanec mal raz za dva (fZdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v (yzdni, ktory by mal pripadmit’
na nedelu s tvm, e zamesinavatel’ je povinny dodatocne poskvinit’ zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok
v IVZdni do Styroch mesiacov odo dia. ked mal byt poskyvty: nepretrZin® odpocinok v (vzdni.

§ 96b — zamestdavaiel maoze v kolektivnej zmiuve alebo so zdstupeami zamesiancoy dohodnuit, Ze za cas pracoviej
cesty mimo ramea rozvrhu pracovaej zmeny, ktorv nie je prdacou nadcéas aleho pracovinou pohotovostou, patri
zamestnancovi dohodnuta penazna nahrada alebo nalradné volno s nalradou mzdy v swme jeho priemerného
zarobku.

§ 97 ods. 6 - prdaca nadcas nesmie presialinut’ v priemere osem hodin tvidenne v obdobi najviac styroch mesiacov
po sebe nasledujiicich. ak sa zamesmavatel’ so zastupcani zamestnancov nedohodne na dihiom obdobi, najviac vsak
12 mesiacov po sebe nasledujucich.

§ 97 ods. 9 - rozsah a podmienky prdce nadcas wci zamesinavatel’ po dohode so zdastupeami zamesmancoy.

§ 97 ods. 11 — so zamestnancom, kior: vekondva rizikové prace mozno dohodniit’ vinimocne prdacu nadcéas aj na
zahezpecenie bezpecného a plvnulého vwrobného procesut po predehdadzajicom sihlase zdstupeov: zamesinancoy.

§ 98 ods. 9 — zamesmavatel po dohode so zastupcami zamestnancov v silade s pravaymi predpismi na zaistenie
hezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vymedzi okruh Caikych telesnych prdc alebo r'aikych duSevnych pric,
alebo prdc, pri ktoryeh by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

§ 111 ods. 1 - cerpanie dovolenky wicuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla pldnu dovoleniek
wréeného s predehadzafiicim sihlasom zastupceov zamesmancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’
spravidla veelku a do konca kalenddrneho roka.



§ 111 ods. 2 - zamestnavatel maze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ liromadné Gerpanie dovolenky. ak
Jje ta nevyhnuiné = prevadzkovych daovodov.

§ 119 ods. 2 - mzdové podmienky samestnavatel dohodne s prishinvm odborovym organom v kolektivaej zmluve.

§ 133 ods. 3 - ak zavddzanie a zmeny norien spotreby prdace nie si dolhodnuté v kolektivaej zmluve, zamestndvatel
—avddz=a normy a vvkondva ich zmeny az po dohode so zdstupeami Zamestnancoy.

§ 134 ods. 11 - podrobnosti =istovania priemerndého zdarobku alebo pravdepodobného zarobku moinoe dohodnit’ so
zastupcami amesinancoy.

§ 142 ods. 4 - ak —amestnavatel’ vymedzil v pisomnej dohode so =dstupcami zamesimancov vazine prevadzkové
divody. pre ktoré —amestnavatel neméze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o imti prekaku v prdci na strane
camestnavatel'a, pri kiorej patri zamesinancovi natwada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho
priemerného zdarobku. Dohadu podla prevej vety nemozio nahradit rozhodnuting zamesimavatela.

§ 151 ods. 3 - zamesmavatel maie po dohode so zastupcami zaniesinancoy vvmedzit podmienky, za kioryeh bude
zodpovedat’ aj za tischovu motorovvel vozidiel.

§ 185 ods. 3 - zamesmdvaiel moge po dohade so zdstupcami Zamesinancoy vemedzit okruh zamesmancov, ktorvini
moze dohodmit’ povinnost, aby si dali poistit predmet, klory im —amestavatel zveril podla odseku I, pre pripad
straty alebo znicenia.

§ 240 ods. 9 — zamesmavatel moze dat’ ¢lenovi pristuiného odborového orgtnu, ¢lenovi zamestnaneckej radv alebo
—amesmaneckému dovernikovi vipoved' alebo s nimi okamzite skoncit pracovny: pomer len s predehadzajticim
suhlasom (vehio zastupcov zamesimancoy

Prerokovanie
§ 29 ods. 2 - zamesinavatel je povinny' s cielom dosiahnutia dohody najneskor jeden mesiac pred (¥m ako uskutocni
opatrenia vztahujice sa na zamesmancov v stivislosti s prechodom prav a povinnosti = pracovnopravaych vztahov
prer()km‘a!' tieto opalrenia so zastupcami Zamestnancov.
§ 73 ods. 2 - scielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel povinny najneskor Jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokoval so zastupcami Zamestancoy, d ak u zamestdvatela neposobia zdstupcovia
samesmancov priamo s dotknutymi —amestnancani - opatrenia umoZiujice predist’ hromadnému prepust’aniu
~amestnancov, alebo ho obmedzit, predovietkym prerokovat” moZnost ich wmiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inveh svojich pracoviskach, a to aj po predehadzajiicej priprave a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych disledkov
hromadného prepustania Zamesinancoy.
§ 74 - vipoved' alebo okam?ité skoncenie pracovaého pomeru o strany -amestndvatel'a je zamestnavatel povinny
vopred prerokovat’ so zdstupeami zamesinancoy, inak sit vipoved alebo okamzite skoncenie pracovinc¢ho pomeru
neplainé,
§ 86 ods. 1 - o rovnomernom rozvritnuti pracoviého casu rozhoduje camesinavatel’ po prerokovani so zastupcami
zamestancov
§ 94 ods. 2 - prdacu v drioch pracovného pokoja moZno nariacdit’ len vinimocne, a lo po prerokovani so zdstupeami
Zamesinancoy.
§ 98 ods. 6 — zamesindvatel’ je povinny pravidelne prerokivat’ so dstupeami zamestancov organizdciu prace v
noci.
§ 141a - ak je zamesinanec dévodne podozrivy zo zavainého porusenia pracovnej discipliny a jeho dali vvkon
prace by ohrozoval dolezin: zaujem —amestndvatela, moze zamestnavatel’ po prerokovani 5o zastupcami
—amesmancoy zamestnancovi docasne, najdlhiic na Jjeden mesiac, prerusit’ Jjeho vykon price.
§ 144a ods. 6 - o tom, Ci ide o neospravedinené tameskanie price. rozhoduje samesinavatel’ po prerokovani so
zastupeami Zamesinancoy.
§ 152 ods. 8 - zamestnavatel moZe po prerokovani $o zasmpeoy zamesinancoy
a) upravit’ podmienky, za kioryeh bude zamestnancom poskyviovat’ stravovanic pocas dovolenky, prekdiok v prici,
alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zantesthanca v prici,
b) wmoznit’ stravovar’ sa zamestnancont, ktor{ pracujii mimo rdamca rozvrh pracoviych gmien za rovaakveh
podmienok ako ostatnynt zamesinancon.
¢) rozsirit okruh fyzickyeh os6h, ktorvm zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na stravovanie podla
odsekit 3.
§ 153 - zamesinavaie! prerokuje so zdstupeami Zamesinancoy opalrenia zanerané na starostlivost’ o kvalifikdaciu
zamestnancov, jej prehlbovanic a zvysovanie.
§ 159 ods. 4 - zamesmavatel’ prerokuje so zastupcami Zamestmancov opatrenia na utvdranic podmienok na
amestndvanie zamestnancov so zdravotnjm postilnutim a zdsadné otazky starostlivosti o velito zamesimancov.
§ 191 ods4 - poiadovanit ndhradu Skody a ohsah dohody o spdsobe jej tihrady. s vinimkou nahrady Skody
nepresahujiicef 30 eur. je -amestmavate! povinny vopred prerokovat’so zastupeanti zamesinancoy.
§ 198 ods. 2 - rozsah zadpovednosti podia odseku 1 (poskytnutie ndhrady Skody pri pracoviom iiraze alebo
zistenej chorobe 7 povolania) je zamesiavatel povinny prerokovat’ bez zbyiocného  odkladu so zastupcami
ZAMESIanCov d SO Z@nestnancon.
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§ 237 ods. 2 - zamestadvatel vopred prerokuje so zastupeami zamesinancoy najmci

a) stav, Strukiiru a predpokladany vwvoj  camestanostia planovan¢  opatrenia,  nafmd, ak  je  ohrozend
zamestnanost,

b) zdsadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

¢) rozhodnutia, kioré mozu viest' k zdsadimym zmendam v organizacii prace alebo v zmluvnyeh podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti zamestnavatela, alebo jeho casti,
zlicenie, splvautic. rozdelenie, zmena pravaef formy zamestndavaielu,

e) opatrenia na predehddzanie vzniku urazov a chorab = povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

Informovanie

(povinnost’ oboznamit’, predlozit’, upovedomit’)
Cl. 4; § 229 ods. 2 a § 238 ods. 2 - pravo na poskviovanic informacii o hospoddrskej a financénej situdcii
zamestnavatela a o predpokladanon viveji jeho cinnosti,
§ 22 ods. 1 - zamestnavatel. predbezny spravea konkurznej podstan: alebo spravea konkurznej podstaty je povinny
pisomne informovat’ zastupceov zamestnancoy, a ak u zamesindavatela neposohia zdastupeovia zamestnancov, priaino
zamestnancov ¢ platobnej neschopnosti do desiaiich dni od jej vziniki
§ 29 ods. 1 - zamesmavatel je povinny najneskar jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prdav a povinnosii z
pracovinopravaveh vziahov pisomne informovat’ Zdstupeov Zamestmancov o
a) datume alebo navrhovanom datume prechocdu,
b) ddvadach prechodu,
¢) pracovnopraviveh, ekonomickyeh a socidlnveh dastedkoch prechodu na zamestancov,

d) planovanyeh opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamesinancov.

§ 47 ods. 4 - zamesinavarel je povinny: prediladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovuych pomeroch v lchotach, kioré s nim dohodol.

§ 48 ods. 8 - zamestdvate!l informuje vhodnim spisobom zamestnancov v pracoviaom pomere na wréini dobu
a zdstupeov zamestnancoy 0 pracovaych miestach na near&ity cas, kioré sa u neho uvolnili..

§ 49 ods. 6 - zamesindvatel injormuje zrozumitelnym  sposobom  zamestnancov  a zdstupcov  amesinancov
o moinosti pracovaych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny' (Vzdenny' pracovny ¢as.

§ 73 ods. 2 - pri hromadnom prepust'ani je zamesmdavatel povinny poskvinut’ zastupeom zamesinancov
v§etky potrebné inforniacie a pisomne ho informovat najma o
a) dovodoch hromadného premistania.
b) pacie a $truknire zamestmancoy, s ktorvmi sa ma pracoviny pomer rozviazal.
¢) celkovom pocte a struktire zamestnancov, kioryveh zamesinava,
d) dobe. pocas ktoref sa hromadné prepuitanie bude uskuiocnovar,
¢) kritéridach na vyber zamestmancov, s ktorvmi sa mda pracoviy pomer rozviazat.

§ 73 ods. 4 - zamesmdvatel po prerokovani hromadného prepudcania so zastupeami zamestancov je povinny
predlozit’ pisommi informaciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému wradu prdce,

b) zdstupcom zamestmancov.

§ 98 ods. 7 - zamesmavatel, kiory pravidelne zamesindva zamestmancov v noci je povinny upovedomit' o fejlo
skutacnosti prislusny inspektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak si to vyZadujui.

§ 237 ods. 4 - na wuwcelv wuvedené v odscku 2 zamesindvatel poskyine zdstupcom
zamestnancoy potrebné informacie, konzultdacie a doklady a v ramei svojich moznosti pribliada na ich stanoviska.

Kontrola

§ 149 ods. 1 - pravo odborového orgdanu vwkonavat kontrolu nad stavom hezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Pritom ma pravo najmd

a) kontrolovat. ako zamesindvatel’ plni svaje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a
¢t sustavne uiveara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat' pracovisko a
zariadenie  zamesmdavarela  pre  zamestnancov a  kontroloval hospodarenie  zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovavmi prostriedkami,

b) kontrolovat. ¢i zamestmavatel riadne vvietruje pricing pracovinelt trazov, zucasmoval’ sa na zistovani pricin
pracoviveh trazov a chorah z povolania, pripadne ich sam vysetrovat,

¢) pozadoval’ od zamesindvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracoviyeh postupoch a prerusenie prdce v pripade bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestancoy a ostainveh oséb zdriiavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomin,
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d) upozornit' zamesmdvatela na pracu nadéas a nocénii pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost' a ochranu zdravia

ZAMESMancov,
e) zucasinovat sa na rokovaniach o otazkach hezpecnosti a achrany zdravia pri praci.
§ 239 Kontrolna &innost’ — zdsiupcovia zamesimancoy kontroluji dodrziavanie pracovnopraviayeh predpisov

vrdatane mzdoweh predpisov a zavizkov vepiivajicich = kolektiviej zmluvy; na tento icel si opravneny najmd

a) vstupoval' na pracoviskd zamestavatela v case dohodnutom so zamesmdvatelom, a ak sa so zamestnavatelom

nedohodmi najneskor do troch pracoviveh dni po ozndmeni zamesmavatelovi o vstupe na jeho pracoviskd; §
230 ods. 3 sa pouZije primerane,

b) wzadovat od vediicich zamesinancov potrebné informacie a podklady,

¢) poddval navrhy na zlepsovanie pracoviveh podmienok,

d) wiadovat od zamestncavatela, aby dal pokyn na odsirdanenie zistenyeh nedostatkov,

¢) navrhoval' zamestnavatelovi alebo  inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania pracovnopraviyeh
predpisov, aby uplamili vhodné opatrenia voci vediicim zamestnancom, kiori porusuji pracoviopravie predpisy
alebo povinnosti vyplyvajiice pre nich = kolektiviveh zmbhiv,

) wiadovat od zamesinavaiela informdcie o tom, aké opatrenia boli vvkonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vokone kontroly.

Odborovi organizicia
§ 149 ods. 2 — o nedostatkoch podia odseki 1 pism. ) je odborovy: orgdn povinny' vipracovat’ protokol. Protokol
obsahuje oznacenic odborového orgdnu, kiory kontrolu vvkonal. datum a cas vwkonania kontroly a nedostatky
zistené kontrolou v previdzke, na strojoch a zarviadeniach alebo pri pracovnyeh postupoch, ktoré odborovy organ
pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia pr olokol obsahuje aj
poziadavku na prerusenie prdce s oznacenim prace a éasu, odkedy sa pozaduje prdca prerusit. Sucastou pr olokolu
Jje vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.
§ 149 ods. 3 — o poZiadavke na prerusenic prace podla odseku | pism. c) je odborovy organ povinny bez
zhvtocného odkladu upovedomit' prislusny organ inspekcie prace alebo prisluiny organ Statnej banskej spravy.
Poziadavka na prerusenie prace odborového orgénu irva az do odstranenia nedostatkov zamesindvatelom, inak do
skoncenia jej preskimania prishénym orgdnom inspekcie prace alebo pristusnym organom Statnej banskej spr avy.
§ 229 ods. 6 — zamestnanci majti pravo na kolektivne vyjedneavanic len prosirednicivom odborového organu,
§ 229 ods. 7 — Ak wzamesinavatela pdsobia popri sebe odborovd organizdcia, zamesinanecka rada alebo
"umewmncck\ davernik, odborovej organizdcii patri pravo na kolektivie vyjednavanie, na s"poh:i'u"hudmiunJ'e na
kontrolmi ¢innost a na informdcie a zamestnanecke] rade alebo zamestnaneckému dovernikovi patri pravo na
prerokovanie a na informdcie, ak tento zakon neusianovige inak.
§ 230 ods. 2 - zamesindavate!’ je povinny umoznit’ posobenic odborovved organizacii na pracovisku,
§ 230 ods. 3 — odborovy organ je povinny: ozndmit’ zanestndvatelovi osobu konajiicu v mene odborovej organizacie,
ucel a termin vstupu do priestorov zamesinavaiela,
§ 231 ods. 1 — odborovy organ uzarvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvy, ktord upravije pracovié
podmienky  vrdtane  mzdovich — podmienok  a podmienky  zamestnania,  vztahy  medzi zamesiavatelmi
a zamestnancami, vziahy medzi zamestnavatelmi alebo ich or ganizaciami a jednou organizaciou alebo viacerymi
organizaciami zamesmancov vwhodnejsie, ako upravuje tento zakon alebo imy: pracoviopraviy predpis, ak (o tento
=dkon alebo iy pracoviopravny predpis vslovne nezakazuje alebo ak = ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odehylit,
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